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L’anno 2012 il giorno undici del mese di maggio in Viterbo nella sede
istituzionale della Provincia, nella consueta sala delle riunioni, convocata
nelle forme di rito, si € riunita la Giunta Provinciale in seduta segreta.

Risultano Presenti  Assenti
Meroi Marcello Presidente | X
i

. . N N I [ I
Equitani Paolo Vice Presidente | X
Bianchini Paolo | Assessore X
| Danti Andrea \ Assessore X
| Fraticelli Giuseppe | Assessore X
| | | o
| Santucci Giovanni Maria | Assessore X ﬂ
r: + | |
| Simeone Domenico M. F. : Assessore X 1 |
| | I—
‘F‘Vita Franco l Assessore X \

Assume la presidenza il Presidente Marcello Meroi.

Partecipa, con funzioni consultive referenti e di assistenza (art. 97, comma 4
lett. a, del decreto legislativo 267/2000), il Segretario Generale Carlo De
Angelis che cura la verbalizzazione.

Il Presidente, accertata la presenza del numero legale per validamente
deliberare, dichiara aperta la discussione sulla seguente proposta di

deliberazione.



Proposta di deliberazione redatta dal dirigente del IV Settore arichiesta dell’ Assessore al ramo che
si sottopone all’approvazione della Giunta, avente ad oggetto: “Programmazione del fabbisogno
di personale a tempo indeterminato per il triennio 2012/2014”;

Premesso che:

- Lart. 2, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e sulla base dei
medesimi mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza ¢ i modi di
conferimento della titolarita dei medesimi: determinano le dotazioni organiche complessive;

- L’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 stabilisce che, nelle amministrazioni pubbliche
I'organizzazione ¢ la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle
dotazioni organiche, sono determinate in funzione delle finalita indicate all’art. I, comma 1,
dello stesso D. Lgs. n. 165/2001, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa
consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo 9;

- L’art. 89, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce che gli entl locali disciplinano i
propri ordinamenti ai principi di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie di bilancio;

Visto Vart. 91 del D. Lgs 18/8/2000, nr 267, il quale prevede che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale e che gli Enti
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(/rf Locali programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione

complessiva della spesa di personale;

Considerato che ai sensi del comma 8 dell’art. 19 della legge 28 dicembre 2001, n. 448, a

- decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli-enti locall di cui al decreto

legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 229 e successive modificazioni;

Visto l'art. 39 della L. 27/12/1997 nr 449 prescrive I’obbligo di adozione della programmarzicne
annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della riduzione delle spese
di personale e che le nuove assunzioni debbano soprattutto soddisfare i bisogni di intreduzione di
nuove professionalita;

Preso atto che con propria precedente deliberazione nr 496 del 29 dicembre 2006 si ¢ provveduto
alla rideterminazione della dotazione organica complessiva ai sensi delle previsioni dell’art. 1,
comma 93, della L. 20/12/2004, nr 311, finanziaria 2005, e secondo i criteri emanati dal DPCM
15/02/2006;

Atteso che il quadro normative di riferimento ¢ stato pifl volte modificato dall’art. 76, comma 7, del
D.Lgsn. 112/2008, convertito con modificazioni, dalla legge 133/2008, come sostituito dall’art. 14,
comma 9. del D.L. 782010, convertito con medificazioni dalla legge 220/2010 e dall’art. 20.




comma 9, del D.L. n. 98/2011, convertito in L. 111/2011, dall’art. 28 comma 11 quarte, del D.L. n.
201/2011, convertito in L. 214/2011 ed infine dall’art. 4 comma 103, lettera a) L 183/2011;

Preso atto che in applicazione delle norme sopra citate, per la parte concernente il contenimento
delle possibilitd assunzionali negli Enti pubblici, viene stabilito nel 50% il permanere relativo
all’incidenza delle spese del personale su quelle correnti, affinché detti Enti possano procedere ad
assunzioni di personale nel limite del 20% della spesa corrispondenti alle cessazioni dal servizio
verificatesi nell’anno precedente;

Preso atto che questo Ente:

- Ha rispettato il principio della riduzione della spesa di personale rispetto all’anno
precedente;

- harispettato il patto di stabilitd nell’anno 2011;

- haun incidenza delle spese di personale, inferiore al 50% delle spese correnti per I’anno
2011;

Richiamata la propria deliberazione n. 4 del 31/01/2012 con la quale, in ottemperanza alle
disposizioni di cui all’art. 33 del D. Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 6 della L. 183/2011, si
¢ provveduto alla verifica delle situazioni di soprannumero ¢ di eccedenza del personale e che detta
verifica ha prodotto un risultato negativo;

Preso atto che con propria precedente deliberazione n. 87 del 24/06/2011, si & provveduto
all’approvazione della Programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per il
triennio 2011/2013; che la stessa & stata successivamente integrata con delibera n. 228 del
30/12/2011, dovendosi procedere alla copertura della quota di obbligo riservato all’assunzione delle
categorie protette ( L. 68/99 ) precisamente n. 1 posto di Cat. B1; profilo professionale “Addetto ai

servizi ausiliari”™; sono in corso di completamento le relative procedure concorsuali per "annualita
2011;

Atteso che pur sussistendo le condizioni necessarie per ricorrere alla sostituzione del turn over, ad
oggi si ritiene prudente non preventivare le stesse per far fronte al consistente taglio dei
trasferimenti statali agli Enti, riservandost di procedere ad una rivisitazione del presente pianc,
relativamente all’annualitd 2012, con particolare riferimento al rispetto della percentuale riservata
all’assunzione delle categorie protette

In relazjone agli anni 2013 ¢ 2014 si potra procedere tenuto conto dei vincoli imposti dalla
normativa di riferimento negli anni interessati;

PROPONE

Dare atto che per il triennio 2012/2014 non sono previste al momento assunzioni di personale.

Riservarsi di procedere ad una nuova definizione del piano di Programmazione del fabbisogno di
personale a tempo indeterminato per il triennio 2012/2014, tenuto conto dei vincoll imposti dalla
normativa di riferimento negli anni interessati.




Dare atto della spesa del personale per I'anno 2012 come risultante dagli allegati prospetti della
spesa del personale per il triennio 2012/2014 dai quali risulta applicato i} principio di contenimento
della spesa e rispettati 1 limiti di cui alla legislazione vigente.

Dare atto altresi che restano fermii i contenuti di cui alle precedenti deliberazioni di G.P. n. 87 del
24/06/2011 n. 228 del 30/12/2011.

Di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti.
Di dare informativa del presente atto alle organizzazioni sindacali,

Di attribuire al presente atto immediata eseguibiliti ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs
267/2000;
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Sulla sopraestesa proposta di deliberazione si esprime parere di regolaritd tecnica ai sensi
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centuale dei fatori produttivi evidenzia come, la spesa del personale, pur
: nel valore assoluto rispetto alle previsioni iniziali 2011, si incrementa in rapporto al
ovviamente a causa della contrazione dei valori di bilancio ed in particolare della spesa
Lin 1za percentuale continua dunque ad essere elevata. La stessa, infatti, sommata al
percentzale della spesa sostenuta per interessi passivi assorbe ben il il 44.06% contro il
s deil’anno precedente.
:ddetzo valore rappresenta un indicatore importante per ’ente locale in quanto indica il grado
e della spesa corrente.
ando alla spesa del personale la stessa riveste, inoltre, un ruolo importante anche alla fuce
ense normativa di contenimento delfla stessa e delle rigide norme che ne regolano la

in pe

oli di riduzione che interessano una serie molto ampia di voci che, dopo un periodo di

1, sono staze definite in maniera molto dettagliata e consentono di operare nel rispetto della
precisare
derite tab
wetro dir

in ogni caso che, I'insieme del valore della spesa del personale contenuta nella
. costituito dalla totalita delle voci inerenti il personale, non rappresenta il
imento della programmazione del fabbisogno annua di personale e del rispetto del
pesa. [x il valore complessivo di bilancio riporta nel suo interno anche le voci escluse
o della riduzione come ad esempio contratti di lavoro a tempo determinato e/o di tipo
nanzialo con le risorse del FSE o similari, che restano escluse dal suddetto monitoraggio,
parametro va aggiunto gran parte dell’ intervento 7 (TRAP), la spesa per contratti
1€ ¢ per 1 buoni pasto che invece sono classificati all’intervento 3.

¢la spesa (in assoluto) che come noto va programmata in riduzione rispetto a
P"anno precedente, altro parametro che se superato comporta il blocco delle assunzioni
siasi tipo di contratto, & ’incidenza della spesa di personale sul totale delle spese correnti
=t nelia percentuale del 40% ed ora aumentato con la legge di stabilita 2012 al 50%.
zicuni dati a consuntivo da cui si rileva che questi parametri sono stati rispettati per
o & allo stesso modo anche il preventivo 2012 soddisfa it limite del 50% interne,

AGGREGATO SPESA PERSONALE

ERSONALE comm 537

ssiva 4 comma

480.283,00
4.731.050,69 |
1317.044,18
1.231.230,00 |

180.000,00

17.197.855,52 ‘

21.928.506,21

i 34,09

538.088,37
2.427,593,42
L173.110.35
1.207.761,37 ’

131.751,00

16.962.231,29

19.389.824,71
49.283.239.37
630.903.64

. 4859913536

39.90 3863 \

|seserizione \‘impeonato 2009 | impegnato 2610 ‘ impegni 2011 ‘ Previsione 2012
Linterveato 19.680.915,03 17.415.290,36 | 17.939.273,04 ‘ 16.709.301,82

0]
4.019.984,36 ‘
1.104.034.80 !
1.203.171,20 |

220.000,00 |

26.466.479,04
51.643.982.17 |

-

|
16.446.494,68 ‘
i

=

3.070.772,17
1.101.440.32
653.697,00
220.000,00

15.613.667,17

18.684.439,34
43.082,438.59

0
4308243859,

43,37 |

“irelarivi ad impegni su consuntivo, per 2011 verhale di chiusura




tifferenza tra i dato complessivo e quello certificato dal Dirigente del personale ex comma 357
il personale FSE per il 2011 pari a euro 363,923
rsonale delibere fabbisogno del Personale GP 131 del 14.5.2010 ¢ n. 87 del 24.6.2011 al netto

Va sottelineato comunque che non & stato possibile applicare la quota parte della spesa di

delle societd partecipate, ai sensi dell’art. 76, co. 7, d.l. 25 giugno 2008, n. 112,

0, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, in quanto ai sensi della Delibera
¢z Autonomie della Corte dei Conti non ¢ stato possibile individuare i relativi

ni di corrispettivo per affidamenti in house.

sede di legge di stabilita & stato posto un nuovo vincolo per 1'assunzione del

PEVENTIPERIONALE FLESSIBILE - ART 9 COMMA 28 di 78/10

: 2009 IMP 2010 ; 2011 + 1im 50% 2009 | PREVIS 2012 | dif lim09-12
‘ TERT D : 93.789,66 93.680,98 ~ 61.020,71 | 49.394.83 51.600,00 (- 220517
FAaRT 90 | 274.860,17 12917327 ¢ 120.096,58 ! 137.430.09 120.400,00 17.030,09
iv ART L LG 32.440,90 L 12321728 - 123.217,28
ror 255295,15 181.117,29 310.042,19 172.000,00 138.042,19
LAY SO 1 1.347.761,37 863.249.20 613.615,00 653.697,00 |- 38.082,00
i | 218.922.45 221.780,00 58.900,00 | 138.860.00 |- 99.960,00
1.821.979,01 ‘ 1.266.146,49 984.557.19 i 984.557,00 0,19

iale del fabbisogno del personale (Delib GP §87/11) prevede 'assunzione di una
ssonale nell’ambito del collocamento obbligatorio ex L. 68/99 nell’esercizio 2012

‘art. 14; co. 9, primo periodo, d.1. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
X ; successivamente modificato dall’art. 1, co. 118, legge 13 dicembre 2010, n. 220; dall’art. 20, co.
> 2011, n. 98, convertito dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, e dall’art. 4, co. 103, lett. a), legge 12

braie chiarisce: “Per la determinazione, al sensi dell’art. 76, co. 7, d.I. n. 112/2008, della spesa del
=", 51 considerano: a) le societd partecipate in modo totalitario da un ente pubblico o da pil enti
werte, tenuto conto del concetto univocamente accolto di societd in house, come societd che vive
i risorse provenienti dall’ente locale (o da pit enti locali), caratterizzata da un valore della
e per non meno deil’80% da corrispettivi dell’ente proprietario; b) le societa che presentano le
“all’art. 2359, co. 1, nn. 1 e 2, c.c., purché affidatarie dirette di servizi pubblici locali”.

1inazione della spesa del comparto personale dell’ente locale e delle societa partecipate o
rt. 76, co. 7. d.} n. 11272008, si assumono i dati che derivano dai documenti contabili delle
cizio) e dai questionari allegati alle relazioni dei revisori degli enti locall al rendiconto degli
co. 166 e ss. . n. 266/2005, senza alcuna detrazione o rettifica, in assenza di specifiche norme
-a e termini per il consolidamento dei conti, attualmente in fase di sperimentazione (art. 36, 1. n.

2 el rapporto di incidenza previsto dall’art. 76, co. 7. d.l. n. 112/2008, si agisce soltanto sul

di personale della societd partecipata da sommare a quelle dell’ente sono da proporzionare in
arico dell’ente medesimo (o ai ricavi derivanti da tariffa, se presenti in luoge del corrispettivo
fetruato per ciascun organismo partecipato, che si watii di societa posseduia da une o pid ent,
¢ puoblico privaio, controllate dall ente a norma dell art. 2359, ¢o. 1, nn. 1 e 2, c.c.




1 vincoli di

Lescrfzione

Previsione 2012

Previsione 2013 “ Previsione 2014

14.609.841,61 |

| intervento 1 16.709.301,82 14,209.841,61
sonent escluse (-) 3.070.772,17 963.737,90 608.938,14

yint 7 1.101.440,52 ‘ 905.801,51 881.001,75

| Personale interin int 3 653.697,00 653.697,00 653.697,00
| guoni Pasto 220.000,00 220.000,00 220.000,060

A PERSONALE comm 557 L. 236

15.613.667,17

15.425.602,22

15.355.602,22

i cormglessiva 14 comma 9 DL 78

18.684.438,34

16.389.340,12

15.964.540,36

SPESE CORRENTITIT 1

43.082.438,59

38.672.299,00

38.483.368,42

e % sposa personcle su tit 1

43,37

42,38

41,48




LA GIUNTA
Vista la retro estesa proposta di deliberazione;
Ritenuta la stessa meritevole di approvazione:
Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnico-contabile resi al sensi dell’art. 49
del TUEL approvato con decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267,
Attesa la propria competenza a provvedere nel merito;

Con voti unanimi, resi anche ai fini della immediata eseguibilita

DELIBERA

e Di approvare la proposta di deliberazione che precede riservandosi di
verificare le possibilita di copertura dei posti vacanti nell’ambito e nei
limiti della vigente normativa;

e Di demandare al dirigente proponente I’adozione dei conseguenti atti di
gestione;

e Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, cosi come




Letto, approvato e sottoscritto come segue:

IT. SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Carlo De Angelis / Marcello Meroi
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H
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[l presente atto:

- viene affisso all'Albo Provinciale in data odierna e vi rimarra per quindici
glorni consecutivi, come previsto dall'art. 124, comma 1 del D. Lgs. n.
267/2000 -~ T.U.E.L.

- viene contestualmente trasmesso in elenco ai capogruppo consiliari come
previsto dall’art. 125, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L.

- diverra esecutiva ai sensi di legge ai sensi dell’art. 134 del D. ILgs.
267/2000 per:

decbrrenza di dieci giomni dalla pubblicazione

X 1 immediata eseguibilita

Viterbo, SR A 11 Funzionario Incaricato
Dino}"‘Cannone

P

o




Competemé'Fissg al Personale:

Retrib. ord. 7.919.914,73

AN.F. 79.602,57

Eque ind.zzo 7.794,09

Totale delle Competénze Fisse.dl Personale:. i §.007.311;39
Cpdel 13,80% 1,884.939,71 |
Inadel 2,88% 227.331,42

Irap 8,5% 673.192,75

Inail 1,17% 92.663,00

Segretario Gererale!

3 mest Ind. Di Rlsult'\to anno 2010

Rerribuzione di Posizione

+ - +4.000,00
+13.557,05]

10.585.438,27

[Tabellare 8.907,95)
Oneri CPDEL 23,80 6.298,67

Oll!rl Exlnadel 2,88 646,99

jOneri IRAP 8,50 293

»Oneri INAIL 1,17 309,64

35.969,83 35.969,87
[ Dirigenti a_tempa determinato Art;’110

“|Ind. Di Risuftato anno 2010 0,00]
Retribuzione di Pasizione 0,00]
Onen CPDEL 23,80 0,00

Oneri Exlnadel 2,88 0,00

AP 850 e . 000

:Oneri INAIL 1,17 : 0,00

Lo 0,00 -

[ F.do Dirigenti 2010 LR T 394.424,74)
lRembuzmnc di Posmune 331.485,08

" [fnd. Di Risultato anno 2010 62.939,66
;Ouen CPDEL 73,80 93.873,09

ri ExInadel 2,88 9.546,77

i IRAD 850 33.526,10

:Queri INAIL 1,17 4.614,77

T 0 535.985,47| 533.985,47 |

[ F.do Personale Dipeidente 2010

]

Stabile 1.442.933,93] -
F.do Progressone Ecanomica 1.010.000,00)
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Alte Professionalitd
Vatiabile = 607.312,04
Auivita Disagiate
Rischio
Compensi Speciliche Responsabilitd
Praduttivitd Collettiva
Compensi per convenzioni
Straordinario 102.000,00
nuc sc 240.606,00)
Economie Anni Precedenti
P s 2% ( 208.000,00)
[Peraonale segreterie (23.072,00)
[Riduzione line recupero verifica sindacal .
5 2.050.245,97|
Grerl CPDEL 23,8 187.958,54
Oueri ExInade] 2,88 29.088,00
Onesi IRAP 8,50 174.270,91
Queri INAIL 1,17% 23.987,8%
[ 3 5 715,305,33)
[SPESE PER BUONI PASTO" [ i T 13175 1,80] DL75140 ]
[ Collaborazioni Coordiniate ¢ Coutintative: TR I | |

l -I’cks’onalc_sguuuiuistratp}

7 1.350,000,01)

1.350.000,00

*- Personale Sepreterie e Direttore Gegerale T S o 165.293,59 59}
Nuovo Personale Septreterial ity s B 109,631,910 109.631,91
+ Personale Ex Regionale 2010 i
| Totale Prog, Economica 53.161,89
“Tot. Indennita di comparto 10.829,1¢]
Tot indenn. Docenza 3.697,23
Totale Foudo 84.098,03
Totale ANE 7.719,89
C fisge 486.444 01
- 645.950,21]
151.898,82
15.647,13
54.243,58
7.467, 29
[ $E229:262,82 $75.213,03

16.444.834,79

PROGR.NE FABRB. - ANNUALITA' 2009/ 2010 - GP 148/2009 RLGIMI:
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0,00
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Iucidenza % sulle spese correnti




. Cormptenze Fisse al Pessonale. ; : %
Retrib, ord. 7.985.920,43

AJDNE, 71.238,90!
Equo ind.zzo 0,001
Totale delie Competenze Fisse af Peisonale S 3. 754;35
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i Pessonale Ex Regiomale 2011 =+ T ‘- S S 0,00
Totals Prog, Economica 3082454
Tot. Indenyitd di comparto 10.353,96
‘Tot indenn. Docenza 3.253,32)
Totale Fondo - 80.709,07]
Tatale AMNE 5.343,09
Competenze fisse 466.144,88
NN e 616,628,886
“Openi CPDEL 23,80 145.486,01

547.312,81 §

PROGR.INE FABB. - ANNUALITA' 2009/-2010 - GP 14872009 REGIME
i Deesouale tindeterminato & 5] frten/ Listrdintec o | 1o € i R
Ters t,.det avvocatura 6 mesi | TistruttAmmin | o€

16.554.193,9%

persongle comandato

: 08,80

L 22,450,00

150 57,598,505

$2.782.75

16.779.325,30

: 16,962.131,29
] 162.906,00

30,88




iCompetenze Fisse'al Personale.

Retrib. ord. 7.985.520,45

ANGE, 71.238,90

Pquo ind.zzo | 0,00

;Lptale delle Competenze Fisse al Pegsonale 2o o o 8.036,759,35
Cpded 23,80% 1.900.553,87
Tnade] 2,88% 229.858,16

Irap 8,5% 078.769,24

Inait 1L,17% 93.438,59

[ 18959 371,21

[ Ticonontie da Penstonaimenti g011-12.. or o & e Jon e T 64,270,51]

527051

Deusionamenti 2013

-80.560.00

RS *-80,000,00]

Segretario. Generale:

Ind. Dt RlS\lh‘ltO anie 2012 PR B 15.000,00
o Tabellage i 45.168,24
_ {Retribuzione di Pasiziane i} ) 1:220,13

*Oneri CPDEL 23,80

“Oneri Exnadel 2, 3%
(Oned IRAPESO
Onerl INAIL 1,17

|

: R 135.027,39) 133,027,39

Dirigentd a tempo determipate Arti 2107
~Tind. Di Risultato anno 2019 ; 000
Retribuzione i Posiziane Lo R 0,000
Ouerl CEOEL 380 0,00
; 0,00
0,00
0,00 .
0,00 - )
f LR Y Y 394:424,74
331.485,08
R - K1Y
I ‘Onert CIDEL 23,80 93.875,09
‘Onen Exlnadel 2,88 . 9.546,77
L Onent INAIL 1,17 161077 _
T, 535,985,47] 535,.985,47 |
.2 F.do Personale Dipendente 20137, - imiin A R e e f
Stabile : 1,442.933,93]
F.do Progressonie Economica 1.010.000,00)
Indennita di Compmo
Alve Profess 2 e e
{Variabile = 607,312,04
Auivitd Disagiate
Rischio
Comipenst $peciliche Responsabilica
Produttivith Collettiva o . 0,00
Progesii Obiettivo

Straordinagio 102,000,609
Autivazione nuovi servizi 240,000 OO

{Economic Anni Precedenti

Progeuazione 2% ( 203,000,007 N ]

[Riduzione fine recupero verifica sindacale

(I [

[Oneri CPDEL 23,80 487.958,54
neri Exfnadel 2,95 29.088,00
Onesi IRAP 8,50 R 174.270,91
Oner INAIL L,17% H 23,587,838
715,305,33 2.765.551,40
SPESE PER BUONI PASTOQ. oo o e o o L € i 7 258.000,00f 255.000,00 |

E Collaboraziom Goordinate e Gohtimuative -~ - RN N J

L,l, i Persostale somutirtistrabas 0

i ’1’920,000,00]

‘)20.000.0@

[ "Nuo¥o persorale i ségreteria T m“mﬂ
A N -
::Persogale Ex Regionale 2013(t0 piecri}” i L L 0,00
Totale Prog, Econgmica A8.470,74
‘Tot. Indenniti di corpacto 9.731,16
[ot indenn, Docenza 3.253,32
[ otale Fondo . 77.428,9)
[orale ANF 5.343,09
ompetcnze fisse 438.642,60]
: :'582,869,84
CPDEL 23,80 . 137.451,37
Oneri Exiadel 2,88 14.122,56
1O crl IRAL’ 8, 50 5 L Aa0s9,77
Ouerl INAIL 1, 7% 6757, [

730.683,95]

513.658,79 ™
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«-Personale t, indetectrinate s 55 ot Iy tend Tiistr dxnec €7 ; B
o Pets by det ayvocatury 6 mesi: o Tismugt, Amatin - N P R

1 16.368,947,21

personale comandato

16.591.293.77

36,10




