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PROViNCIA di VITERBO
Deliberazione della Giunta

Deliberazione

N.40

del 31.05.2013

Oggetto: progranunaziooe dcI fabbisogno del personale a tempo
indetcnninato per il triennio 2013-201 5.

L'anno 2013 il giorno 3J del mese di maggio in Viterbo nella sede istituzionale della
Provincia, nella consueta sala delle riunioni, convocata nelle forme di rito, si è riunita
la Giunta Provinciale in seduta segreta neUe persone

Presente Assente
Meroi Marcello Presidente x

Equitani Paolo Vice Presidente x

Ambrosini Luigino Assessore x

Bianchini Paolo Assessore x

Danti Andrea Assessore x

Fraticelli Giuseppe Assessore x

Santuccì Giovanni Maria Assessore x

Vita Franco Assessore x

Assume la presidenza il Presidente Marcello Meroi.

Pattecipa con funzioni consultive, r~çerenti e di assistenza (ar1.. 97, comma 4 lett. a,
del decreto legislativo 26712000), ill"Segretario Generale sottoscrivente che cura \a
verbalizzazione.

n Presidente, accertata la presenza del numero legale per validamente deliberare,
dichiara aperta la discussione sulla seguente proposta di deliberazione.



Proposta di deliherilzinne redatta dal dirigente del TV settore a richiesta dci Presidente della
Provincia che si soltopone all'approvazione della Giunta. a\'cnh.' ad oggetlo: "PrngJ-ammazlolIc
dci fabbisogno di pCl"Sonalc a tempo indetenninRlo per il frrcnnio 2013120 15"j

Premesso cJll~:

L'art 2, comma l, del D.Lgs. n.165/2001 stabilisce che le anuninistrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e sulla base dei
medesimi mediante aui orgallizZBtivi secondo j rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali dI
organiw.lzione degli uffici; individuano gli 'u[{iei di maggiore riit'.vanza e i modi di
lfonferimelllo della titolarità dei medesimi; determinano le dotazioni organicbe complessive;

L'arI. 6, comma l, del D. Lgs. n. 165/2001 stflbilisc~ che, nelle amministraziolli pubbliche
l'organiz:tazione e la disciplinl1 degb uffici, nonché la consistenza c la variazione delle
dotazioni organiche, sono determinate in fuozione delle finalita indicate all'art. I, comUla l,
dello stesso D. Lgs. n. 1651200 I, previa verifica degli effel1ivi fabbisogni e previa
consultazione delle orgaru;t;r...azioni sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo 9;

L'art. 89, comma I. del O. Lgs. n. 26712000 stabilisce che gli enti locali disciplinano i
propri ordinamenti ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilità finanziarie di bilancio;

Visto l'art. 91 del D. Lgs 18/812000. nr 267. il quale prevede che gli organi di vertice delle
amministra7joni locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, finalizzata alla riduzione progranunata delle spese del personale e che gli Enti
Locali programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione
complessiva della spesa di personale;

Che ai sensi del conuna 8 dell'art. 19 della legge 28 dicembre 2001, n. 448. a decOtTere
dall'anno 2002 gli organi di revisione contabiJe degli euti locali di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, [j.. 267, accertano che i documenti di programma7jone del fabbisogno di
personale siano improntati al rispeno del prinCipio di riduzione complessiva deUa speS<l di cui
all'alt. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 229 c successive modjfica~ioni~

Visto l'ali. 39 della L. 27/l?J1997 nr 449 prescrive l'obbligo di adozione della
programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della
riduzione delle spese di personale e che le nuove assunzioni debbano soprattutto soddisfare i
bisogni di introduzione di lluove professionalità;

Prc.<;o atlo che con propria precedente deliberazione or 496 del 29 dicembre 2006 SI è
provveduto alla ridetclminazione della dotazione organica complessiva al sensi delle
previsioni dell'art. l, comma 93, della L. 20/1212004, nr 311. finan:liaria 2005, e secondo i
crileri emanati dal OPCM 15/02/2006:

Visto l'articolo 14, collima 7, della legge n. 122n.OlO che, modificando l'articulo l. comma
557, dell;] legge 296 del 27/1212006, prevede:

l'assicurazione da parte degli Enti locali sottoposti al paUo di <;labihta interno, della
riduzione della spesa di personl.lle, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
alUllliuistr:-l"(iotli e del)'Irap, con esclusione degl1 oneri relatiVI ai rinnovi contrat1uali,
garanl,cndo il COlltcllllllento clclln dim.lll1ica l'elributiva cd OCCLlp.l7.ionule,



il divicill di procedere ad assunzioni di personale n qualsiasi tlto!o e con qualsiasi
lipologia contrattuale per g.li enfi che non abbiano rispettato i vincoli del patto di stabilill'l
nell'esercizIO precec!l:ntt: (ali. 76, comma 4, dc:lhl legge Il. 131/2008):

Visto l'articolo 76, conuna 7, del DL 25IOGnOO& convt::rtitu in L. 13312008 e successive
modifiche ed inlegr.lZioni, che prevede che le assunzioni a tempo indeterminato pOSSOIlO
essere faUe, nel limit.e del 40% della spesa conispomk.nlc alle cessazioni dell'anno
precedente e comunque rispettando i seguenti vincoli:

Riduzione della spesa di per~onalc rispetto al tetto di spes..l. dell'anno precedente;
RispeUo del patto di stabilità interno nell'anno precedente;
Incidenza delle spese di personale inferiore al 50% delle spese correnli;

I) reso :ttto che questo Ente:
ha rispettato· il principio della ridu~ol1e della ~-pe89 di personale rispetto all'anno
precedellle:
ha rispettatu il p~uo di stabilit:i nelramlo 2012~

ha un incidenza delle spese di personale. inferiore al 50% delle spese correnti per l'al111o
2012, come da aUegati prospelti deUa spesa del personale per il triennio 201212014, dai
quale risulta applicalo ìl principio di contenimento e rispettati i limiti di cui all'an. 14
del D.L. 78nOl Oe successive modifiche ed integrazioni;

Atteso che pur in presenza delle condizioni predette, tenuto conto perallro di quanto
previsto daU'al1. 16 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012. Il. 95 cOllVeltito coo modificaziooi
dalla legge 7 agosto 2012 n. 135, si ribelle prudeDle. non dover preventivare al momento
assunzioni di personale a tempo indetell11.inato, considerati altresi i consi5tenti tagli dei
trasferimenli statali agli Enti. riservandosi una rivisitazione del presenle piano con
palticotarc riferimento al rispetto della percentuale riservata all'assunzione delle categorie
proleUe per l'annualità 20J3. verificati i vincoli Dannativi a riguardo.

Infannate le 00.58;

Vista la necessità di procedere con urgenza dovuta all'approvazione del bilancio di
previ~ione 2013;

Visii i pareri di regolarità tecujca e contabile espressi dal responsabile del Settore interessato
e dal Responsabile del Settore Finanziario. ai sensi dell'an. 49 dci TueI267/2000;

PROPONE

Per le mouvazioni espre.<:se in narrativa che qui si intendono rjp0l1atc integr:'llmenlc:

Di dare atto che per il triennio 2013(1015 non sono previste aJ momento assunzioJU di personale a
tempo iodelcnninato e pertanto il preseote atto non assume rilevanza {'ontabile~

Di riservarsi dì procedere ad una nuoVa definizione del piano di Prognllll1nazione del fabbisogno di
person:llc ti lcmpo indelenninato per il trierutio 201312015, con PMticolarc rifcrimenlo aJ rispetto
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clelia pcrccntu31e riservata alla assunzione delle categorie protette e tenuto oonto dei vincoli imposu
d:lila normativa di rift:limcllIo negli anni IOtcf{;ssati;

Dal"C atto della spesa dci pcrsnnale lriCllllulc 20 J2nO 14 come ri~u(tallle degli allegati prospetti della
spesil del personale per illriclUlio 2012/2014. dai qu~lj risulta applicato il principio di contenimento
l;: rispettati i limiti di cui all'ali, 14 dci D.L. 78/2010 e successive modifiche ed integrazionj;

Di lIalilllcltere il presente ano alle organizzazioni sindaC<1li;

Di attribuire al presente atto immediata eseguibilità ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs
26712000;

1./.1./././.1

Sulla sopraeslesa proposta di deliberazioll~ si esprime parere di regolarità tccnic<t ai sensi dell'art.
49, comma l dcI D,Lgs 26712000: FAVOREVOLE

nDirigente ~j~!ffjj;..1 ~
(D'SSa~am~

SETrORE FlNANZlARIO
Sulla sopraestesa proposta di deliberazione si esprime parere di regolarità contabile aj scnsi dell'art
49, comma J, del D.Lgs 18 Agosto 2000, Il. 267: ESENTE

Il Dirigente
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Vista la rec'o estesa proposta di deliberaLione.:

Ritenuta la stessa merne:vcle di approvazion~;

Visti i pareri favorevoli di regolaritil tecnico-contabile resi ai sensi deH'art. 49

del TUEL approvato con decreto legislativo del 18 ago!'to 2000, n. 267;

Attesa la propria competenza a provvedere nel merito;

Con voti unanimj, resi anche ai fini della illlil1eèiata eseguibilità

DELfB ERA

e Di approvare la proposta di deliberazione che precede;

• Di demandare al dirigente proponente "adozione dei conseguenti atti di

gestione;

e Di dichiarare Il presente atto immediatamente eseguibile, così come

proposto, ai sensi dell'art. 134 comma IV del O. Lgs. 26712000.



Letto, approvato c sottoscritto come segue:

lL \l S~c;i'RETARlffGENF.RALE

G· 'A,1,,,. j~ I .·lanca o '''13na :.\t;5ttl
tlGU"';-" !I

Il presente ano:

• viene affisso all'Albo Provinciale

lL PRESliENTE

M I
Il .

aree o rOI-
I I

111 data odierna e vi rnnarn:l per

quindici giorni consecutivi, come previsto dall'art. 124, COLUma 1del D.

Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L.

• Vlene contestuaLmente trasmesso U1 elenco ai capogruppo consiliari

comc previsto dall'art. 125, conuna I del D.Lgs. n. 26712000 -

T.V.E.L.

• diverrà esecutiva ai sensi di legge ai sensI deWart. 134 del D. Lgs.

267/2000 per:

D
[]

decorrenza di dieci giomi dalla pubblicazione

immediata eseguibilità

6 5 &IU. LO!)
Viterbo, .

TI Funzion ['0 ncaricato

Dino one
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