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PROVINCIA ¢i1 VITERBO
Delibesazione detla Giunta

Deliberazione | Oggetto: p;og_ra_n;mazione del fabbisogno del_personale a tempo
N 40 indeterminato pey il trieanio 2013-201S.

del 31.05.2013

L’anno 2013 1 giomo 31 del mese di maggio in Viterbo nella sede istituzionale della
Provincia. nella consuefa sala delle rivnjons, convocata nelle forme di rifo, si € riunila
la Giunta Provinciale in seduta segreta nelle persone

Presente  Assenle

Meroi Marcello | Presidente X

__Ec_]uitanj Paolo Vice Presidente X

Armbrosini Luigino Assessore x|
Bianchini Paolo Assessore P

Danti Andrea Assessore N
Fraticell Giuseppe | Assessore X
' Santucei Giovanni Maria Assessore %

Vita Frauco | Assessore %

Assume la presidenza il Presidente Marcello Meroi.

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assislenza (arl. 97, comma 4 Jett. &,
del decrelo lepislauvo 267/2000), il'Segretario Generale softoscrivente che cura la
verbalizzazione.

[l Presidente, accertata la presenza del numero legale per validamente deliberare,
dichiara aperta |a discussione sulla seguente proposta dj defiberazione.



Propoxia di deliberazione redatia dul diripente del IV sefiore 2 richiests  del Pregidente dells
Provineis che si sotopone all'approvazione della Crunta, avenie ad oggedo: “Frogrammazione
del fabbisegno di personale s tempao indelerminato per i triennio 200 3720157;

Premiesso che:

- L'art 2, comma 1, del D.Lgs. n.165/2000 stabilisce che le amministraziopi pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissau da disposizioni di legge ¢ sulla base de
medesimi mediante ot orgamzzativi secondn i rrspetitv ordinamenti, Je linee londamentals o
organizzaaone deplt uffici; individeano ph offici di mageiore nilevaoza & 7 modi &
corferimento della titolarita dei medesimi; detcrminano le dotazioni orpaniche eomplessive;

-~ L'er, 6, comma |, del D, Lga. n. 1652001 stahilisce che, nelle ammimsirazion pubbliche
I'organizeazipne ¢ 1z disciplina degh wffici, nonché la consistenzs ¢ la varizzione dalle
dotazioni organiche, sono determinale in funzione delle Rpalitd indieate all’art. |, comme |,
dello stesso D, Legs. no 16572001, prevea verfica degli effettivi fabbisogni e previa
consuliazione delle organivzazioni sinclacali rappresentative ai sensi dell’anticaln 9,

- L'art. 89, comma 1, del D. Lgs o 2672000 stabilisce che gh enti locali discipliname i
propri ordinamenti a1 poneips di funzionalit ¢ di eHimizzazione delle dsorse per il mighiore
fumrionamento dei servizi, compatibilmenie con le disponibilitd finanziane di bilancio;

Victo ["art 01 del D. Lgs LE/R2000, nr 267, i] quale prevede che gli organi di vertice dalle
amministrazionl Jocall, sooo leauh alla programmazione mennale del fabbisogno di
personale, flinalizzala slfa vidurione progremmots delle spese del personale & che gli Bnt
Locali programmeng le proprie politiche di assunzionl adeguandosi ai principi di dduzions
complegsiva della spesa & persopale;

Che ai seosi del comma 8 dell’art. 19 della legge 28 dicembre 2001, n. 448, a decormers
dall'anno 2002 gli orpani di revisione contabile degli enti locali di e al decreta lepiglative
18 agosio 2000, n. 267, accertano che | documenti di programmazione del fabbisegno di
personale siano improntati Al rispeno del principio di riduzione complessiva della spess di cu
all'arl. 39 della legpe 27 dicembre 1997, n. 229 e successive modificaziont;

Visto l'arl, 39 della LT 27121997 nr 449 preserive obbligo 8 adozione dells
programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al pripeipio delle
ridugione delle spese di personale e che le nueove assunzioni debbano soprattutio soddisfare |
bisogni di introduzione di nuove professionalita;

Preso atto che con propna precedente deliberazione or 496 del 29 dicembee 2006 = &
provveduto alla rideterminazione della dolamione orpamica complessiva @ senm delle
previsiont dell’arl. 1, comma 93, della L. 20/1 22004, nr 311, finanziaria 2003, & secondo |
criteri @mannti dal DPCM 1 5/022006;

Visto I'sriicolo 14, comima 7, della legee n. 1222010 che, madificands "alicolo |, comma
357, della lepge 294 del 271272006, prevade:

- |'assicurazione da parls degh Endi loczli sotioposti al patte di stabilitd interno, dells
ridrziong della spesas di perspnale, el [ordo degli oner rifless 3 canco delle
amministrarion ¢ dell"lrap, con esclusione degli gneri relative a1 rinnoe ennrrafioal,
paraniendo il contenimenta della dinamica retributiva ed gecupazionals,



il diviets di procedere ad assunzionl di personale a qualsiasi titolo e con qualsiasi
tipologia contratfuale per ghi enti che non abbiano rispettato 1 vincoli del patto di stabilité
nell’esercizio precedente (art. 76, comma 4, della legge n, 133/2008):

Visto 'articelo 76, comma 7. del DL 23/06/2008 convertito in L. 133/2008 e successive
modifiche ed integrazioni, che prevede che le assunzioni a tempo indeterminato possono
essere fatte, nel limite del 40% della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno
precedente ¢ comunque rispettando i seguent! vincoli:

- Riduzione della spesa di personale rispefto al tetto di spesa dell’anno precedente;

- Rispetto del patto di stabilita interno nell’anno precedente;

- Incidenza delle spese di personale inferiore al 50% delle spese correnti;

Preso atto che guesio Ente:

- ha rispettato’ il principio della riduzione della spesa di personale rispetto all’anno
precedente;

- ha nispettato il patto di stabilita nell’anno 2012,

- ha un incidenza delle spese di personale, inferiore al 30% delle spese correnti per anno
2012, come da allegati prospetti della spesa del personale per il triennio 2012/2014, dai
quale risulta applicato il principio di contenimento e rispettati i limiti di cui all’art. 14
del D.L. 78/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

Atteso che pur in presenza delle condizioni predetie, (enuto conto peraltro di quanto
previsto dall’art. 16 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95 convertito con modificazioni
dalla Jegge 7 agosto 2012 n. 1335, si ritiepe prudente, non dover preventivare al momento
assunzioni di personale a tempo indeterminato, considerati altresi i consistenti tagli dei
trasferimenti  statali agli Enti, riservandosi una rivisitazione del presente piano con
particolare riferimento al rispetto della percentuale riservata all'assunzione delle categorie
protetle per ["annualita 2013, verificati i vincoli normativi a riguardo.

lolormate le ©O.SS;

Vista la necessitd di procedere con urgenza dovuta all’approvazione del bilancio di
previsione 2013;

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal responsabile del Settore interessato
e dal Responsabile del Seftore Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del Tuel 267/2000;

PROPONE

Per le motivaziont espresse in navrativa che qui si inteadono ripoitate intepralmente:

Di dave atto che per il friennio 201372015 nen sono previste al momento assunzion di personale a
tempo indeterninato e pertanto il presente atta non assume rilevanza contabile:

Di riservarsi di procedere ad una nuova definizione del piano di Programmazione del fabbisogno di
personale u tempo indeterminato per il triennio 2013/2015, con particolare riferimento al rispetio

O]



dells porcentuale nservata alls assunzione delle categonie profetie e tenuto conto dei vincoli imposti
dalla normativa di nferomento negh anni mteressati;

Dare atto defla spesa del porsomale triennale 201272014 come nsultanie deghi allegati prospen della
spesa del personale per il tieanio 201272014, dai quali risulis applicato il principio di contcaimento
& nipeltai | oty 6i cui all"ard. 14 del DL, 7872010 e suceessive modiliche ed imepazioni;

D4 trasnsttere il presents atio alle organizrazioni sindacali:

Di atribuire al presente siio immediata eseguibilith ai sensi dell’an. )14 comma 4 del D.Lgs
DHTI2000;

(RN RENN

Sulla sopraestesa propasia di deliberazione 51 espnme paree di regolanta leemes ai sens dell'an
49, comma | del D.Lgs 2672000: FAVOREVOLE

Il Dirigenie F.F
S O
SETTORE FINANZIARIO

Sulla sopracstese propasta di deliberazione &i esprime parere di regolaritd eontabile ai sensi dell 'ant
49, comma 1, ded D.1gs 18 Agosto 2000, n. 267: BSENTE

1l Dirigente



L AGHINTA

Vista la retro estesa proposta di deliberazione;

Ritenuta la stessa meritevele di approvazione;

Visti 1 pareri favarevoli di regolarita tecnico-contabile resi ai sensi deil ari. 49
del TUEL approvato con decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267;
Attesa la propria competanza a provvedere nel merito;

Con voti unzanimi, resi anche ai fini della immediata eseguibilitd

DELIBERA

e [ approvare la proposta di deliberazione che precede;

&« D1 demandare al dirigente proponente 1'adozione dei conseguenti ati di
gestione;

¢ Di dichiarare 1l presente afto immediatamente eseguibile, cosi come

proposto, a1 sensi dell’art. 134 comma [V del D. Lgs. 267/2000.



Letto, approvato e solloscriilo come segue:

[ V. ELIi{ﬁII{E.'J'hR I GENERALE I PRESI i'l.‘}EE‘ﬂ'E
i | Ll
Giancarlo Maria Fg.-"l}’l;netti MHI‘EE:\H ]?rni
 —
| i T | i

1l presente atto: @j

» viene affisso all'Albo Provinciale in dala odierna e vi riharrd per
quindiei giorni conseculivi, come previsto dallart. |24, comma | del D.
Lgs, n. 26772000 - TUEL.

¢ vient contestualmenie trasmesso in elenco ai capogruppo consilimr
come previste dall’art. 125, comma 1 del D.Lgs. n 2672000 -
T.UE.L.

s diverra eseculiva ai sensi di legge ai sensi dell’ai. 134 d2l D. Las.
26772000 per:

decorrenza di dreci giomi dalla pubblicazione

4
:‘ immediata eseguibilita

. g5 BIU. 2002
NARPOD, C i
[| Funzionarjo Incaricato

Dino one



SPESA Al SENSE DEL COWMWMA 557 DELLA LEGGE FINAKZIARLA 2007

STESA DEL
PERSCRNA)

| Comprtmzs Fase 1l Usooaals
Reird, med |
HLE |
Eguo ind £3c
[Timeady delie Comprienie Fise ol Personaie
| Coded 13N
(B i
lres £

l Ingil LTS 1

| ST |

= T Ramavwmss wzmwn 3210 i e oecad
2 D Dnrseees 1556000
Tazelimr 45.108.22

Fesnbunns 3 Ponciont $1.332.1)
Cneel CPDEL 21,80 I0DEDAY
Clzzeed Exlnwdel 258 LIy
Oent BBAT 157 wram
Do INAIL 527 Lim 2
L L. Lt
| Drigenti 8 vempe deverminato Art 150
ind. D Reschtire anoy 3017 [N
Retnbuzione &i Positione &
Oert CPOEL 2080 000
Onrri Balnndel 200 0.6
Dzeri AT 5,20 o.00]
Ozeri DAL 117 .00
! 453
F.do Deripenn 2212 AT
[Frtn; 2 i r $ILEESSY
i'l::é. (.'l': E'wlma in\ma 1012 £2330 .64
Oner CPDEL 2050
Oaer; Ealmadel 248
Oozri AP 150
s INALL 237
Al i T
[(F.& Pavonale Tapendente 32127
Siakile PRI RIIR Y|
F.du Proprenone Etonomiza

Izdennite di Comparto

151509

Astreutinng peo Hrv
art 53 e F O Lpe J63/003
Eeanomie da 20t precodenny

[Bidyrione sucevs varish|li

1Fersomale 1 0 Teitd (30
Egié - iiees.ent
% ooy,
Omesy CTOEL THE QLTI
Omneri Exlexde 285 pERC Rie
Opert RADP 50 I8N TF
Onno INAL 1,37% 0577
1 GILIONY  SATwosiaT)
[ SPESE PER BUONI PASTO 1€ 279,000,00 DB |
| Collabwrazivai Coordimite ¢ Contimmsive T 4 - 1
[ Persontle semmmimisraic < o1 LU |
Nuova i segreteris [« 5P e i)
|
Persanale Ex Evgonsle 2012 200
1
Zoguly Prog. Ecsacws IR
| ey p— [EERT
Ton mermn [ocensy A3
Totslt Fende L h'ﬁ{
Touae AT THE
Compeienit fiue 432003
- Legald £2E
SINI572.08
Ozzn CPDEL D0 FYTETINY|
Omens Bxleadel 200 134,
Oe=n AP L0 AL
‘ Oners BIALL T.IT% T4
1 22444, Al 2Es |

[TOTATE STESA PERSORALY. 3013 NETTO EFFETTI FROGIANMLNE 2019 2016 | 13762184 |

[ Persemals L indetirrnste Thuy loedw |« - pursonsle comandaty
. B ]

Proewarls eomerdave Urbanosice 1 Sowen’ S sduwe | ¢ SEpr s Baad 55 |

TABEULARE DI* IGENTE COMANDAYO e

RETRIBUZIONE DI POSIZIONL . ; ol fande dirigenti
GIEIUTRAP I EXIES x|
I'TOTA]I. SFESA FRRAONALE 7202 PRESITNTA | St LyTIES
[rovars svesa persoNALE 711 [ reanavigs |

[TOTAIL DECIEMENTO SPESA PERSO NALE 3513 T |




N Jn
rf_mmv Fiewe ol Prrvemle |
Borad ond
AIF
fw Sm.TLCY
| Fetake gebie Commprisniz Fore ol Prugole 1
g B
leracke} = TLE 1
[eap LIy i XL
(il LITR i eI

Cmaen CIDEL 202 FFEITE|
Oprn Exbnde? 259 1%
Oaen EAPE9S i
Omen DEML LIT [T L
1 T T 4L YT

E.de [hn ]
rribayon & Poomone
nd. Tn Rirdiee wrms 2010

Dieen CVDOEL 1,00
Ouarn Exlradsl 155
Omens IRAZ £30
Ohmen 18I0 LAY
1 TiTatan SLItTar |
|
[RTERTEEN]
FEENTENE)
(Frocasle negretene produtorits 000 !
I ow Th [ 1H-256.5 ]
T
' Cesn CFDEL 10 SRS
Coeesi Exluwdel 200 .
L Omin IRAF 1S3 137787
Optel INAIL L12 L)
e S48 I |
_SPESE PER BUONE FASTO I P pers) |
Crliseroie=: Coerdnate ¢ X T ]
[ ——— | « JT AN scasr |
Ruvve g & ; T ¢ RO AL XTI |
P i B v 1D &80
Yauals Frog, o - LINLEL
Tot, lermaa e o i s
e rdews Do PETIXT
Sk F b Y
To= AT 3. Tele
Coomrms (e T o
S i [ERTENS
Cmert CIOEL 23,00 1048 87
Omari Exdnedel 3,00
Dneri LIRAT K32
Chmery AT L1 AT T
L BIFTIEE (R |
ﬁmm STESs PIRSONALL 7203 RETTO EITITT1 @iggﬁ T Y IuwpiEoest ]
[ Perinaie ¢ fadis e e/ Ippdows | € ] peizonale comantato
Prriomals foosamilits Libamis il lmrdrwe | € J o
(ABE!LARE DIRIGENTT COMANDATO | Jaage s
RETRISUTIONE D FOSZIONE ] . ‘at fmndo dippent
GERmRE T T[T i LTSN S )
TUTALL STESA PR “ONALL 611 IRESUNTA [ wemana |
TOTALL SPESA FLRTOMALE 230 |ty

i L TE M




| Competrere Fase &) Frommle
hant mod
AFTE
Emn ond Tow § =
etal) dally Compevenry Pone 1 Persoals TALEIWE)
Canlel D4y LTMIET)
Tromelel LA IR AT
Irom R YY1 N
Temil L% 1535000
| Fepreaane Gesspale
et D e oo X4 1 -
"tu? T Drenone [
T sty A% 6L 2Y)
[Erunbasspe i Prsisiny §1.320,1
f T CPDEL D45 EIYT
Dmeri Fxizadel 240 Lirem
Oonerl TRAP £ ¥4 05
Ot BUAR 3T AT
L [ BN
3 brmpe determonate A {13
lad D5 Firwliee sgas J4)
hl:'al'u;;:l'#l;ﬁm
Open CFOTL 10D
Ooen Extrde] 16
Owen AP 5T
| Coer PIAL 117
|
[(F& Do =i
Rerberogr de
Ind, % Ropulorny mes 30110
| Cetn TPDEL DK SR
Coen, Exloadel 2,60 921820
L e TBAD 35 3229 401
Oums IRAR 140 + oz i)
I s oA ]
[ F3% Penemle Dipendesie 3510 1
iSrablr (RIS XTTN
7 42 Progrosent Cooaomes
ledeanind & Coxmpang
Ak Profosmnali
A Ohazmnlolind pradal
preabite = FREaE]
[ pee———
strric comunlie beecon
Crrrdesmn
Atsvesions meo LTS
am e 10 L dsbTmD
e da were precedome
{Rdzrions monr vipakiti
Pecgoaale segreting ity At
T { 196,065,000
O TFUEL DA
Quen Esizsdel 202
OmgrilRAR LD
Crapf INATL 1, 7%
{ TAEMe T |
SPESE PER BUONI FASTO Lt TN axomare |
[ Coiisborisine Croortinit ¢ Continwtng < - =]
l Peosemale asnipiitratn | ¢ H‘!-IE SITATA |
Nupvp peorenale & | B FTED FREY IR |

| Presonsls v Reginnale 614 [

] E{."E‘" L. et 1 becend i o ke 1 < 4 o ersonsic egrmandato
L Lt |
Tomomals fomandion Urbamiies  § fry/ dmrdnies |« F] tIe]

TARELLARE DIRIGENTE COMANDATO |

RETEINUZIONE DI POSMZIONE o el loads dirigees
DNERIIRAT I T RNy |
|TOTALE $PESA PERSONALE J0M FRESURTA [ ez
TOTALE SPTISA PCRSONALE 121 | vanae]

(TOTALE DECREMENT SPFx PERSONALY 3912

1 oL |




