COMUNE DI VIAREGGIO

Provincia di Lucca

DISPOSIZIONE COMMISSARIALE N. Llé DEL J%HO}&OJ«@

Oggetto: Nomina Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) del
Comune per il triennio 2016 - 2018

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Visto il decreto del Prefetto della provincia di Lucca del 15 luglio 2016 con il quale if Vice
Prefetto, Dr. Fabrizio Stelo, & stato nominato Commissario Prefettizio per 1a provvisoria
amministrazione del Comune di Viareggio;

Vista [a delibera n.516 adottata dalla Giunta Comunale in data 27/10/2010 con la quale &
stato approvato il Disciplinare per la nomina e il funzionamento dellOrganismo
Indipendente di Valutazione della Performance come previsto dal D.Lgs. n.150/2009,
modificato con successive delibere della Giunta Comunale n.38/2012, n.111/2014 ed
ultima n.115 del 22/4/2016;

Considerato che a seguito di tali modifiche I'organismo di cui trattasi viene ad essere
composto da n.3 membri esterni esperti che devono essere scelti tra esperti qualificati
nei termini specificati all'art.3 del disciplinare medesimo; '

Visto l'avviso di selezione per il conferimento di incarico di componente dellO.l.V.
approvato con determina dirigenziale n.465 del 18/5/2016 e pubblicato in data 1/6/2016, in
cui sono stati fissati i requisiti culturali e professionali, interessanti le aree indicate dal
succitato art.3, richiesti agli aspiranti;

Visto il successivo avviso di riapertura dei termini approvato con determina dirigenziale n.
583 del 17/6/2016 e pubblicato in data 17/6/2016, con il quale venivano appunto riaperti i
termini di pubblicazione, in quanto a seguito del primo avviso avevano presentato
domanda solo candidati di sesso maschile e pertanto si & inteso favorire il rispetto
dell'equilibrio di genere;

ATTESO che si & reso necessario pubblicare un terzo avviso, come da determina
dirigenziale n.972 del 20/9/2016, in quanto, tra le domande pervenute, i nominativi di
gradimento dellAmministrazione, non erano in linea con le disposizioni della delibera
n.12/2013 dell'ex CIVIT/ANAC e del successivo parere adottato in seduta dell'11/6/2014;

Verificato che alla selezione hanno partecipato n. 11 candidati, di cui n. 4 di genere
femminile e 7 di genere maschile; '

Considerato che dopo dettagliato esame dei curricula pervenuti e dei titoli posseduti dagli
aspiranti, I'Amministrazione non ha ritenuto necessario effettuare un colloquio con i
candidati, in quanto dalla documentazione presentata & stato possibile valutare le
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caratteristiche dei candidati e, pur risultando una generale idoneita professionale e
culturale degli stessi, sono stati ritenuti piti confacenti alle necessita deilEnte , nel rispetto
delequilibrio di genere, i signori Dr. Marco Ciancaglini, Dr. Francesco Loricchio, Dr.ssa
Maria Truglio;

Vista la relazione predisposta dalla quale si rileva quanto sopra descritto;
Ritenuto quindi di dover procedere alla nomina dei suddetti a componenti dell’0.1.V,;

DISPONE

1. Di nominare, per quanto in premessa esposto e che qui integralmente si richiama,
componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, per le
motivazioni espresse in premessa, Dr. Marco Ciancaglini, Dr. Francesco Loricchio,
Dr.ssa Maria Truglio;

2. Didare atto che la nomina dell Organismo Indipendente di Valutazione ha validita di
anni tre, rinnovabile per una sola volta, e che pertanto 'Organismo cosi formato
restera in carica per il triennio 2016/2018 ;

3. Di stabilire che il suddetto incarico comprende tutte le funzioni previste dal vigente
disciplinare per la nomina e il funzionamento dell'O.1.V. di cui in premessa, nonché
le eventuali altre funzioni attribuite dalla normativa legislativa, contrattuale e
regolamentare; '

4. Di stabilire che ii trattamento economico da attribuire a clascun componente ¢ di
Euro 4.130,00 allanno al lordo delle ritenute di legge, dei contributi e
dell'eventuale IVA, frazionato in dodicesimi in relazione alle prestazioni di durata
inferiore all’anno;

5 Di dare atto che la somma necessaria per i compensi di cui sopra per gli anni
2016/2017/2018 ¢& stata impegnata con determina dirigenziale n.465 del 18/5/2016




