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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
CASTELLI ALESSANDRO

Indirizzo 7
Via Cassia, Cura, 99 - Vetralla (VT) c.a.p. 01019

Telefono 3476136247

Fax 0761477817
E-mail a.castelli@virgilio.it
a.castelli1965@gmail.com

Nazionalita ltaliana

Data di nascita Roma, 21-08-1965

Ammesso all’Albo Interno dell’Associaéione Nazionale dei Pedagogisti Italiani (ANPE)
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- Esperienza lavorativa

* Counseling Pedagogico:  Consulenze Pedagogiche
er
Enti Pubblici, Privati Famiglie
®  Progetti Educativi

® Formazione Professionale

* Date

da Aprile a Maggio 2012 Nuovo incarico in qualita di Educatore per conto del Distretto e della
ASL VT 4 - Comune capofila di Vetralla (Vt) - Servizi Sociali locali,
a favore di Minori e loro Famiglie con problematiche varie:
Incontri Protetti, AED (Assistenza Educativa Domiciliare)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro  Soc. Coop. L'Arcobaleno ONLUS, Vetralla
* Tipo di azienda o settore Servizi $ocio Educativi
» Tipo di impiego Educatore Professionale
* Principali mansioni e responsabilita ~ Favorire la partecipazione del Minore e delle Famiglie nella riscluzione
delle problematiche comportamentali dovuti al disagio.
Problem Solving, Aiuto e Sostegno alla Genitorialita

* Date

da Ottobre 2011 a Marzo 2012 Incarico presso Centro Provinciale di Formazione Professionale
* Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Viterbo, Settore Formazione Professionale
» Tipo di azienda o settore “CPFP Ivan Rossi™, Loc. Fontanelle - Civita Castellana Vi)
* Tipo di impiego Docente/Formatore nei Corsi di:
- Meccanico 1° anno (32 ore)
-Comis Cucina 1° anno (32 ore)
-Acconciatore 1° anno (32 ore)
* Principali mansioni e responsabilita  Docente del Modulo: Accoglienza

* Date ~ o~

da Ottobre 2011 a Giugno 2012 Incarico presso Centro Provinciale di Formazione Professionale
in Continuita didattica
* Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Viterbo, Settore Formazione Professionale

* Tipo di azienda o settore ‘CPFP di Capranica”, Via Teresa di Calcutta, Caparanica Vt)

* Tipo di impiego Docente/Formatore nei Corsi di:
- Estetista Operatore del Benessere 2° anno (30 ore)
-Operatore grafico multimedia 2° anno (28 ore) ~

-Acconciatore 1° anno (32 ore) Nuovo corso
* Principali mansioni e responsabilita Docente del Modulo: Psicologia e Comunicazione
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14 Aprile 2011 Seminario formativo
;o ' IL SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA' e
NUOVE PROBLEMATICHE EDUCATIVE
Spunti di riflessione per affrontare le fasi di crescita dei figli.

* Nome e indirizzo del datore di lavoro ANPE
(Associazione Nazionale Pedagogisti Italiani)
Sede Lazio
e Cattolica Previdenza
Bolsena (Vi)
* Tipo di impiego e
Principali mansioni e responsabilita Relatore/Formatore
* Date
da Ottobre 2010 Incarico presso Centro Provinciale di Formazione Professionale
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Proving;a di Viterbo, Settore Formazione Professionale
* Tipo di azienda o settore ‘CPFP di Capranica”, Via Teresa di Calcutta, Caparanica V)
* Tipo di impiego Docente/Formatore nei Corsi di:

- Estetista Operatore del Benessere 2° anno (30 ore)
- Estetista Operatore del Benessere 1° anno (30 ore)
-Operatore grafico multimedia 1° anno (28 ore)

* Principali mansioni e responsabilita Docente del Modulo: Psicologia e Comunicazione

* Date
da Ottobre 2010 Incarico presso Centro Provinciale di Formazione Professionale
* Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Viterbo, Settore Formazione Professionale
+ Tipo di azienda o settore “‘CPFP di Viterbo, Via Richiello 8/b Viterbo
* Tipo di impiego Docente/Formatore nei Corsi di:

- Estetista Operatore del Benessere 2° anno {25 ore)
- Estetista Operatore del Benessere 1° anno (30 ore)
+ Principali mansioni e responsabilita ~ Docente del Modulo: Psicologia e Comunicazione

Ficd

* Date
da Agosto 2010 Tutoraggio e Affiancamento Consigli Comunali dei Giovani
a Marzo 2011 del Distretto VT4
* Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coop. Sociale Arcobaleno Onlus e Distretto VT4
* Tipo di azienda o settore Coop. Sociale e Servizi Sociali di Vetralla (V) b
+ Tipo di impiego Pedagogista

* Principali mansioni e responsabilita  Progettista collaboratore e Tutor del Progetto
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*: s Date

* Date

* Date

s Date

18 Aprile 2010
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

da Febbraio 2010

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

18 Aprile 2010

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

da Febbraio 2010

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Pagina 4 - Curiculum vitae dj /p/

Incontro Formativo:

Il Profilo professionale e i] codice deontologico del Pedagogista

Associazione Nazionale dei Pedagogisti Italiani- ANPE
(Sede Regionale Lazio) -
Associazione
Formazione

Relatore dei Titoli da | a IV del Codice Deontologico

Incarico presso Centro Provinciale di Formazione Professionale

(35 ore)

Provincia di Viterbo, Settore Formazione Professionale

‘CPFP di Viterbo”, Via Richiello, 8/b
Punto d'Ascolto

Consu;?ente scolastico psico-pedagogico

Incontro Formativo:

It Profilo professionale e il codice deontologico del Pedagogista
Associazione Nazionale dei Pedagogisti Italiani- ANPE

(Sede Regione Lazio)

Associazione
Formazione

Relazione Titoli da | a IV del Codice Deontologico

Faed

Incarico presso Centro Provinciale di Formazione Professionale (350re

Provincia di Viterbo, Settore Formazione Professionale

“CPFP di Viterbo”, Via Richielio, 8/b
Punto d'Ascolto

Consulente scolastico psico-pedagogico

)



s Date

da Febbraio 2010
a Maggio 2011
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

12-13-14 Marzo 2010
8-10 Dicembre 2009

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Maggio 2010

* Date
Novembre 2009

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit
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Incarico presso Centro Provinciale di Formazione Professionale (30 ore
Provincia di Viterbo, Settore Formazione Professionale

“CPFP di Capranica”, Via Teresa di Calcutta, Capranica Vi)
Punto d’Ascolto

Consulente scolastico psico-pedagogico

Stages a vela con minori e giovani adolescenti del area penale
in misdta cautelare o messa alla prova in comunita
“Regata dei Tre Golfi"

Ischia Casa della Vela e Associazione Jonathan onlus
Casamicciola Terme, Ischia

Azienda e Associazione
Pedagogista
Progettista e Consulente

Completamento Progetto con la Regata Velica “| Tre Golfi”

Incarico presso Centro Provinciale di Formazione Professionale (28 ore)
Provincia di Viterbo, Settore Formazione Professionale
‘CPFP di Capranica’, Via Teresa di Calcutta, Caparanica V)

Docente di Classe (Operatore dei Servizi di Ricevimento- 1lI° anno)
Docente del Modulo: Tecniche delfa comunicazione



* Date
23-25 Novembre 2009
Stage a vela con minori e giovani adolescenti dell'area penale

in misura cautelare o messa alla prova in comunita
“‘Regata dei Tre Golfi”

* Nome e indirizzo del datore dilavoro  Ischia Casa della Vela e Associazione Jonathan onlus
Casamicciola Terme, Ischia

* Tipo di azienda o settore Azienda e Associazione

* Tipo di impiego Pedagogista

* Principali mansioni e responsabilita  Progettista e Consulente

+ Date ‘?
a Ottobre 2009

Incarico presso Centro Provinciale di Formazione Professionale (30 ore)
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  Provincia di Viterbo, Settore Formazione Professionale

* Tipo di azienda o settore “‘CPFP di Viterbo”, Via Richiello 8/b, Viterbo
+ Tipo di impiego Docente di Classe (Estetiste I° anno)
* Principali mansioni e responsabilita  Docente del Modulo: Psicologia e Comunicazione

+ Date
26 Settembre

3 Ottobre 2009 Stage a vela con minori e giovani adolescenti delf'area penale

in misura cautelare o messa alla prova in comunita
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  Ischia Casa della Vela e Associazione Jonathan onlus
Casamicciola Terme (Ischia) )
+ Tipo di azienda o settore Azienda e Associazione
« Tipo di impiego Pedagogista
* Principali mansioni e responsabilita  Progettista e Consulente
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» da Luglio 2006
a Maggio 2008 Progetto di Prevenzione, Educazione tra Pari,
‘Non rubate la notte aj giovani”
rivolto agli Studenti della Provincia di Viterbo, in collaborazione tra la

Cooperazione Sociale, I'Associazionismo e le Scuole Statali della Provincia,

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Viterbo, SERT — ASL VT,

* Tipo di azienda o settore Soc. Coop. Sgciale ‘PAIDOS’

* Tipo di impiego Pedagogista -

* Principali mansioni e responsabilita Interventi di sensibilizzazione, laboratori educativi e formativi di prevenzione

alle tossicodipendenze, Formazione alla Peer Education, a favore di Ragazzi

trai 15 €16 anni, allinterno di un'Equipe di Coordinamento.

6 Giugno 2007 Organizzazione e realizzazione del Convegno “Bella o brutta a vita non si butta. .
.. Pensa prima dj....” deato dagli studenti partecipanti al Progetto
‘Non rubate la notte ai Giovani”

29 Maggio 2008 Organizzazione e realizzazione dell'Evento finale del Progetto, con un
Convegno conclusivo dal titolo “Vogliamo anche te™: presentazione del Video
di promozione per la Peer Education, realizzato daj Peer Educators

9 Giugno 2009 Giornata conclusiva del Progetto, con visione e consegna del Video
realizzato dai Peer Educators. ¢/o ITGC L. Da Vinci (Vi)

Prad
&
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*Date
da Novembre 2006
a Giugno 2007
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date
da 17 aprile 2007
al 28 aprile2007
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
s Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

a.s. 2006/ 2007
(fino a Febbraio 2007)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni

e responsabilita
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Incarico presso un Centro di Formazione Professionale (200 ore)

Comune di Roma- Dip. XIV - 11l U.0, Formazione Professionale, Via Macedonia
‘CFP CORVIALE", Via Mazzacurati, Roma.
Docente/Tutor

Docente d'Informatica su 2 classi Polivalenti
Tutor di Tirocinio Lavorativo

Incarico presso un Centro di Formazione Professionale

- Comune di Roma- Dip. XIV - IIl U.0. Formazione Professionale, Via Macedonia
‘CFP CORVIALE" Via Mazzacurati, Roma.
Docente d'Informatica

Docenza Corso RASFOL per Inserimento al Lavoro e Bilancio delle Competenze

Incarico di Educatore per conto dellgProvincia di Viterbo

a favore di 3 Minori con Disagio comportamentale e portatori di Handicap
(Diversabili) della classi 14 e 3 Liceo — c/o il Liceo Sociale e Linguistico
“Mariano Buratti” di Bassano Romano (V).

Consorzio “Copernico” (V1)
Servizi Socio-Educativi
Educatore Professionale ~

Favorire la partecipazione e lintegrazione scolastica dei Minori ed aiutarli

nella risoluzione dei problemi comportamentali dovuti al disagio, (Problem
Solving).



da Luglio 2006
a Maggio 2008

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Progetto di Prevenzione, Educazione tra Pari,
“Non rubate la notte ai giovani”
rivolto agli Studenti della Provincia di Viterbo, in collaborazione tra la
Cooperazione Sociale, 'Associazionismo e le Scuole Statali della Provincia,
Provincia di Viterbo, SERT - ASL VT.
Soc. Coop. Sociale “PAIDOS’
Pedagogista 7
Interventi di sensibilizzazione, laboratori educativi e formativi di prevenzione

alle tossicodipendenze, Formazione alla Peer Education, a favore di Ragazzi
trai15ei16 anni, allinterno di un'Equipe di Coordinamento.

§ Giugno 2007 Organizzazione e realizzazione del Convegno “Bella o brutfa la vita non i butta. .

29 Maggio 2008

9 Giugno 2009
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.. Pensa prima di....” |deato dagli studenti partecipanti al Progetto

“Non rubate la notte ai Giovani”.

Organizzazione e realizzazione dellEvento finale del Progetto, con un
Convegno conclusivo dal titolo “Vogliamo anche te™: presentazione del Video
di promozione per la Peer Education, realizzato dai Peer Educators

Giornata conclusiva del Progetto, con visione e consegna del Video

realizzato dai Peer Educators. ¢/o ITGC L. Da Vinci vt)



+ Date
da Novembre 2006

a Giugno 2007 Incarico presso un Centro di Formazione Professionale (200 ore)
* Nome e indirizzo del datore dilavoro  Comune di Roma- Dip. XIV - 11l U.0. Formazione Professionale, Via Macedonia
* Tipo di azienda o settore ‘CFP CORVIALE", Via Mazzacurati, Roma.
+ Tipo di impiego Docente/Tutor
* Principali mansioni e responsabiiita  Docente d'Informatica su 2 classi Polivalenti
Tutor di Tirocinio Lavorativo

?
* Date

da 17 aprile 2007

al 28 aprile2007 Incarico presso un Centro di Formazione Professionale
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Roma- Dip. XIV - Il U.0. Formazione Professionale, Via Macedonia
+ Tipo di azienda o settore ‘CFP CORVIALE", Via Mazzacurati, Roma. ”
* Tipo di impiego Docente d'Informatica

* Principali mansioni e responsabilita Docenza Corso RASFOL per Inserimento al Lavoro e Bilancio delle Competenze

¢ Date

a.s. 2006/ 2007
(fino a Febbraio 2007) Incarico di Educatore per conto della Provincia di Viterbo
a favore di 3 Minori con Disagio comportamentale e portatori di Handicap
(Diversabili) della classi 14 e 34 Liceo ™= ¢/o il Liceo Sociale e Linguistico

“Mariano Buratti” di Bassano Romano (V1).
Nome e indirizzo del datore

di lavoro

Consorzio “Copernico” (V1)
Tipo di azienda o settore Servizi Socio-Educativi
Tipo di impiego Educatore Professionale

Principali mansioni

Favorire la partecipazione e lintegrazione scolastica dei Minori ed aiutarli
e responsabilita

nella risoluzione dei problemi comportamentali dovuti al disagio, (Problem ~
Solving).
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¢ Date
a.s. 2005/ 2006

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsability

s Date 2006

* Nome e indirizzo del datore di

* Tipo di azienda o settore lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date
a.s. 2003/2004

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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- Reincarico di Educatore per conto del Comune di Bassano Romano (Vi)

E della ASL VT4 afavore di un Minore con Disagio comportamentale
Della classe 3* Media c/o 1a S.M.S. “Luigi Pellegrini di Bassano Romano

Soc. Coop.va “Arcobaleno’™ Onlus — Vetralla (Vt),
Coop.va Sociale
Educatore Professionale

Favorire la partecipazione e lintegrazione scolastica del Minore ed aiutarlo
nella risoluzione dei problemi comportamentali dovuti al disagio,
(Problem Solving).

?

Realizzazione e messa in opera del Centro Diumno per Adolescenti "l Giardino”
presso 'Oratorio S- Francesco di Vetralia {Vt).

Coop. Sociale Paidos s.r.l.- Vetralla (Vt).

Cooperativa Sociale _

Pedagogista, Responsabile Progettazione, Gestione del Personale.

Si occupa di tutta la parte Pedagogica, organizzativa e gestionale del
Progetto riguardante il Centro Diurno per Adolescenti. Tutor delle attivita
educative, sociali e ricreative.

Incarico di Educatore per conto del Comune di Bassano Romano Vi) e della
ASL VT4, a favore di un Minore conr Disagio comportamentale della classe
1° Media c/ola S.M.S. “Luigi Pellegrini” di Bassano Romano (V4).

Soc. Coop.va “Arcobaleno” — Onlus- Vetralla (V).

Coo.va Sociale

Educatore Professionale

Favorire la partecipazione e lintegrazione scolastica del Minore ed aiutarlo
nella risoluzione dei problemi comporiamentali dovuti al disagio,
(Problem Solving).

~



*Date
a.s. 2004/ 2005

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo dl impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

Luglio 2003
* Nome e Indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
dal 2003
al 2007

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Paginef} Cumiculum vise di (\.C .

Reincarico di Educatore per conto del Comune di Bassano Romano (V) e
della ASL VT4 a favore dj un Minore con Disagio comportamentale

della classe 2° Media - c/o Ia S.M.8. “Luigi Pellegrini” di Bassano Romano (V1)
Soc. Coop.va *Arcobalenc’- Onlus - Vetralla (1),
Coop.va Sociale

Educatore Professionale

Favorire la partecipazione e lintegrazione scolastica del Minore ed aiutario
nella risoluzione dei problemi comportamentali dovuti al disagio,
(Problem Solving).

ServiziofTirocinio, pr&sso una Casa Famiglia per Ragazzi in Messa alla Prova
Associazione Epoché, Oriolo Romano (V1)

Associazione. Servizi di Riabilitazione Ri-Educativa per Adolescenti con
precedenti penali

Educatore Professionale

Aluto al reinserimento sociale, all'autonomia e alla responsabilita personale
dei Ragazzi ospiti della Casa Famiglia ‘

Incarichi vari di Educatore per conto del Distretto VT4, della ASL VT 4,
del Comune capofila di Vetralla (Vt)e dei Servizi Sociali locali, a favore
di Minori a rischio, con Disagio SocigLe, Familiare e con Disabilita.

Soc. Coop.va “Arcobaleno” Onlus - Vetralla (V)

Coop.va Sociale

Educatore Professionale

Favorire lintegrazione Sociale e Familiare dei Minori, cercando di
aiutarli al raggiungimento di una migliore qualita della vita ed autonomia
personale. Aiuto nella risoluzione delle problematiche personali,
(Problem Solving). Sostegno alla Genitorialita,



+ Date
a.s. 2002/ 2003

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabilita

* Date
a.s.. 2001/ 2002
(da Gennaio a Giugno)

* Nome e indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina{ 3 Curculum vitae di .

Seguito dellincarico precedente, come, con lo stesso Minore affetto da
sindrome Gonosomica, Disagio Comportamentale e Disturbo
dell'Apprendimento, presso il *III° Liceo Artistico M.Mafai" di Roma.
Soc. Coop.va “Centro Nuovo Apprendimento” (CNA) ~ Roma.

Coop.va Sociale

Assistente Educativo Culturale (AEC)

Favorire I'Integrazione scolastica e la partecipazione alle Attivita didattiche

7
Incarico di Assistente Educativo Culturale pressoil 1°LP.S.SAR.
(Istituto Turistico Alberghiero) “Elsa Morante” di Roma, a favore del Minore
seguito in precedenza, con sindrome Gonosomica, Disagio
Comportamentale Disturbo dell'Apprendimento.
Soc. Coop.va “Centro Nuovo Apprendimento” (CNA) - Roma,
Coop.va Sociale
Assistente Educativo Culturale (AEC) :
Favorire I'Integrazione scolastica e Ja partecipazione alle Attivita didattiche

P



Date
dal 2001 al 2004

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
dal 1999 al 2004

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
da Luglio ad Agosto 2000
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date
a.s. 1999/2000

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Incarico di Coordinatore delle Ludoteche di zona Distretto VT4

(L. 285/97)

Soc. Coop.va “L'Universale 2000" di Vetralla (vt).

Coop.va Sociale

Progettista e Coordinatore

Coordinamento ¢ Progettazione Attivita Ludico-Ricreative rivolte a Minori
dai 7 agli 11 anni.

Elabora e Progetta isterventi a carattere sociale, ludico. culturale, artistico

e turistico-ambientale.

Circolo “Club Fantasy A.1.C.S." e Societa Cooperativa “L'Universale 2000",
Vetralla (Vt),

Circolo Culturale- Coop.va Sociale

Manager Sociale No-Profit

Progettazione, Realizzazione e Gestione Progetti.

Collaborazione presso la scuola elementare “F. Baracca” di Roma.
Soc. Coop.va 0.Sa.La. — Roma.

Coop.va Sociale

Educatore/Animatore.

Organizza attivita di Animazione e Integrazione con Minori

Faid
¢

Incarico c/o la Scuola Media Statale “v Bachelet’ di Roma,
a favore di un Minore portatore di sindrome genetica Gonosomica,
con Disagio Comportamentale e Disturbo dell'Apprendimento.

ATl “Nuove Risposte”- Roma.

Coop.va Sociale

Assistente Educativo Culturale (AE.C)

Favorire I'Integrazione Scolastica del Minore e la partecipazione alle
Attivita didattiche.



+ Date
da Dicembre 1998
a Gennaio 2000

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date
dal 1988 al 1993

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date
dal 1896 al 1998

* Nome e indirizzo del datore di Iavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

Pagina A B Curriculum viae di A, ol

Collaborazione presso la Scuola Elementare “Fabio Firzi® di Roma

Soc. Coop.va 0.Sa.La.- Roma.

Coop.va Sociale

Educatore/Animatore

Organizza attivita di Animazione e Integrazione con Minori d isagiati.

?
Collaborazione presso una Casa Famiglia di Roma, “Casa Serena”
a favore di Adulti disagiati e portatori di Handicap.

“Nuova Scuola Serena’- Roma

Associazione - No Profit

Assistente/Educatore

Integrazione sociale degli utenti, aiuto e sostegno dell'autonomia personale,

Amministrazione Sociale

Coop.va 0.Sa.La. Via Merulana-Roma
Coop.va Sociale
Consigliere d’Amministrazione -~

Programmazione e Gestione Attivita Amministrativa e Sociale.

Si occupa di Pubbliche Relazioni e Ufficio Stampa, sempre per conto della
“Soc.Coop.va O.Sa.La.” Durante l'organizzazione delle varie attivita sociali
organizza e gestisce diverse attivita socio-culturali e di animazione per
conto della stessa Soc. Coop.va O.Sa.La. allinterno di tutta una

serie di programmazioni cittadine patrocinate dall'Amm.ne Comunale.
Ufficio Stampa e P.R. ’



* Date
dal 1993 al 1994

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

s Date

dal 1892 al 1994
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
dal 1980 al 1997

+ Nome e indirizzo del datore di lavore
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Coordinatore Equipe di lavoro

Coop.va 0.Sa.La. Via Merulana-Roma
Coop.va Sociale
Coordinatore Responsabile

Programmazione e Gestione attivit lavorativa del Gruppo di Lavoro

.
Ricopre il ruolo di Sindaco

Coop.va 0.Sa.La. Via Merulana-Roma
Coop.va Sociale

Membro del Collegio Sindacale
Controllo Attivitd economica e Gestionale

Offre la sua collaborazione a diverse societa coop.ve,

in convenzione con le AA.SS.LL. e il Comune di Roma, presso Colonie
estive e Centri Ricreativi per MindH,.

ANF.ASS, Alice, 0.Sala., ASLRME

Cooperative Sociali, Aziende Sanitarie Locali.

Educatore/Animatore

Organizza le attivita di gruppo, educative e ricreative a

favore di Minori normodotati e adulti con disagi psicofisici.



¢ Date
dal 1988 al 1998

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilit

* Date
dal 1987 al 1988
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Svolge in prevalenza un lavoro di carattere Sociale, in una Soc.Coop.va

di Roma, nella quale oltre al lavoro di assistenza sociale agli Anziani e Servizi
Socio-Educativi ai Minori del Comune di Roma, si occupa di Amministrazione
Sociale e Coordinamento dei gruppi di lavoro.

“Coop.va Sociale 0.Sa.La." (Operatori Socio Sanitari Laziali), Via Merulana

e Via Volterra — Roma.

Cooperativa Sociale

Operatore Socio Sanitario, Animatore Socio Culturale, Assistente Educativo,
Operatore con Mansioni di Assistenza Educativa e Culturale,

v

Svolge alcune attivita, quali Commesso, Propaganda e Abbonamenti. Pony Express.
Centauro, Pony Express ¢ altri - Roma

Cartolibreria, Vendita prodott per la Casa, Riviste informative, Spedizioni,
Commesso, Promoter, Pony express

Attinenti ai singoli settori



