
ALLEGATO A. 1 
TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPiSTICA DELLA PUBBLICAZIONE E SOGGETTI RESPONSABILI 

organizzazione, sulle 
funzioni, sugli obiettivi, 

nei quali si determina 
l'interpretazione di norme 
giuridiche che riguardano 
o d m o  disposizioni per 
l'applicazione di esse 



Operi 
IiifaamaLIvl per 
eWdini  e 
impme 

et. 29, C. 3, dl. 
i. 6912013, 
DPCM 
V1 IM013 

mer4 
Lahmstlvi 
ps* cittadini e 
inipree 

Mice disciplinare, 
ecante .l'indicazione delle 
nfmirnii del codice 
iiscipilnari: e relative 
amiod (pubblicazione 
in line in altemativa 
Jl'aEsime in luogo. 
wessibile a  tu^ - art. 7, 
. n, 30011970) 
Codice di condotta inteso 
lmie codice di 
mqortamento 

Regolamenti ministeridi 
3 intmnhisteriaii, 
provvedimenti 
smminismivi a carattere 
pnaale admati dalle 
amministrtizioni dello 
Stato per regolare 
l'esercizio di poteri 
autorizzatori, concessori a 
cdficaori, non& 
Itaccessu ai mrvin 
pubblici ovvero la 
cuncessione di benefici 
wn allegato elenco di tuit 
gli oneri infamativi 
gravanti sui citÉadini e 
suiie imprese inmdotti o 
eliminati con i medesimi 
mi 

S c a d e d o  con 
?iidicazione. delle &te di 
effiwia dei Movi 
obblighi mmmistrativi a 
c ~ o o  di cittadini e 
imprese introdotti dalle 
m m h i W c i n i  jsegndo 
1c mada1ith dekmhte  
con D.P.C.M. 811 112013: 

lella sezione 
'Amministra2 
m 
haparente" 

R q m i l i l e  la 
rezione in 
'Amniiaisfm 
ione- 
r m p m U  
- confenuti 
non presenti 

Elahrazione 
a 
pubbIi&oae 
mtro marzo 

'ettore 
tesiione 
hm. Umane 

Dirigenti dei 
ìemri 

I Dirigenti dei 
Settttori 



Burocrazia zero 

Attestazione 
DW o di altra 
sluttum analoga 

ArL 37 co- 3 bis 
L. 98/2013 

Arì. 24 m. 3 bis 
d. I. 90n014 
convertito con 
rnodlficazioni 
dalla L. 114/2014 
- Misure urgenti 
PW la 
semplificaziune e 
la trasparenza 
amministrativa 
Art. 14, C. 4, lett. 

Art. 13, C. 1, lek 
a), d.I&. n. 
33120 13 

Art. 14, C. 1 ,  lm. 
a), d.lgs. n. 
3312013 

one ddie 
procedure per 
f n 
pmntadone 
di i s h q  
dl&iara&ni e 
segealszb~tl 

A m o n e  
QIV 
ae1~'Wyitnt  
m t a  degli 
obblighi di 
puBUm%lene 

Elenco delle attività delle 
imprese soggette a 
;ontrollo (ovvero par le 
quali le pubbliche 
mmirris&azioni 
mmpetenti ritengono 
necessarie 
l'&&azione, la 
segnalazione certificata di 
inizio atti v ia  a la mra 
:municazione] 

Piana di 
infomatizmzivne delle 
procedure per h 
presentazione di istanze, 
dichiarazioni e 
segnalazioni 

Atcescazione OIV o 
struthrra analoga 
nell'assalvimenta &gIi 
obblighi di pubblicazione 

Organi di indi 
politico e di 
amministrazione e 
gestimq con l'indicazione 
delle rispettive 
competeme 
Atto di nomina o di 
proclamazione, con 
l'indicazione della dirrata 
deli'incarico. o del 
mandato elettivo 

bperibik la 
canone in 
'Amministraz 
ione 
Tmprente" 
- contenuti 
non presenti 

Reperibile h 
sezione in 
" AmmInistraz 
ione 
Trasparente" 

Reperibile in 
Amministrazi 
one 
Trasparente 

Reperibili 
all'intemo 
della sezione 
"Amministrm 
ione 
Trasparente" 
RepenTbili 
all'i.ntma 
dèlh sezione 
" Arnministras 
ione 
Trasparente" 

Elahrazione - 
e 
pubblicazione 
entro marzo 

Analisi e 
progettazione 
entra il 31 
dicembre 

Aggiomamen 
to annuale 

Aggiornarnen 
ta annuale 

Aggiornam 
ento 
annuale 

Aggiornam 
mto 
annuale 

Aggiornam 
ento - 

annuale 

Aggiornain 
ento 
tempestivo 

Sviluppo 
progetti 
entm il 31 
marzo 

Aggiornam 
ento 
annuala 

Aggiomam 
ento 
annuale 

Dirigenti dei 
Settori 

Settore 
Gestione 
Risorse 
Urnane e 
Sistemi 
informativi 

Settore AiEui 
Generali 

Segreteria 
Generale + 
Settore Affari 
Generali 

Segreteria 
Generale + 
Settore Affari 
Generali 

CED - WRP 

CED - URP 



b). d.lgc. 
n.33!'20 13 

Art. 14. C. 1. Ictt. 
C). d.lgs- n. 
33/20 13 

Art. 14, C. 1 .  i e ~ .  
d). d.lgs. in. 

33,20 I3  

Art. 14, C. 1 .  leit. 
e), d. l ~ s .  n. 
33/20 13 

Compensi di qiialsiasi 
iialina coilnessi 
aHiassi~nzione deHa carica 

imponi di viaggi di 
servizio C missioni pagati 
con fondi pubblici 

Dati relativi all'assun7inne 
di altre cariche. presso 
enti pubblici o privari, e 
relativi compensi ii 
qualsiasi titolo corrisposti 

Altri eventuali incarichi 
con oneri a carico della 
tinanm pubblica e 
indicazione dei cornyien~i 
spettanti 

Keprribi l i  
all'interno 
della sezione 
"Arnministraz 
ione 
'I'rasparente" 
Reperibili 
all'interno 
della sezione 
'Nrnm irtistraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
all'inteino 
della sezione 
"hinrninislraz 
ione 
Trosparcnte" 
Rcpcriliili 
all'interno 
della sezione 
"krnniinistraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
all'inrerno 
della sezione 
"Amrninisrraz 
ione 
Trasparente" 

Aggiornamen 
to annuaIe 

Aggiornamen 
to annuale 

Aggiornarnen 
to annuale 

Agiornaineli 
to annuale 

Aggiomarnen 
tri arimale 

Aggiornam 
ento 
annuale 

Aggiornam 
ento 
an1-i ual c 

Aggini-nam 
ento 
annua1 e 

Aggiomam 
ento 
aniiuale 

Aggiornam 
ento 
annuale 

Aggiornarn 
ento 
annuale 

Aggioinam 
ento 
annuale 

Aggiornain 
ento 
annuale 

Aggiomnrn 
ento 
annuale 

Aggiornam 
enro 
annuale 

Se-geteria 
Generale + 
Settore Affari 
Generali 

Segreteria 
Generale + 

Settwe Affari 
Generali 

Seyeteria 
Generale + 
Settore Affari 
Generali 

Segreteria 
Generale + 
Settore Affari 
Geiieral i 

Segreteria 
Gciicralc + 
Settorc Affari 
Generali 

CELI - LJRP 

CED - UKP 

CED - URP 

CE13 - URP 

CED - URP 



Art .  84, C. 'I, lett. 
0. d.Egs. n. 
;3i'2013 
4%. 1. C. 1, n, 5.  
l. n. 44111982 

I ) didiiararione 
concernente diritti reali su 
beni immobili c su bcni 
mobili iscritti Fn pubblici 
registri, titolarità di 
iinprese. azioni di  socieri. 
qtioze di partecipazione a 
società. esercizio d i  
funzioni di 
amministratore a di 
sindaco di societh coli 
I'apposizione deila 
formula ccsul mio onore 
affermo che la 
dichiarazione corrisponde 
al vero)} [Per i l  soggetto, 
il coniuge non separato e i 
parenti enrro il secondo 
grado, ove gli stessi v i  
consentano (ND . dando 
evenliialmente cvidenia 
del mancato consetiso)] 

7 )  copia dell'uliirna 
dichiara7inne dei redditi 
soggetti all'imposta sui 
redditi delle persone 
fisiche [Per i l  soggetto. il 
conitice non separalo e i 
parenti entro i3 secoiido 
grado, OVP gli stecsi vi 
consentano INB: dandn 
event ualrnente eviden7a 
del niancato con5enso)l 
(NB:  è necevario 
limitare. con appositi 
accorgimenria cura 
dell'iriteressato o della 
amm inistra~ione, la 
puhblicatioiie dei dati 
~ensibiIi) 

Kepcribi l i  
~Il'interno 
della sezione 
'Amrninistraz 
iune 
Tracparen te" 

Reperihi li 
all'intemo 
della sezione 
'Amm ii~istraz 
ione 
Trasparente" 

Igpiornaineii 
o annuale 

4ggiornam 
:rito 
innuale 

Icpgiornam 
!nlo 
tnnuale 

4ggiornam 
:ilEO 

innuale 

Segreteria 
Generale + 
Settore k ffwi 
Senerali 

Segreteria 
Generale + 
Scttcire Affari 
Generali 

CED - URP 

CELI - URP 



3) dicliiarazione 
cancernente le spese 
soslenwte e le obbligazioni 
assunlc per la propaganda 
elertciralc owero 
attestazione di essersi 
avvalsi esclusivamente di 
materiali e di me7xi 

Reperibili 
l all'interno 
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 

Aggiornamen 
to annuale 

I 

propagandistici 
predisposti e messi a 
disposizione dal partito o 
dalla forniwinne politica 
della cui lista i l  soggetro 
ha fatto parte, con 
L'apposizinne della 
formula «sul mio onore 
affemo che la 
dichiarazione corrisponde 
al vero)} (con allegate 
copie delle dichiarazioni 
relative a finanziamenti e 
contribriti per i in importo 
che nell'anno s~i-peri 5.000 
f )  

4) attestazione 
concernente le variazioni 
della ~itua7ione 
patrimoniale in~enreniite 

Reperibili 
alI1interno 
della sezione 
"Anlininistnz 

Agiornani 
ente 
anntiale 

Aggiornanien 
to anntiale 

Aggioiliain 
mio 
annualc 

nellianno piecedenie e 1 ione 

hggiarnam 
entu 
annuale 

PCED - IIRP 

l 

Aggiomarn 
eiito 
annilale 

copia del la dicliiarazione 
dei redditi [Per il 
so_ogerto. il coniuge ROR 
separato F i parenti entro 
il seconde grado, we gli 
stessi vi conseiitano (NE; 
dando eventualinente 
eviden7a del mancato 
consenso)] 

Segreteria 
Generale + 
Settore Affari 
Generali 

Trasparente" 

Segeteria 
Generale + 
Settore A T f k i  
Generali 

CED - U R P  
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Samioai per 
mmcata 
eamunicasione 
dei dati 

Art. 47, C. I ,  
d.lgs. n.33/21113 

per 
miiderrta 
,mmlow 
ddAha4 

5) dichiarazione 
concernente le variazioni 
della situazione 
pairirnoniale iritewenute 
dopoi'ultimaanestazione 
(con copia della 
dichiarazione annuale 
relativa ai redditi delle 
persone fisiche) [Per iI 
soggetto, il coniuge non 
sqmrata e i patenti entro 
il secondo grado, ove gli 
stessi vi consentano (NB: 
dando eventualmente 
evidenm del mancato 
(;onSmso)] 

hwedimenti di 
erogazione delle sanzioni 
amministrative pecuniarie 
a carico del responsabile 
della mancata 
cmunicazicine per la 
mancata o incompleta 
comuni~cine dei dati 
concernenti la dtubone 
patcimonialecornplessiva 
del titolare dell'incarico 
(di organo di indirino 
politico) al momento 
dell'assdone della 
carica, la t i t o l d  di 
imprese, le pwtecipazioni 
azionarie proprie,del 
coniuge e dei parenti 
entro il secondo p d a  di 
parentela, noncht tuai i 
compensi cui da diritto 
l'assunzione della carica 

Reperibili 
aii'interno 
della sefione 
"Bmmixiistm 
ione 
T r 8 s m t e "  

Repetibili 
aii'interno 
della sezione 
' ' h i n i s t r a z  
ione 
Trasparente" 

A%gimmen 
to annuale 

Aggiomamm 
to annuale 

Aggiwnam 
ento 
annuale 

Aggiornam 
ento 
annuaie 

Aggimm 
ento 
annuale 

A & o m  
ento 
muale 

Se- 
Generale + 
Settore Affari 
Generali 

Segreteria 
Gemxale 

CED - URP 

CED - W 



Rendìoontl 
~grtippi mnsiliiirl 
Y ~ ~ W P -  
ÈiaB ' 

ArHeoladone 

Art.28, C. 1, d 
lgs. . n. 
3312013 

Art.13, C. 1, leit 
b), d. lgs. n. 
33P2013 

ArL13, C. l, lett. 
C), d. Igs. n. 
330013 

m*rnti 
~ ~ M P P I  
mdliari 

WP-~ 
nciali 

Atti de;$li 
a r p i t  eli 
c o ~ l l o  

A r O i ~ ~ ~ e  
d@ amd . .. - 

~wn~m,, 
i I h  
pubblbre 

formi di 
degli i i f f a t i  ownlgrqmig 

a, l i  
ehe a 
a r ~ i o  .gia 

un 
ihk ad una 
prighia 
wnhcnm 
tutte le 
Lnformw€mt 
previste daHa 

Art.13, C. l, lett. 
b), d. lgs. n. 
33RO13 

Rendiconti di esercizio 
annuale dei gruppi 
consiliari regonall e 
pro,cidi, c m  evidenra 
deiie risorse -ferite o 
assegnate a ciascun 
gruppo, con indiuwione 
del titolo di trasferimento 
e dell'impiego delle 
risme u t i l k i e  

Atti e relazioni degli 
organi di controllo 

Articolmione degli uffici 

Illustrazioue in fonna 
semplificata, ai &i della 
piena accessibiliti e 
cornprensibilith dei dati, 
deli'organidone 
dell'amministrazione, 
mediante l'organigramma 
o analoghe 
rappresentazioni pfiche 

Competenze e risorse a 
djsposizione di ciascun 
servizio 

Reperibili 
ail'inkrno 
della sezione 
"Anurtinistrm 
ione 
TrasparenteH 

Reperibili 
dl'interno 
della sezione 
"Arnministmz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
all'interno 
della sezione 
"Arnministrtiz 
ione 
TmspmMe" 

Reperibili 
all'interno 
della sezione 
"Amministra 
ime 
Trasparente" 

Reperiiili 
ailiinterno 
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 

Aggiomen 
to annude 

Aggiomamen 
tri annuale 

Aggiorname11 
to annuale 

Aggiamam 
ento 
annuale 

Aggiomam 
mio 
annwle 

Aggiomam 
ento 
annuale 

Aggiornam 
ento 
annuale 

A&omam 
ento 
annuale 

Aggioniam 
ento 
annuale 

Segreteria 
Generale + 
Settore A M  
Generali 

Segreteria 
Generale 

Settare 
Gestione 
Risorse 
umane/Ced 

Settore 
Gestime 
Risorse umane 
SeMzio 

CED - URP P 

CED-URP 

CED 

CED 

Sistemi 
informativi 

Settore 
Gestione 
Risorse 
umanelced 

CED 



Consulenti e 
wlla baratori 

Telefono e porta 
elettmniaa 

Art.13, C. I, lett. 
b), d, lgs. n. 
3312013 

Art.13,~. i, I&. 
d), d. lgs. n. 
3312013 

p--pp 

Art. 15, C. 2, 
d.igs- n. 
33D013 

Art. 10, C. 8, lett. 
d) d.1gs. n. 
33E013 - Alt. 
15, C. l., Iett. b], 
d l@. n. 3312013 

nwma) 

T W n a  .t 
m 
eWmdm 

e 

'Q. pubb(iarr 
h 

Nomi dei dirigenti 
responsabili dei singoli 
Serviri: 

Elmco completo dei 
numeri di telefono e della 
caselle di posta elettronica 
istituzionali e delle caselle 
di posta elettronica 
certificata dadi&&, cui il 
cittadino possa rivolgersi 
per qualsiasi richiesta 
inerente i compiti 
istituzionali 

Estrernj degli,atli di 
conferimento di incarichi 
di coflabor-ne o di 
consulenza a soggetti 
esterni a qualsiasi titolo 
(compresi quelli affidati 
con contratto di 
collnbomione mordinata 
e continuativa) per i quali 
k previsto un compenso 
con indicazione dei 
soggetti pueettori, della 
ragione dc l~ imrica  e 
dall'mtnantare erogato 

Per ciascun titolare di 
incarico: 

ta tnmestrale enta 
trimestrale trimestrale 

Reperibili 
dl'internci 
deila sezione 
" Ammini straz 
ione 
Tmspmte" 
&peribili 
all'intmri 
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 
e 
direttamente 
sulla home 
page del sito 
i-male 
Reperibili 
alliinterna 
della sezione 
"Amministi-dz 
ione 
Trasparentet' 

Reperibili i 

conformits al vigente 
madello europeo 

1) Cirrriculuia, redati0 in 
all'interno 
della sezione 

. "Amministraz 

. ione 
Tra~parente" 

Aggiomamen 
to annude 

Aggiornamen 
to semestrale 

Aggiommen 
to trirnestrala 

P- 

Aggiomamen 

A g g i o m  
ento 
m d e  

A g g i o m  
ento 
semestrale 

Aggiomam 
ento 
trimestrale 

Aggiornam 
ent.0 
anuuale 

Aggiarnam 
ento 
semesmie 

Aggioroam 
ento 
bimestrale 

A g g i o m  

&&m 
Gestione 
Ricorse 
urnane/Ced 

Settore 
Gestime 
Risone 
urrrandced 

. 
OgniDuigente 

p-P 

OgniDingerife 

CE? 

CED 

CED 

CED 



Afl. 15. C. 1.- letl. 
d). d.lgs. 
n . 3 3 2 0  13 

Rn. 3 5. C.  I.. Ie t l .  
C), d.lgs. 
n.33!tfllJ 

Ari. 15, C .  2. 
d.lgs. n.33,1013 - 
Art. 53. C .  14. ci. 
Igs. n ,  165:2001 

AiT. 5 3 ,  C. 14, d, 
lgs. n. 165/2001 

2) compensi comunque 
denominati. relativi al 
rapporto di lavorn. di 
consulenza o di 
collabora7ione (compresi 
qiielli aRidati con 
contratto di 
collnboiwzione coordinata 
e conlinuativci) cori 
speci f ica evidenza delle 
eventuali conlponenti 
variabili o legate alla 
valutazione del ristilta~ito 

Reperibili 
al l'interno 
deIla setionc 
"Amm inistrw 
ione 
Trasparente" 

Aggiornamen 
to trirnestrale 

3 )  dati relativi a110 Aggiornain 

trimesmle 
Enti di diritto privato "Arnministraz 

pubblica animini strasione 'rrasparcnte" 
o al lo svolgimenro di 
altivitA prrifessioiiali 

Tabelle relative agli 

CED 

CED 

Aggiornam 
eiito 
ti-irneshale 

I 
Aggiornam 

Aggiomam 
ento 
trimestrale 

Ogni Dirigente 

Opniilirigenle 
incarichi dei coiisuleiiti 
con indicazioni di 
oggetto. durata e 
coinpenso del 17incarico 
(comiinicate alla Funzionc 
pubblica) 
Attestazione dell'avvenuta 

Reperibili 

Aggiomarn 
enta 
~rirnestrale 

Ozni Dirigente 

l 

CE13 

verifica dell'insnssistenza 
di situazioni. anche 
potciiziali, di conilitto di 
interesse 

all'interno 
de!lo ceziorie 
"Amrniriistra~ 
lone 
Trasparenie" 

Reperibili 

Aggiornainen 

CED 

Aggiornain 

all'interno 
della sezione 
"Arnrniiiis%i-az 
ione 
Trasparente'" 

fo trimesirale 

hg2innianicn 
tci trjinestrale 

enio 
trirnestrale 

A~giornarii 
ento 
rrimcctrate 

eli tn 
lrimcstrale 

ento 
ti-ime-strale 

Aggiarnarn Ogni Dirigente 



Personale 

m -.- -v . 
Jncirtchi 
arnrninistrathi 
di vertice 
[Segretario 
generale) 

Art. 15, C. 1, lett. 
a), d.lgs. n. 
3312013 

Art. 15, C, 2, 
d.lgc. n.33)20 13 

Art. 10, C. 8, lett. 
d), d.lgs. n. 
33/20 13 
Art. 15, C. l ,  l&. 
b), d.lgs. n. 
33B0 13 

baMEBf 
ammbkh@thl 

<'di u & ~ + Q i  

(da pubblhirn 
h tabella) 

Estremi degli mi di 
conferimento di incarichi 
ammini&atlvi di vertice a 
mggetti dipendenti della 
pubblica amministrazione 
(NB: sono da includemi 
sia i dirigenti 
contrattualhati sia quelli 
posti in regime di diritb 
pubblico) 
Wemi degli atti di 
conferirnento di incarichi 
amministrativi di vertice a 
soggetti estranei alla 
pubblica amminisirazione 
con indicazione dei 
soggetti percettori, della 
-me dell'incarico e 
delltammontm erogato 
W: sano daincludersi sia 
i dirigenti conimttualkati 
sia quelli posti in regime 
di diritto pubblico) 
Per ciascun titolare di 
incarico: 
I]  cumiculum, redattd in 
conformit8 al vigente 
modelio europeo 

Repmiili 
all'htemo 
della sezione 
" Amministra2 
ione 
Trasparente" 

Reperibili 
all'interno 
della sezione 
" Arnminisaaz 
ione 
Trasparente" 

Reperibili 
dl'interno 
della seione 
"Amminimaz 
ione 
Tmpmnte" 

Aggiornamen 
t0 annuale 

A g g i o m e n  
b muale 

Aggiornarnen 
to m d e  

Aggiomam 
ento 
a m d e  

Aggiornam 
eato 
annuale 

Aggiomam 
ento 
m w l e  

AMomam 
enta 
a n n d e  

Aggimam 
mto 
m u a l a  

Aggimmm 
ento 
annuale 

Segreteria 
Genmle t 
Settore AOfari 
Generali 

Sethre A* 
Getiemli i- 
Settore 
A m b i t e  

Segreteria 
G e n d e  + 
Settore A W  
Generali 

CED 

CED 

CEII 
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Diiaigcn ti 

Art. 15. C. I .  Ien. 
d), d.lgs. n. 
3 3 2 0  13 

Art. 15. C .  1. Icn. 
U S .  n. C ) ,  d.1, 

2) compensi. comunque 
denominati, relativi al 
rapportri di Iavoro, con 
specifica evidenza delle 
cveni~iali componenti 
variabili o Iegia~e alla 
valutazione del risultato. 
ed ammontare 
erogato, e a incarichi di  
consulenza e 
rollabowzione da parte 
dell'ammiiiistrazione di 
appartenenza o di allro 

33/1013 

Art. 20, C. 3- 
d. Igs. il. 
39/20 13 

Art. 30. C. 3. 
d.lg%. n. 
39/20 l 3  

An. 1 S. C. 1.  Icti. 
a). d.lgs. n. 
33:20 13 

suggetto 

svolgilnenEo di incarichi o Ambiente 

Reperibili 
all'interno 
della setinnc 
"'Amministrar 
ione 
Trasparen re" 
e 
direttamente 
sulla home 
payc del sito 
istituziannlc 

alla titcrlaritk di cariche in 
enti di diritto privata Generali t 
rtgolati o tinanziati dalla ione 
pubblica amministra7ione Trasparente" 
o allo svolgiinento di 
attivitti profcssiona!i. e 
relativi compensi 
4) dichiamxione sirlla 
insussistenm di una delle Ambiente 
cause di  inconferibilità Settore Affari 
dell'incarico GeneraTi L 

5) dichiarazione sulla 
insussistenza di uiia delle 

Aggiomarnen Aggiornain Aggiornain 
ento 
setnestrale 

to semestrale 

ReperilsiFi 
all'interi~o 

ento 
seinestrale 

Segreteria 
Gcnerale + 
Settore Affari 
Generali 

Aggiurnarncn 
tn iriimestrale 

cause di incompatibilità al 
conferimento dell'iiicarico 

Esirenii degli at t i  di 
confcrimentri di incarichi 
dirlgenyiali a coggeni 
dipendenti della pubblica 
ainministrazione (NH: 
sonodaincludersisiai 
dirigenti conrrattualizzaii 
sia quelli posti in regime 
di diritto p~ihblico) 

CED 

della sezione 
"Ainministraz 
ioiie 
Trasparente" 
ReperibilF 
all'interno 
della cetionc 
"Amministra2 
ione 
'Trasparente" 

Aggiomarn 
enlu 
Iriineslrale 

Aggiorriamen I Aggiornam 

triniesl-rale 

Aggiornam 
en to 
tenipc5tivri 

to ternpecfivo 

l 

Aggioinam 
ciilo 

enio 
tempestivo 

Settorr: AfFari 
Generali + 
Segretesia 
Geiierale 
Segreteria 
Generale -1 

Settore Affari 

- IlRP 

CED 

Settore 
An~biente 

Gcnzrrrli 

P.O. 
Comuiitcnzione 



Dirigent l 
(dirige~fi n-or,. 
generali) 

Art. 15, C. 2, 
d.lgs. n.3312013 

Art. 1 O, S. 8,lett. 
d), d-lgs. n. 
3312013 
Art. 15, C. 1 ,  lett. 
b), d.lgs. n. 
3312013 
Art. 15, C. 1, lett. 
d), d.Jg. n. 
33i2013 

Essemi degli atti di 
conferimento di incarichi 
dhigenzidi a soggetti 
estranei dia pubblica 
a m r n i n ~ i a n e  cm 
indicazione dei soaetti 
percettori, della ragione 
deli'indco e 
deli'ammontare erogato 
(NB: sono da includersi 
sia i dirigenti 
conisamiiiliz~ti sia quelli 
posti in regime di diritto 
pubblico) 

l O . p Y ~ ~ ~  

Art. 13, C. 1, le&, Ii t.k'')' 
C), d.lgs. n. 
3312013 

Reperibili 
all'interno 
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 

Per ciascun titolare di 

o di a h 0  
,oggm 

-31 dati reàtivi allo 
svolgimento di incarichi o 
alla kitolantii di cariche in 
enti di diritto privato 
regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione 
o allo svolgimento di 
attiviu professionali, e 
relativi compensi 

A%giornamen 
to trirnesmie 

incarico: 
1) Curriculum, redatto in 
conformità ai vigente 
madello europeo 

2)  compensi, comunque 
denominati, relativi al 
rapporto di lavoro, con 
specifica evidetm delle 
eventuali componenti 
variabili o legate alla 
valutazione del risultata, e ' 

a incarichi di consulenza e 
di c o i ì a b o ~ n e  da parte 
dell'ammiaistrazione di 

Reperibili 
ali'interno 
della sdone 
"Arnministraz 
ione 
Trasparente" 

Aggiorna 
ento 
trimesfde 

Reperibili 
dl'htemo 
della sezione 
"Arnministraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
all'interno 
della sezione 
" Anuninistraz 
ione 
Trasparente" 

Aggiornmen 
to annuale 

Aggiornam 
ento 
trimectrale 

Aggiomamen 
to trimestde 

Aggiornamen 
to annuale 

Aggiomm 
ento 
annuale 

Segreteria 
Generale + 
Dirigente 
SeUare 
Gestione 
Risorse Umane 

Aggiornm 
ento 
kimestrde 

Aggiomarn 
ento 
muale 

CED 

Aggiornam 
mto 
amiugle 

Aggiomam 
ento 
irimestde 

Aggiornam 
ente 
annude 

OgniDuigente 
di Settore 

CED 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Dirigente 
settore 
Gestione 
Risorse U r n e  

CED 

CED 
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Posizioni 
ovnimative 

Art. 20, C. 3, 
dlgs. n. 
39i20 1 3 

Art. 20, C. 3, 
dlgs. n. 
39/20 13 

Art. 15, C. 5, 
d . 1 ~ .  n. 
33/2013 

. 

Art. 19, C. I-bis, 
d . 1 ~ .  n. 
165/2001 

f i  IO, C. 8, lett. 
d), dlgs. n. 
330013 

E ~ w  
p o s b n i  

22Ztcii 

-41 

m d ~ l i  

Pmizhni 
o r g a h a t h e  

4) dichiarazione sulla 
insussistenza di una delle 
cause di inconferibilit8 
deii'incarico 

5 )  dichiarazione s u h  
insussistenza di una delle 
cause di incsmpaiibilit8 al 
conferimenb dell'incariw 

Elenco delle,posizicriti 
dirigedali, integrato dai 
relativi titoli e eurrieula, 
&buite a persone, anche 
esterne alle pubbIiche 
ammmistrazimi, 
individuate 
dimzio.imcm 
dall'organo di indirho 
politico sema 
proce& pubbiwhe di 
selezione 
Numera e tipologia dei 
posti di funzione che si 
rendono disponibili nella 
dotazione organica e 
relativi criteri di scelta 

Cwrinila dei titolari di 
posizioni organiaative 
redatti iu conformità al 
vigente modello europeo 

Reperibili 
all'interno 
della sezione 
"Amrninistmz 
ione 
Trasparente1' 
Reperibili 
aliintemo 
della sezione 
" h i n i s t r m  
ione 
Tmpwmte" 
Reperibili 
all'interno 
della sezione 
"Amministmz 
ione 
Trasparente" 
e 
direttamente 
sulla horne 
p= del sito 
istituzionale 

Reperibili 
all'intemio 
della sezione 
"Arnrninismz 
h n e  
Traspmnte" 
Reperibili 
all'interno 
della sezione 
" A r n r n ~ ~  
ione 
Trasparente" 

Aggiommen 
to armiraie 

Aggiomamen 
to annuale 

Aggiomamen 
to annuale 

Aggimamen 
to annuale 

Aggiomen 
to annuale 

Aggiomam 
ento 
mmk 

Aggiornam 
ento 
annuale 

Aggiomam 
ento 
amimie 

Aggiornm 
mto 
annde 

Aggiornam 
ento 
m d e  

Aggiornam 
enh 
annuale 

Aggiomm 
enb 
annuale 

Aggiomam 
enm 
mude 

Aggiornam 
mto 
annuale 

Aggiornam 
mto 
annuale 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigenta 
di Settore 

S+o 
Generale + 
Settore 
Gestione 
Risow umane 

Segreteria 
Generale e 
Seftore 
Gestione 
Risme Umane 

Dirigente 
Settore 
Gestione 
Risorse Umane, 

CED 

CED 

CED 

CED 

CED 



Dot$kiode 

W. 16, C. I ,  
d. I@. n. 
33/2013 

Art 16, C. 2, 
d-lgs. ~1.3312013 

Conto anamk 
dei peraonde 

ca& 

-P 

Conto annuale del 
persode e re-ldve spese 
somute, nell'arnbito deI 
quale sono mppresentati i 
dati relativi alta dotazione 
organica e al personale 
effettimente in servizio 
e al rdativv costo, con 
i'indicarim della 
distribuzione tra le diverse 
qualifiche e aree 
prohssiofiali, con 
prticuiate n m ~  ai 
personale assegnato agli 
uffici di diretta 
collaborazione con gii 
organi di indirizzo 
politico 
Costo complessivo del 
personale a tempo 
indeterminato in servizio, 
articolato per aree 
professionali, con 
parti~olrc riguardo d 
personale assegnato agli 
ufficididuetta 
collaborazione con gli 
organi di indiriam 
p1 itico 

Reperibili 
alllinterno 
della sezione 
"Arnministraz 
ione 
Trasparentew 

Reperibili 
all'interno 
della sezione 
" Amministra 
ione 
Trasparentet1 

Agiomamen 
to annuale 

Aggiornamen 
to annuale 

Aggimam 
ento 
annuale 

Aggiornam 
ento 
annuale 

A g i m m  
ento 
annuale 

Aggiomm 
alto 
annuale 

Dirigente 
Settore 
Gestione 
Risorse U n m e  

Dlxigexrte 
Settore 
Gestione 
Risorse Umane 

CED 

CED 
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Pemnrile non a 
tempo 
incteterminato 

'fasiil di memnm 

laeahhi 
conferiti e 
a u t a r h t i  ai 
dipendenti (n1 

Art. 17, C. l, 
d.1gs. n. 
33120 13 

Art. 17, C. 2, 
d-lgs. n. 
3312013 

Art. 16, C. 3, 
d.lgs. n. 
331201 3 

Art. 18, d.lgs. n. 
3312013 
Art. 53, C. 14, 
d.lgs. n. 
165D001 

dirigenti) 

P-lg rteg 
a m P  

(da &re 
b'&h&$ 

Costwdel 
. p k m &  mm 

iigdebr-t* 

@a pplBglhm 
'h ,* 
Tassi di 
assam 

[da pubbliare 
la taiklle) 

b d b i  
crsnhnti e 
autdmati al 
dipendenti 
[nati dh4gaK) 

(da pubblicare 
in tabelle) 

Personale con rappo* di 
lavoro non a t e m p  
hdetenninorto ed elenca 
dei titolari dei c o n m i  a 
tempo dewrminato, con 
l'indicazione delle diverse 
tipologie di rapporto, 
deIla distribuzione di 
questo personaie tra Ie 
diverse qualifiche e aree 
professionali, ivi 
compreso il permale 
assegnato agli uffici di 
diretta ~Ilaborazione con 
gli organi di indirizzo 
politico 
Costo complessivo del 
personale con rapporto di 
lavoro non a tempo 
indeterminato, micolato 
per aree professionali, c m  
particolare r i m o  al 
personale assegnato agli 
uffici di diretta 
col1abo~onc con gli 
organi di i n d d  
politico 
Tassi dì assenza del 
personale distinti per 
uffici di livello 
dirigenziale 

Elenco degli incarichi 
conferiti o autori=& a 
ciascun dipendente, con 
I'indieazione delItoggetto, 
della durata e &l 
compenso spettante per 
ogni incarico 

Reperibili 
all'interno 
della sezione 
"Amrninistraz 
ione 
Trasparente" 

&peribili 
all'interno 
delk sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparenten 

Reperibili 
alrinterno 
delk sezione 
" Amministra 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
d'interno 
della sezione 
"Amrninistmz 
iooe 
Traspante" 

P P 

Adorriamen 
to tfirnwim1e 

Aggiornamen 
10 annuale 

Aggiornamen 
ta annuaIe 

Aggiomamen 
to annuale 

Aggiornani 
ento 
trimestrale 

Aggioym 
ento 
annuaie 

Aggiotnam 
ento 
annuale 

Aggiomam 
ento 
arrnuaIe 

Aggiomm 
ento 
trimectrale 

Aggiornam 
ento 
murile 

Aggiornam 
ento 
muaIe 

Aggiornam 
ento 
annuale 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Dirigente 
Settore 
Gestione 
Risorse Umane 

Dirigente 
Settore 
Gestione 
Risorse Umane 

Dirigente 
S m  
Gestione 
Risorse Umane 

CED 

CE0 

CED 

CED 



Cantrsttazbne 
coIle#ivi 

Art. 21, C. 1 ,  
d.&. n. 
33/2013 
h. 47, C. 8, 
d.lgs. n. 
165E001 
h. 21, C. 2, 
d.lgs. n. 
3312013 

contratti certificate dagli organi di 
controllo (collegio del 
revisori dei conti, collegio 
sindacale, uffici centrali 
di bilancio o analoghi 
organi previsti dai 
rispettivi ordiarnenti) 

Art. 21, C. S. Specifiche informazioni 
C a n t d u n e  d1gs.n. sui costi della 
latqraitha 33h013 contraWone integrativa, 

Art. 55, C. certificate dagIi organi di 
4,dIgs. n. cmtrolio interna, 
150/2009 trasmesse al Ministero 

m .  . - m  dell'Economk e delle 'Oiaaania finanze, che predispone, 
i ~ m  allo scopo, uno specifico 

modello di rilevazione, 
d'intesa con la Corte dei 
conti e con la Residenza 
del Consiglio dei Minislri 
- Dipartimenro della 
funzione pubblica 

Art. 10 ,c .8 , ld~ .  Nominativi, cunlcuia e 
C), d.lgs. n. 1 c m p n s i  

01v 33/2013 
Par. 14.2, dclib. 

Cubbti.im CiVIT n. 
iu taklk) 12/20 13 

I C n n t m h h  
e Mì&$iw 

ione 
Traparcnte" 

Reperibili 
all'intemo 
della sezione 
"Amminisnaz 
ione 
Traspare&" 
e 
dkttamente 
sulla hume 
page del sito 
istituzionale 

Reperibili 
all'interno 
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 

Riferimenti necessari per 
la consultazione dei 
cmtratti e accordi 
collettivi nazionali ed 
eventuali intea-pretazioni 
autentiche 
Contratti integrativi 
stipulati, con la relazione 
tecnico-finanziaria e 
quella illustr9itiva 

Aggiomamen 
m annuale 

Aggiomen 
to annuale 

Reperibili 
all'internti 
della sezione 
" Amimi- 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
all'interno 
deiia sezione 
"Amministraz 

Aggiornm 
ento 
annuale 

Aggiomarn 
ento 
annuale 

Aggiomamen 
to annuaIe 

Aggiornamen 
to annuale 

Aggiornam 
ento 
annude 

Aggiornm 
ento 
annuale 

Aggiornam 
etrto 
snnuaie 

Aggiomam 
ento 
annuale 

Dmgente 
Settore 
Gestione 
Risorse Umane 

Segetario 
Generale -I- 
Settore A f i  
Generali 

Aggiomam 
ento 
annuale 

Aggiornarn 
ento 
arinude 

CED 

CED 

Dirigente 
Settore 
Gestione 
Risorse Umane 

D i e n t e  
Settom 
Gestione 
Risorse Umane 

CED 

CED 



Bandi di 
concorso 

Art. 19, C. I ,  
d.lgs. n.33i2013 .- , . 

mnd di 
concpc9oIda 
puMHcfl~e la 
lstk&j 

ArL 23, cc. I e 
2, d.lgs. n, 
33/2013 
A ~ L  I, C. 16, lett, 
d), 1. n. 
19012012 

Bandi di eonmso per il 
m l u t m t o ,  a qualsiasi 
titolo, di personale presso 
farnminiswazione 

Elenco dei bandi in corso 
' 
e dei bandi espletati nel 
corsa dell'ultimo biennio 
con l'indicazione, per 
ciascuno di essi, del 
nmm dei dipadaia 
assunti e delle spese 

Reperibili Aggiornamen 
alsintemo to terngestivo 
della sezione 
A l h  Fretofio 
online e in 
"Amministraz 
ione 
Tras arente" 

ati'intemo t0 tempestivo. 
della sezione 
Albo Pretorio 
online e in 
" Aministraz 

I Trasparente" 
I Concorsi e prove seleaive I Reperibili 
per l'ass&iane del 
personale e progressioni 
di carriera 

all'inìerno 
della sezione 
A l b  Pretori0 
online e in 
"Amministraz 
ione 

I Traspmnte" 
Per ciascuno dei I R ~ r i b i l I  

aiilinterno 
della sezione 
Albo Pretori0 
online e in 
"Amministrtraz 
ione 

[ Trasparente" 
1) oggetto I Reperibili 

della sezione 
Albo Premio 
online e in 
"Amministm 
ione 

Asgiomtroen 
to tempestiva 

to tempestivo 

to tempestivo 

Aggìornarn 
ento 
tempestivo 

Aggiornm 
ento 
tempestivo 

Aggiornm 
ento 
fernpestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Ogni Dirigente 
competente per 
settole + 
Dirigente 
settore 
Gestione 
Risme Umane 

Dirigente 
Setlare 
Gestione 
Risorse Umane 

Dirigeinte 
Settore 
Gestione 
Risorse Umane 

DingorKte 
s m  
Gestione 
Risorse Umane 

Dirigente 
s-re 
Gestione 
Risatse Umane 

CED 

CED 

CED 

CED 

CED 
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Performance 

Sistiema dl 
misurazione e 
valutazione 
della 
Performance 

h n n  della 
Performance 

Relazione sulla 
Performance 

Documento 
dell0OlV di 
validaziane 

Par. 1, delib, 
CiVIT n. 
1 0 4 f l O  10 

Art. 10, C. 8, lett. 
bI, dlgs. n. 
334013 

Par. 2.1, delib- 
CIVIT n. 6i20 12 

della Relazione 
i u h  
Performance 

Sistema di 
rniunr- e 
valutazione 
d d h  
Ferfomrnee 

Wno della 
Pedamw~& 
Plano 
eecutko 6 
geathne 

M l h e  
ririla-' 
M r m a p o e  

-e 
BIY & ' 
v&bdme 
a& 
W P I ~  
&h 

2 )  eventuale spesa 
prevista 

3) estremi relativi ai 
principali dmumenti 
contenuti nel fascicalo 
relativa al procedimento 

Sistema di misumione e 
valutazione della 
Pdoi-mance {art. 7, dlgs, 
n. 15012009) 

P h o  della Morrnance 
(art. 10, dlgs. 
1 5012009) 
Piano esecutivo di 
gestione Iper gli enti 
locali) (art. 169, C. 3-bis, 
d.lgs. n. 26'912000) 
Relazione sulla 
Perfnrmmce (m. 1 O, 
d.lgs. 
150I2009) 

Documenta dell'OIV di 
validanone della 
Relazionesulk 
Perf'omance (art. 1 4, G. 4, 
l&. C), d.lgs. n. 15OflQ09) 

"Amministraz 
ione 
Tmparente" 

Rqenili 
all'intemo 
della sezione 
Albo Pretorio 
online e in 
"Arnrninistw 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
aIllintemo 
della sezione 
Albo Pretori0 
online e in 
"Amminislrar 
ione 
Trasparente'' 
Seziona 
presente su 
"Amministraz 
ione 
Traspmnte" 
Sezione 
presentesu 
"Amministraz 
ione 
T r a s p ~ t e "  

Sezione 
presente su 
"Amrnin'istraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibiii 
ali'interno 
della sezione 

Agghmrnen 
to kmpestivo 

Aggioanamen 
to tempestivo 

Aggiornamen 
tn tempestivo 

Aggiornmen 
to m d e  

Aggiornarrien 
to annuale 

Aggiomamen 
to mnuaIe 

Aggbrnam 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggiornm 
ento 
tempestivo 

A @ o m  
ento 
annuale 

Aggiomasn 
ento 
annuale 

A g g i o m  
enb 
annuale 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

A g g i o m  
m10 
tempestivo 

A ~ i o m a m  
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
enta 
m u d e  

Aggiornm 
ento 
atmuale 

Aggiornam 
enta 
annuale 

Dirigente 
Settore 
Gestione 
Risorse Umane 

Dirigente 
Settore 
Gestione 
Ksorse U m m  

Segreteria 
Generdc + 
Settore Affari 
Generali 

Segreteria 
Gmmaie 

OIV 

OIV 

CED 

CED 

CE0 

CED 

Segreteria 
Generaie 

Segrmria 
Generale 



WImime 
dbU1OlV sul 
funzionamenta 
etimpt~aivo del 
Slsbmi di 
vqluhaio~e, 
tmparenm e 
irrtegrii4 dai 
crintrtilil interni 

Ammontire 
~ t i r n p ~ ~ k o  d8i 
P-'? 

Dati reiativl al 
prcsit 

Par. 4, delib. 
CiVIT n. 
23J2013 

Art. 20, C. 1, 
d.lgs. n. 
33120 13 

Art. 20, C. 2, 
d.@. n.33iZ0 13 

ftelsxhs OW 
isirl 
~ l o a a a e @ t  
~ d d  
si&& 

Ammontnre 
comphtvo 
dei wemi 

@a $ u b b d  

Daff *i 8f 

m- h 
tiit#U,3 

Relazione delSOIV sul 
funzionamento 
complessivo del Sistema 
di valutazione, 
mparema e dei 
controlli intemi (art. 
14,c.4, lett.a),dlgs.n. 
l 50i2009) 

Ammontarecomplessivo 
dei premi collegati alla 
performancz stanziati 

Ammontare dei premi 
effettivamente distribuiti 

EntiIA del premio 
mediamente conseguibile 
dal personale dirigenziale 
e non dirigenziale 

Disbi'bwionedd 
imttamerrta accessorio, in 
forma aggregata, al fine di 
dare conto del livello di 
sel&ivith utilizzato nella 
distribuzimtit dei premi e 
degli incentivi 

Reperibili 
dl'intemo 
della sezione 
"Ammiiusmz 
ione 
Trasparente" 

Reperibili 
all'intemo 
della sezione 
"Ammihistraz 
ione 
Trasparente'' 
e 
diremmmte 
sulla h0m 
page del sito 
istituzionale 
Reperibili 
a l l ' i m ~  
della seziona 
" h i n i s t r a z  
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
ali'hwno 
deiìa sezione 
" Amminictraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
allfnamo 
deiia sezione 
"Arnministraz 
ione 
Trasparente" 

A g g i o m e n  
to annuale 

Agglommen 
to muab 

Aggiornarnen 
to annuale 

Aggiornamen 
t0 annurtle 

Aggimamen 
to annuale 

Aggioniarn 
ento 
annuale 

Aggioinam 
ento 
annuale 

Aggiomam 
errta 
annuale 

Aggiomatn 
ento 
annuale 

Aggiornm 
enm 
annuale 

Awornam 
ento 
annuale 

Aeornam 
mto 
arlnde 

Aggioniam 
ento 
annuale 

Aggiornam 
entci . 

annpLe .. 

Aggiomam 
enta 
m u s i l e  

OiV 

Settore 
Gestione 
Risorse Umane 

Settme 
Gestione 
Risorse Umane 

Settore 
Gesticme 
R j s m  Umane 

Settore 
Gestione 
Risorse Umane 

CED 

CED 

CED 

CED 

CED 



Enti controllati 

Grstdo di différenziaione 
dell'utilim della 
premiaiità sia pw i 
dirigenti sia per i 
dipendenti 

Reperibili 
dl'intenio 
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasvte"  

Art. 20, G .  3, Livelli di hnmsere Reperibili Aggiorname A & o m  

I ~ i z z a t i v o  I all'intemo nto annuale 
wmmisurati ai carichi di della sezione 

Art. 22, C. I ,  le#. 
h), d-lgs. n. 
3312013 

lavoro, d'organ'haziorie 
fisica ambientale, al clima 
di collaborazione e 
cultura, ai rapporti con 
l'utenza e 

l all'autovalutazione 
I Elenco delle societh di cui 
ltamministrazione detiene 
dkttmmte quote di 
parkcipmione anche 
rninoritaria, MII 

l'indicazione deli'entia 
delle funzioni attribuite e 
delle attività svolte in 
fkvore 
dell'amministrrtzione a 
delle attivia di servizio 

"Amministraz 
ione 
T r a s p e ' '  

Repmi bi 1 i 
d'interno 
della sezione 
"Amministraz 
ione 

ubblica affidate 1-1 :=t@ ier eriassni~~dclle soci&: Reperibili Aggiornmen Agoiomam 
alliintemo to sernemde ento 
delia sezione semestral e. 
" Arnministsaz 
ione 
Trasparenten 

1) ragione sociale Reperibili Aggiornamen Aggiomam 
aii'inma to s e m e d e  mto 
della sezione sernestraie 
''Arn!&&w 
iow 

Gestione 

0 Generali 

A&omm SettoreAfkri CED 
ento Generali 
smiesarale 

ento Generali 
smestrale 

Aggiornam S a r e  Affari CED 
Generali 
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&&t& 
pPrt*Ipsrf* 

Art. 22, C. 2, 
d-lgs. n. 
33/20] 3 

2) misura dellieventuale 
pmecipazione 
dell'mministrazione 

3) durata dell'impegno 

4) onere complessivo a 
qualsiasi titolo gravante 
p r  l'anno sul bilancio 
deiitamministmzime 

Reperibili 
all'intemo 
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
all'interno 
della sezione 
"Amrnidshz 
ione 
Trasparenteu 
Reperibili 
all'intemo 
della sezione 
"Amminhaz 
ione 
Trasparente" 

5 )  numero dei Reperibili Aggiornamen Aggiornam 
rappresentanti alllintGrno to semestrale ento 

m e  dell'amminisirazione della sezione semeshIe 
negli organi di governo e "Amrninistraz 

(dn ibbliwria battamento economico ione 
complessivo a ciascuno di Trasparente" 

Aggiornam 
ento 
seinestmie 

Aggiornam 
enh 
semestrale 

Agiornarn 
ento 
semestrale 

essi spettante 
6) risultati di bilancio 
degli ultimi tre esercizi 
finanziari 

7) incarichi di 
amministratore della 
soci& e relativo 
trattamento wonomico 
complessivo 

Aggiornamen 
to semeslde 

Aaornarnen 
to semesmle 

Aggiornamen 
to semestrale 

Settore 
Finwziwio + 
Settore 
Ambiente 

Settore 
Finanziario + 
Settore 
Ambiente 

S a r e  
Finanziario + 
Settore 
Ambiente 

Reperibili 
alliintemo 
della sezione 
"Ammini,straz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
dl'interno 
della sezione 
"Amministra2 
ione 
Trasparente" 

Aggimg 
eato 
semecbrale 

A a o m  
ento 
sgmest^e 

Aggiorqn 
ento 
semeshle 

CED 

CED 

CED 

Aggiornamen 
to semestrale 

Aggiornamen 
ta samesimie 

Aggiornam 
ento 
mest ra le  

Aggiornam 
ente 
semestrafe 

Aggiornarn 
ento 
sernestrale 

Aggiornam 
onta 
semestrale 

Aggiomam 
snto 
semestrale 

Settare Affari 
Generali 

Settore 
Finanziario + 
Settore 
Ambiente 

Settore 
Finanziario + 
S&me 
Ambiente 

CED 

CED 

CED 



Eiti di diritta 
prìvato 
coaholJal 

Art. 22, C. 3, 
d . 1 ~ .  n. 
33QQI3 

ArL 22, C. l, I e t ~  
C] d.1gs. n. 
33120 13 

A* 22, c.2, 
dlgs. n.33D013 

. 

. . 

' I  

Coiiegamenta con i siti 
istitunmaii detle società 
partecipate nei quali sono 
pubblicati i dati tirelativi ai 
componenti d a i  organi 
di indiriio politico e ai 
soggetti titolsn di 
incarichi dirigenziali, di 
collabarazione o 
consulenza 
Elenco degli enti di diriim 
privato, comunque 
denominati, in ~8ntrollo 
dellfmministraziona, cun 
l'indicazione delb 
funzioni attriito e delle 
attività svolte in favore 
dell'mministrazione o 
deIle attività di servizio 
pubblico affidate 

Repei-ibili 
alliintemo 
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente'' 

Reperibili 
alfintemo 
della sezione 
" Arnm inistraz 
ione 
Thspwerik" 

Aggiomen 
to serneslrale 

Aggiomamm 
tosernmtraie 

Enti dl diritto 
privata 
tibri-ti d. 

taWUe1i 

Aggiornmen 
to semestraie 

Aggiornamen 
ta cemectrale 

Aggiornarnen 
tosemestraìe 

Aggjornamen 
to semeskale 

Aggiomam 
ento 
semestrale 

Aggiomam 
ento 
semestrale 

I) ragione soc@e 

2) misura dell'eventude 
paneei@oa 
d e l l ' m r n @ g ~ o n e  

3)dursitadelI'irnpegno 

4) onere complessiva a 
qualsiasi titob gravante 
per l'amo sul bilancio 
del ltamrninistraPune 

Aggiornarn 
ento 
semesimie 

Aggiornm 
erito 
samesimie 

Aggiornam 
snta 
semesimie 

Aggiornam 
ento 
semestrale 

Reperibiii 
all'interno 
della seione 
" Anuninistraz 
ione 
Tmpaente" 
Reperibili 
all'intemo 
deiia sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
all'intem 
della sezione 
" Arnministraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
all'intemo 
della sezione 
"Ammuiistraz 
ione 
Trasparente" 

Adornam 
enPo 
smestrale 

A & o m  
ento 
semeshie 

Agiornam 
ente 
semestde 

Aggimam 
ento 
semestrale 

Aggiornm 
ento 
sernestrale 

Aggiomam 
ento 
s m e s d e  

Settore 
Ambiente + 
Serrizio 
Sistemi 
informativi 
CED 

Settore Affari 
Generali 

CED 

CED 

Settore A-Ffari 
Generali 

Settore Affari 
Generali 

Settore 
Finanziario + 
Settare 
Ambiente 

Settore 
Finanziario + 
Settm 
Ambiente 

CED 

CED 

CED 

CED 



I 5 )  numero dei 
rappresentanti 
dell'arnrninistrwione 
negli organi d i  governo e 
lrntlarnenlo ecoriiomico 
compies~ivci a ciascuno di 
essi spettante 
I t z F i m m r  
degli iiltimi m esercizi 
finanziari 

7) incarichi di 
aniiiiinistratore della 
società e relativo 
trattamento ectinom icri 
complessivo 

insussisten7a di una delle 
cause di inconferibilita 
deil'incarico 

insussistenza di iina delle 
cause di !ncopatibilitA al 
confcrrimento dcll'incarico 

della se~ione 
"Amiiiinistraz 
ione 
I rasparente" 

della sezionc 
"Amm ~nistraz 
ione 
Trasparente" [ 
Reperibili I Agyi~rnamen 
all'interno to semestrale 
della se;lione 
"Anim inistrnz 
ione 

all'inéeino dari entro il  
della sezioiie 3 1 dicembre 
"Animii~istrnz 20 15 con 
ionei aggiornameni 
Trasparei~te" n sernestiale 
- contenuto 
non presenti: -- 
Reperi bit i  Reperirnento 
aIllinternu dati entro il  
della sezione 31 dicembrc 
"Amrninistraz 20 1 5 coli 
ionc aggiomarnenl 
Trasparente" ci semestrale 
- contenuto 
non presente 

Aggiornnm 
ento 
sernestrale 

Aggiornnm 
enlo 
sernestrale 

iornam A&' 
ento 
scrnestrale 

Aggiornarn 
ento 

semestralc 

Aggiomarn 
enio 
semestralc 

Agiomam 
ento 
serneslrdle 

trito l ento 

Cll tO 

scrnestrale 
ento 
semesti-a2e 

Settore 
Finanziario t 
Settore 
Am bienre 

Settore 
Finanziario + 
Settore 
Ambiente 

Settore 
Finanziario + 
Settore 
Ambiente 

Settore 
Ambiente 

Senore 
Ambiente 

CED 

CED 

CED 

CED 

CED 



Attivlth e 
procedimenti 

Art. 22, C. 3, 
d.1g~r n. 
3912013 

Art. 22, C. 1, lett. 
d), d-lgs. n. 
33120 13 

Art. 24, C. l ,  

Art. 35, C. 1 ,  Im. 
a), d,lgs. n. 
33120 13 

Art. 35, C. 1, lett. 
b), d.lgs. n. 
33/2013 

Collegamento con i siti 
istituzionali delle socieià 
partecipte nei quali sono 
pubblicati i ciari rehtivi i 
componenti degli organi 
di indirizm.plitim e ai 
soggetti titolari di 
incarichi dirigenziaiili, di 
collaborazione o 
consulenza 
Una o piii 
mppr&anidoni grafiche 
che evidmziano i rapporti 
tra l'amministrazione c gli 
enti pubblici vigilati, le 
soci& partecipate, gli 
enti di diritto privato 
cwhl la t i  
Dati relativi dia attivits. 
amministrativa, in forma 
aggregata, per settori di 
attivita, per competenm 
degli organi e degli umci, 
per ti pologia di 
pracedimenti 

Per ciascnna tipologia di 
procedimento: 
1 $ breve descrizione del 
procedimento con 
indicazione di tuai i 
riferimenti nomiativi utili 

23 unità organizzative 
responsabili 
dell'istrufforja 

Reperibili 
all'intema 
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 

Reperibili 
all'hterno 
della sezione 
"Ammiistraz 
ione 
T m m t e "  

Reperibili 
all'interno 
della sezione 
"Amministmm 
ione 
Trasparente" 
- Caxta dei 
Servizi 

Reperibili 
all'intmo 
della seAona 
" Arntninismz 
ione 
Trasparente" 
Reperìbili 
all'interno 
della sezione 
" Aministraz 
ime 
Trasparente'' 

Aggiomamen 

AggIornamen 
to tempestivo 

ento ento 
semetrale serqestple 

ento ento 
tempestivo tempestivo 

Settore 
Ambiente + 
Servizio 
Sistemi 
informativi 
CED. 

Tutti i settori di 
competenra 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Settore 

CED 

CED 

CED 



T i p l a e  di 
ptodimento 

Art. 35, C. I ,  lett 
C), d.lgs. n. 
3312813 

Art. 35, C. I,  lett. 
C>, d . b .  
n.33/2013 

Art. 35, C. 1, lett. 
e}, d.lgs. n 
33D013 

Art. 35, G.  1,lett. 
f), d.lgs. n. 
3 3 0 1 3  

Art. 35, C, l, lett. 
g), d.1gs. n. 
33J2013 

Ti@- di 
p d i m e m h  

(dm pubblicare 
in ta'IreU4 

3) nome dalrssporisabile 
del proc dimento, 
unitamente ai recapiti 
telefonici e alla caselh di 
psta eletkmica 
istituzionale 
4) ove diverso, IhffIcis 
competente a 1 l ' ~ o n e  
delpmwdimen.tofinale, 
#n l'indicazione deI 
nome del responsabile 
deli'uficio unitamente ai 
rispettivi recapiti 
telefonici e alla casella di 
posta elettroni= 
istituzionale 
5) m&lia con te quali 
gli interessati pussono 
ottenere le infimmzioni 
relative ai procedimenti In 
cono che li riguardino 

6) termine fissato in sede 
di disciplina nomativa 
del procedimento per la 
mclusione con 
l'adozione di un 
prowedimento espmsso e 
ogni altro termine 
procedimentale rilevante 
7) procedimenti pm i 
quali il pmwedimenfo 
deli'ammSstraaione pub 
essere sostituito da una 
dichiarazione 
deli'interessato owero il 
procedirnato pub 
concludersi con il 
silenzio- assenso 
&llt8mfninistrwiona 

Reperibili 
all'inkmo 
d e k  sezione 
"Arnministmz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
all'iriterno 
dellasezione 
"Amrninisimz 
ione 
Trasparente" 

Reperibili 
all'interno 
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Traspamte" 
Reperibili 
alI1interno 
della sezione 
ltAniministmz 
iane 
Trasparente" 

Regeriiili 
all'intsrno 
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 

Aggimamen 
t0 tempestivo 

Aggiornamen 
to tempestivo 

A e m m  
m tempestivo 

A g g i o m e n  
to tempestivo 

Aggionianien 
to tempestivo 

A&omam 
ente 
tempestivo 

Arggiornarn 
enta 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestiva 

Aggiomam 
EI-I~Q 

tempestivo 

Aggiornam 
mo 
tempestivo 

Aggimnam 
ento 
tempestivo 

Aggimmm 
ento 
tempestivo 

Aggioraam 
ento 
tempestivo 

Aggiorna 
ento 
tempestiva 

Aggiornam 
ento 
t q e s t i v o  

Ogni Dirigante 
di S & m  

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Settore 

QgniDirigenk 
di Settore 

CED 

CED 

' CED 

CED 

CED 



hrc. 35, C. l ,  lctt. 
h), d.l_cs. n. 
?3QO 13 

X) striimenti di tutela 
ainministrativa e 
giurisdizionale. 
riconoscititì dalla legge in 
favore dell'inferessato. nel 
corso del procedimento 
nei confronti del 
provved iniento ti nale 
ovvero nei casi di  
adozione del 
provvedimento oltre il 
temiine predeterminato 
per la sua conclusione e i 

Reperibili 
al l'interno 
della sezione 
"Amminisiraz 
ione 
Trasparente" 

Aggiornamen 
io tempestivo 

modi per attivarli 
'3) link di acccsso al I Reperibili I A%~iornamcn 

v- 

1 servizio on Iine. ovc sia l allq'intcrno I io temiiec~ivo 
giA disponibile in rete, o 
iternpi prev i~ l i  per la sua  
atliva~ione 

l'eftèttuazione dei 
pagamenti eventualmente 
ncccssari. cun i codici 
IHAN idcntificativi dcl 
conto di pagamento. 
ovvero di iinputazione del 
ucrsaincnto 111 Tcsol'cria. 
tramite i quali i co~getti 
versanti possono 
effeltuare i pagamenti 
mediante bonifico 
bancario o postale. ovvero 
gli identificativi del conto 
corrente postale sul quaie 
i sogytti versanti possuno 
effettuare i pagameriti 

I mediante b o l l k i n o  
pustalc. noncht i codici 
identificativi dei 

I pagamento da indicare 
I cibbligaioriarnente per il 
I versamento 

della sezione 
"Amni inisiraz 
ione 
Tmsparenze" 
Reperibili 
all'internn 
del la sezinne 
"Amminisrraz 
ione 
Trasparente" 

Agginrnamen 
t c i  teinpestiva 

CED 

CED 

CED 



AttiiirB e 
procedlmeatl 

Art. 35, C. I, 
Feti. m), digs. n. 
33i2013 

h. 35, C. I ,  l&. 
n), dlgs. n. 
3312013 

Art. 35, C. 1, lett. 
d), d . 1 ~ .  
n.33t20 13 

Arì. 35, G.  1, lett. 
d), d.lgs. II. 
3 3 m 3  

Art. 23, d.igs. 
n.33D013Art. 1, 
cc, 15 e16,l. 
n. i WL20 12 

bngoii 
pmcWmmtl 
di 
atitorbatkiae .. . 
e 
c ~ n c ~ ~ d r i  

l l) nome del soggetto a 
cui t attribuito, in caw di 
herUa, il potere 
sostitutiwi, nonchk 
m&lità per attivare tale 
potere, con ihdicazione 
dei recapiti telefonici e 
delle mselle di posta 
eletironica istituzionale 
12) risultati deiie indagini 
di ~ustdmer ~tisfaction 
condotte sulla qual& dei 
servizi erogati atimvm~ 
diversi c a d i ,  con il 
relativo andamento 
Per 1 procedlmen ti ad 
Istanza di parte: 

1) W e documenti da 
allegare alllistanm e 
modulistica necessaria, 
compresi i fac-simile per 
le autocertificaziani 

2) ufici ai q d i  
rivolgersi per 
infmaztzimi, orari e 
modaliti di accesso con 
indicazione degli 
indirizzi, recapiti 
telefmici e caselle di 
posta elettronica 
istituzioaaie a cui 
presentare le istanze 
I )  rontenuta 

Reperibili 
sdl'intemo 
della sezione 
wAmmiitraz 
ione 
Treispareiire" 

Reperibili 
ali'interno 
della sezione 
"Ammhistraz 
ione 
Trasparenk" 
Reperibili 
all'intam 
della sezione 
wAmmhistraz 
ione 
Trasparente" 
R p n i i l i  
rtl l ' inho 
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 
Repeniili 
dl'intemo 
della sezione 
"Amminishz 
ione 
Trwpme" 

Reperibili 
dltinterno 
della sezione 
" Arnministmz 
ione 
Trasparente" 

Aggiornamen 
to tmpstivo 

A&mamen 
to tempestivo 

Aggiornarnen 
to tempestivo 

Aggiornama 
to tempstivo 

Agglarnamen 
to tempestivo 

Aggimmen 
to tempestivo 

Aggiornm 
e m  
tempestivo 

A&ornm 
ento 
tempestivo 

Aggiomam 
enta 
tempestivo 

Aggiornarn 
ento 
tempestivo 

Aggicirnw 
ento 
tempestiva 

Aggiomam 
ento 
tempestivo 

A&omam 
W 
t e m w v o  

Aggiornarn 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tmnpestivo 

A&amam 
mtn 
temptiuo 

Aggirm~am 
e t o  
tempestiva 

Aggiomm 
ento 
tempestivo 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Digente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di S d m e  

Ogni Dkigerite 
di %ttore 

Ogni Dirigente 
di Settore 

CED 

CED 

CED 

CED 

CED 

CED 
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Monito- 
-@ 
pnmdbentlrll 

Art. 23, dlg. n 
3312013 
Art. l ,  cc. 15 e 
16,l. n. 
190120 12 

Art. 23, d.lgs. n. 
33D013 
Art. 1, cc. 15 e 
16, 1. n. 
190D.012 

Art. 23, d.lgs. n. 
33JS013 
Art. I , = ,  15 e 
16, I. n. 
190ROI2 

Art. 2, C, 9-bis, I. 
n. 241 /l990 

ArL I,c.29,1.n. 
1 90120 12 

Art, 24, C. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 1, C. 28,l .  n. 
I 90~012  

pubbiieare In 
trihene) . . . 

tsrnpl 
precrdimatil - 
i " '  " " " '  

2) oggetto 

3) eventuale spesa 
prevista 

4) estremi reIativi ai 
primipali documenti 
contenuti nel W i c o b  
relativo ai 
procedimento con 
indicazione del 
responsabile del 
procedimento 
Per ciascun procedimento 
nome del soggetto a cui k 
attribuito, in casa di 
inerzia, il potere 
sostitutivo per la 
conclusione del 
procedimento ~~~~~~ 

Iridirko di posta 
elemnica certificata a eui 
i1 cittadino possa 
trasmettere i- e 
ricevere informazioni 
circa i provvedimenti e i 
procedimenti 
amministrativi che lo 
rigwdario 
Risultati del monimraggio 
periodica con~ernente il 
rispetto dei tempi 
procedimentali 

Reperibili 
all'intemo 
della sezione 
"Amministrsrz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
ali'intemo 
deIh sezione 
"Amminbaz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
a l l l i n ~  
della sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 

Reperibili 
dl'interno 
della sezione 
" Amministaaz 
ione 
Trasparenten 

Reperibili 
alIiinkrno 
delia sezione 
"Amministm 
ione 
Trasparente" 

Contenuto 
non p r e s i n ~  

Aggtomamen 
to tempestivo 

Aggiomamen 
to tempestivo 

Aggiorriainim 
to tempestivo 

Aggiornamen 
to tempestivo 

Aggioniamen 
to tempestiva 

Reperimento 
dati 
maggio 

Awornam 
ento 
tempestivo 

Aggi- 
enro 
tempestivo 

Aggiomarn 
ento 
tempestivo 

Aggirirnam 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

A g g i m m  
erto 
annuale 

Aggiontani 
enta 
tenipmiivo 

Aggiornam 
enta 
tempestivo 

A g g i o m  
ento 
tempestivo 

Aggior~am 
mta 
tempestiva 

m 
ento 
tempestivo 

Aggiorn am 
ento 
annuale 

Ogni Dirigente 
di Settore 

OgniDirigme 
di Sett~re 

Ogni Dirgente 
di Semre 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogai Dirigente 
di S a r e  

Ogni Dirigente 
di Settore 

CED 

CED 

CED 

CED 

CED 

CED 
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WaAipma~ti 
eofditutive e 
saqwi@xhae 
dluiflcio dei ddi  

Art. 35, C. 3, 
d.lp. n. 
3312013 

.qmpia 
'&''"'licb 'V* 

I 

Cenvairkiii- 
W,? 

Mg&lit& per 
I ' a q ~ ~ e  
d1uftiWa dei 
dati 

per 
lo nwmnto 
dei controllf 

Recapiti telefonici a 
casella. di posta el-nica 
istitunonale dellhuficio 
responsabile per le attivia 
volte a gestire, garantire e 
vaificare la trasmissione 
dei dati o I ' ~ e s s t i  dietto 
tiegli stasi prte cielle 

pracedenti 
ali'acquisizione Gufiicio 
dei dati e allo svolgimento 
dei mntmlli sulle 
dichiarazioni sostitutive 
ConvenzioniqliadrovoIte- 
a disciplinm le modalità 
di accesso ai dati da parte 
delle aniministraziori 
pmccdcnu 
dl'acquisizione d'ufficio 
dei dati e allo svolgimento 
dei controlli sulle 
dichiaratimi mtihitive 
Ulteriori modalitii per la 
tempestiva acquisizione 
d'ufficio dei dati 

Ulteriori modalità per lo 
svolgimento dei controlli 
sulle dichiarazioni 
sostitutive da parte delle 

procedenti 

Reperibili 
d'interno 
della sezione 
'Amministreiz 
ione 
Trasparente" 

'Contenuto 
don priesenk 

Contenuto 
non presente 

Contenuto 
non presente 

Aggimamen 
to tempestivo 

Reperimento 
dati mtro 
maggio 

Reperimento 
dati entro 
maggio 

Reperimento 
dati entro 
niaggo 

Aggiornm 
d o  
tempestivo 

Aggioniam 
ento 
tempestivo 

Aggimnarn 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
mto 
tempestivo 

A@oruam 
ento 
temptivo 

Aggiomarn 
ento 
tenqiestivo 

Aggiomam 
ento 
ternpesiivo 

A g g i o m  
enta 
tempestivo 

Ogni Dirigente 
di Settore 

OgniDirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di S m r e  

Ogni Dirigente 
di Settore 

CED 

CEII 

CED 

CED 



Elenco dei prawedimmti, 
con pslrticolatt 
riferimento ai 
provvedimenti finali dei 
procedimenti di: 
autorimaione o 
mnwssione; scelta del 
conmente per 
i'affiihmto dilavori, 
forniture e smM, anche 
con riferimento d a  
modalith di sebione 
pretxcelw concorsi e 
prove selettive per 
I'assunzione del personale 
e progressiani di carriera; 
accordi stipulati 
d a l i ' m m ~ w w o n  
soggetti privati o con albe 
arnminisrrazioai 
pubbliche. 
Per cias~uno dei 

Reperibili 
all'intemo 
della sezione 
" h i n i s t r a z  
ione 
Trasparente" 

provvedimenti: 
l) contenuto Reperibili 

2) oggetto 

ali'interno 
della sezione 
" Amministraz 
ione 
Trasparenten 
Reperibili 
neli' Alho 
Pretmio on 

3 )  eventuale spesa Reperibili 
prevista 

@b 
neli' Albo 
Pretori0 c-ia 
t ine " 4) estremi relativi ai kperibili 

primipalidamenti nell' Albo 
conte& nel fascicolo Pretorio on 
relarivo al ptcicdhentci Iine 

to tempestivo ento 
tempestivo 

tempestivo 

semestrale 

A g g i o m  
e t o  
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
hrnpedvo 

Aggiornam 
ento 
semestrale 

Aggiornam 
ento 
semestrale 

Ogni Dirigente CED 
di Settore 

CED 

Ogni Diaente CED 7 
Generali 
Segreteria CED 

Gmerdi 
Segreteria CED 
Generale - 
S & m  A f h i  
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Prow~dimenti 
dlrlgenti 
amministraitlvi 

Att 23, C. 1, 
dlgs. n. 
33L2013 

Art. 23, C. 2, 
d . b .  n. 33,420 13 

p*&btf  
4- 
amd&tmt&l 

(da pu bblimre 
in tsitmìie) 

Elenco dei prowedimenti, 
con particolare 
riferimento ai 
prowedimenti finali dei 
procedimenti di: 
autorimzione o 
concessione; scelta del 
conhate per 
lf&damento di 
lavori, fornitlrre e servizi, 
anche con riferimento d a  
modalitA di selezione 
prescelta; concorsi e 
prove selettive per 
l'assunzione del personale 
e progressioni di carriera; 
accordi s t i p a i  
dall'amminisirazicanene 
con soggetti privati o con 
altre amrninislrzioni 
pubbliche. 
Per ciascuno dei 
prowedimenti: 
I ) contenuto 

2) oggetto 

Repen'bili 
nell' Albo 
Pretori0 m 
iiie e nella 
sezione 
" A m m i n i s ~  
ione 
Tmparente" 

Reperibili 
nell' Albo 
Premio on 
line e nella 
sezione 
"Amministraz 
ione 
Traspeirente" 
Reperilili 
nell' Albo 
Pretori0 on 
line E nella 
Sepone 
'lhmini*, 
ione 
Tmparente" 

Aggiomamen 
to tempestivo 

Aggiornamen 
to tempecrivo 

Aggimmen 
to tempestiva 

Aggioniam 
mto 
tempestivo 

Aggioniam 
ento 
tempestivo 

Aggiomarn 
ento 
tumpstivo 

Aggiomam 
mia 
tempestivo 

Aggiomm 
enta 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
ternpmtivo 

Ogni Dirigente 
di Wtum 

Ogni Dirigente 
di Sfmn-e 

Ogni Dirigente 
di Settore 

CED 

CED 

CED 
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Conhlli suUe 
imprese 

Art. 25, C. 1,lett. 
a), dlgs. 
n.33120 13 

Art. 25, C. 1,lett. 
b), d.1gs. n. 
33fl013 

Art. 37, e. 1, 
d.lgs. n. 
33/20 13 
Artt. 63 d.lgs. n. 
16312006 

Tipoio@ dl 
contro& 

DbUw 
&mRim&j 

A # h  dì 
p m i m  
ne 

CED 

CED 

CED 

CED 

CED 

3) eventuale spesa 
prevista 

4) m i  relativi ai 
principali documenti 
contenuti nel fascicolo 
relativo al prodimento 

Elenco della tipologie di 
conmllo a cui S O ~ O  

assoggethte le imprese in 
@mie della dimensione 
e del settore di attività, 
con l'indicazione per 
ciascuna di esse dei criteri 
e delle relative rnodalitii 
di svolgimento 

Elenco degli obblighi e 
degli adempimenti 
ogeetto delle attii'itii di 
contro110 che Ie h p s e  
sono tenute a rispBttare 
per ottemperare alle 
disposizioni normative 

Avviso di 
preinfomaziane 

Agiornana 
enm 
tempestivo 

Aggiomam 
esto 
tempestivo 

Aggiorna 
ento 
annuale 

Aggiornam 
ento 
annuale 

A&gimm 
ento 
tebnpestivri 

Reperibili 
nell' Albo 
Pretorio rm 
line e nella 
sezione 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
neif' Albo 
hetmi~ on 
line e nalla 
sezione 
"Aministraz 
ione 
Trasparente" 
Contenuto 
non presente 

Contenuto 
non presente 

Reperibili 
nell' Albo 
Pretori0 on 
line e in 
"Ammhhaz 
ime 
Trasparente" 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggioniam 
ento 
tempestivo 

Adornam 
ento 
annuale 

A g g i o m  
ento 
annuale 

Aggiornam 
enro 

' ternpr:&vo 

Aggiornama 
to tempestivo 

Aggiorrieimen 
to tempestivo 

Reperimento 
dati entro 

maggio 

Reperimento 
dati emo 
maggio 

Aggiornamen 
ta tempestivo 

Qgai Dirigente 
di Setbore 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Se@x 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Settore 
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Bandi di gara e 
~ontntt i  

Art. 37, C. FXv 
d.@. n. 
33R013 m, 
57code  122co 
9 D.Lgs. 
16312009 

Art. 37, C. I ,  
dlgs. n. 
3312013 
Artt. 66, 122, 
d.Igs. n. 
163/2006 

Art. 37, c. 1, 
d.lgs. n. 
331'2013 
Ark 66, 124, 
d.lgs. n. 
1 6312006 

ArL 37, C. l, 
d.lgs. n. 
3312013 
An. 66, blgr n. 
163/2006 

Alt 37, C. I, 
dlgs. n. 
331201 3 
Art. 66, dlgs. n. 
16312006 

Art. 37, C. 1, 
d.lgs. n. 
33/20 13 
A*. 66,206, 
d.lgs. n. 
163/2006 

A&. bandi 
i hria 

Determina a contrarre, 
nell'ipotesj di produra 
negoziata senza previa 
pubblicazione di un bando 
di gara 

Awisi e bmdi per 
contratti di lavwi 
satrosoglia comunitriria 

Avvisi e bandi per 
conhtti di servizi e 
fumiture sottosoglia 
comunitaria 

, 
Awisi e bandi per 
contratti di Iavuri 
soprasoglia ccimunitaria 

Avvisi e bandi per 
contratti di servizi e 
forniture sopoglia 
comunitaria 

Bandi e avvisi per appalti 
di lavori nei settori 
speciali 

Reperibili 
nell' Albo 
Pretorio iin 
line e in 
"Arnministraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
nell' Aibo 
Prmrio on 
line e in 
"Amminisimz 
ione 
Tmsparente" 
Repmiili 
nellt Albo 
Pretorio W 
line e in 
"Amrninistlaz 
ione 
Trasparente" 
Repenibili 
nell' Albo 
hetorio on 
line e in 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
nd1' Albo 
Pretori0 on 
line e in 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
nell' Albo 
Pretori0 on 
b e  e in 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 

Aggiomamen 
to tempestivo 

Aggioniarnen 
to tempestivo 

Aggiornamen 
to tempestivo 

Aggiornamen 
to tempestivo 

Aggiornamen 
to tempestivo 

Aggiornamen 
to tempestivo 

Aggioroaum 
ento 
tempestivo 

Aggiomam 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggiomam 
ento 
tempestiva 

Aggiornam 
anio 
tmnpestivo 

Aggiomam 
enb 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tampestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggi~rnam 
ento 
tempestivo 

Aggimam 
ento 
tempestivo 

Aggiomam 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di SettoKe 

Ogni D i n t e  
di Settore 

CED 

CED 

CED 

CED 

CED 

CED 
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I 

Art. 37, C. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013 
Arit 68,206, 
dlgs. n. 
l63 i2006 

Ari, 37, C. 1, 
d.1gs. n. 
33/20 1 3 
Am. 65,66, 122 
d.lgs. n. 
163D006 

Art. 37, C. 1, 
d,@. 
n.3312013Artt. 

Awh3 eui 
rkdtahi 
ptamdura dl 
afffdrrndo 

Awisf &lema 

Bandi e avvisi per appalti 
di servizi e fornihtrt nei 
settori speciali 

Awiso sui risultati deiia 
procedura di affidamento 

Avvisi periodici indicativi 
e awisi sdl'asistenza di 
un sisrema di 

64,223, d.lgs. 
n. 163t2006 

Art. 3, delib. 
AVCP n. 
26DOI3 

AtX 1, c.32, 1.". 
19012012 
Art. 3, dtlib. 
AVCP n. 
2612013 

Art. 1, C. 32, 1. n. 
190/201d 
Art 3, delib. 
AVCP n. 
26120 13 

qualificazione - settori 
speciaii 

Codice Identificativo 
 ara (CIG) 

Struttura proponente 

Oggetto del bando 

qnaWn@one 

Lhsmmxi'd 
suue singole 
pmednre 

(da pnbhlteare 
%&mio le 

teeniche per b 
pubbbcmhe 
dpj dati ai 
sas i  d f  l'a* 
.l, wmma 3.2, 
ddla kgge n. 
ndottaQP 190do'2"* 

.Coml~diFSto. 
d4 
W AVCP dst 
21 
zar q 

Reperibili 
neU' Albo 
FWario on 
line e in 
"Amministra2 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
neli' Albo 
Pretori0 on 
line e in 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
nell' Alba 
Pretori0 on 
lme e in 
" AmmhisBaz 
ione 
Trasparenh" 
Reperibili 
nell' Albo 
Pretori0 on 
line e in 
"Arnrninistraz 
ione 
Trasparenten 
Reperibili 
nell' Albo 
Pretorio on 
line e in 
" Ammiuistraz 
ione 
TrasparenteH 
Reperibili 
nel]' A l h  
Pretmria cin 
line e in 
" Amministra2 
ione 
Tmpatente" 

Aggimmen 
to tempestivo 

Aggiomamen 
to tempestivo 

Aggiomamen 
to tempestivo 

Aggiornarnen 
to tempestivo 

Aggiornamtn 
to tempestivo 

Aggiornamen 
to tempestivo 

Aggiornam 
erito 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggiortiam 
ento 
tempestivo 

Aggiotnm 
ento 
tempestivo 

Aggiornarn 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
enta 
tempestivo 

A g g i o m  
em€o 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggiomam 
ento 
tempestivo 

Aggioniam 
enb 
tempestivo 

Aggioraam 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
al0 
tempestivo 

O@i Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigenb 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Settore 

CED 

CED 

CED 

Ogni Dirigerrte 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Settore 

CED 

CED 

CED 
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Art. 3, delib. 
AVCP n.  
26/?013 

Art. 1. C. 32. I. n. 
1 90,qO 8 2 
Arl. 3, delib. 
AVCP n. 
26RR15 

Procedura di scelta del 
contraente 

Reperibili 
nell' Albo 
Preturio on 
line e in 
"Arnrninisrraz 
ione 
Trasparente" 

Art. 1. C.  32. 1. 11. 
l90!20 I3 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

l 

Azyiamani 
erito 
tempestivo 

Aggiernarncn 
to tempestiva 

Elenco degli operatori I Reperibili 

procedimento 

Aggiornamen 
to tempestivo 

Ag~iornarn 
cnto I 

tcrnpeslivo 

Aggiornam 
1 enlu 
teliipestivo 

invitati a presentare 
offcneridiurnera di 
offerenti che hanno 
partecipato al 

ione 
Trasparente" 

Aggiomam 
ento 
tempestivo 

Aggiornam I Agginri~am 

nell' Albo 
Prerorio oli 
line e in 
"Arnm inistraz 

Aggioi?iainen 
to fernpcstivo 

Aggiornamen 
d i  Settore 

Ogni Dirigenie 
di Settore 

Art. I, C. 32. P. 11. 
190120 12 
4%rt. -3, deyib, 
AVCP n. 

Art. 1, C. 32 ,  1. n. 

Agciornam 
ento 
lernpestivo 

CED 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Diriyente 
di  Sctiore 

io tempestivo 

Aggiornarnen 
to tempestivo 

Aggiomam 
en to 
tempestivo 

Aggiomanien 
to tempestivo 

CED 

CFD 

Ogni D iriyente 

Aggiudicatario 

76/20 13 

dcli'opera servizio o 
fornitura 

Importo dcllc sonarne 
liqliidale 

1mp01-t~ di aggiudicazione 
I 

Tempi di cornpletamenlo 

Aggiornam 
enlo 
tempestivo 

CBD 

Reperi bil i 
nell' Albri 
Pretaria on 
line e in 

"Ainmiiiistraz 
iunc 
Tmsparenie" 

nell' Albe 
Pretorici on 
line e iii 
"Arnmini~tr,w 
ione 
Trasparente" 
Repetibil i 
nel!' Albo 
Prctorio on 
line e in 

ione 
Trasparente" 
Reperibili 
iiell' Albo 
Pretoriri on 
line e in 
"Amrninistraz 
ione 
Trasparente" 
Rcpei-i hi l i 

enro 
tenipestivo 

Aggiornain 
enin 
tenipestivo 

Ogni Dirigente 
di Setroi-e 

"Amrninish-az 

cnlo 
lenipcstivo 

Apgiornarn 
ento 
teinpestivn 

CED 

- 
Ogni Dirigente 
di Setlore 

CED 
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Sovvenzioni, 
contributi, 
sussidi, vantaggi 
economici 

CM*- 

Art. 1, c.32, Ln. 
190/2012 
M. 3, delib. 
AVCP n. 
26/20 I3 

Art. 26, C. I ,  
d.lgs. n,33/20 13 

Criteri e 
~naddit& 

Tabelle riassuntive @se 
liberamente sdcabili in 
un f&to digitale 
standard aperto con 
mformazioni sui contratti 
relative all'anno 
prec&nte (nelio 
specifico: Codice 
Identificativo Gara (CIG), 
struaUra proponente, 
oggem del bando, 
procedura di scelta del 
conhente, procedura di 
=#a del contraente, 
elenco degli o.pmbri 
invitati a presentare 
affertelnumero di 
offerenti che hanno 
partecipato al 
procedimento, 
aggiudieatario, importa di 
aggiudicazione, tempi di 
completamento dell'opera 
servizio o foniihira, 
importo delle somme 
liquidate) 
Atti con i quali sono 
determinati i criteri e le 
modaliti cui le 
ammmicaazimi devono 
attenersi per la 
concessione di 
sovvenzioni, contributi, 
sussidi ed ausili finanzimi 
e i'eittri'buzione di 
vantaggi economici di 
qualunque genere a 
persane ed enti pubblici a 
privati 

Reperibili 
neU' Albo 
Worio on 
line e in 
"Amministreiz 
ione 
Traspmte" 

Reperibili 
wll' Albo 
Pretori0 on 
line e in 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 

Aggiornamen 
tu tempestivo 

Aggiornamen 
t6 tempestivo 

Aggiornam 
enta 
tempestivo 

Aggiornam 
mio 
tempestivo 

Aggiornarn 
ento 
tempestivo 

A&ornam 
ento 
tempestivo 

Ogni Dirigente 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di Settote 

CED 

CED 



m. 27, C. 1, lett. (maetts. 
a), d.lgs. n. *I 
33/20 13 

* Q  61 
htl da sta 

Art. 27, C. I ,  laa 
b), d.lgs. n. 
33/20 13 

Art. 27, C. I ,  lett. 
C), d.lgs. n. 
33R013 

sussidi ed alisili f i a t i  
alle imprese e comunque 
di vantaggi economici di 
qualunque genere a 
persone -ed -enti pubblici e 
privati di importo 
syperiare a mille eum 

PQcai'arr 
hhwmrnnl 
Fe-iDe 

B plln 
&whzhm& 
d m  
emamb-  
-le- 

-- 

?l=f~mm 
ddar8" 26, C. 
4, M b @ a ~  
=m 

Pretorio on 
line e in 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 

CED 

Aggiomamen 
to tempestivo 

Aggiornam 
errto 

Aggioniam 
ento 

Atti di concessione di 

Per ciascuno: 

l) nome dell'impresa o 
dell'ante e i rispettivi dati 
fiscali o il nome di altro 
wggetto beneficiari0 

2)  importo &l vaniaggio 
emnomico corrisposto 

3) n m a  o titolo a base 
dell'attsibuzione 

A g g i o m e n  
to tempestivo 

Ogni Dirigente 
di Seaore 

~ & p r i b i l i  
nel]' Albo 
Pretori0 on 
line e in 
"Amminishz 
ione 
Traspmte " 
Reperibili 
neU' A h  
htorio on 
Iine e in 
"Amministraz 
ione 
Trasparente" 
Reperibili 
nall' Albo 
MO on 
lhe e in 
"Amministra2 
ione 
Trasparente" 
Repribiii 
nelI' Albo 
Pretori0 on 
iineein 
" Arnministraz 
ione 
Traspmnte" 

to tempestivo 

Reperibiii 

tempestivo 

Aggiornamen 

A g g i o w  
ento 
tempestivo 

to tempestivo sowenzioni.. contributi. 

A g g i o m  
ento 
tempestivo 

neUi Albo 

Aggiomm 
ento 
tempestivo 

iornam &. 
ento 
tempestivo 

Aggiornani 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

di settore 
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Alt. 27. C. l ,  lett. 
d). d-lgs. n. 
33/20 13 

Asl. 27, C. I -  iratt. 
e). d.lgs. n ,  
331201 3 

Art. 27. C. 1 .  leli. 
t), d.igs. n. 
33/70 13 

Ari. 27. C. 1. Ictt. 
l), d.12~. 12. 

33l2013 

Art. 77. C .  7. 
d.lcs. n. 
33:7013 

relativo pro&dimento 
amm inictrativv 

4) umficio e funzionario o 
dirigente responsabile del 

3) ii1ndalit8 seguita per 
I'individuwione del 
heneficiario 

6) liiik al progcttu 
selezionato 

Repcribi li 
ncll' Alba 

7) link al c u l ~ i c u ~ w r n  del 
soggeno incaricato 

Elenco (in fumato 
tabellare aperto) dei 
soggetti bentifici* de$i 
atti di concessione di 
sovven7ioni. contribitti, 
siissidi ed ai~si l i  finanziari 
alle imprese e di 
nttribuziorie di  vaniaggi 
econonlici di  qualunqiie 
genere a persniie ed eriti 
pubblici c privd di 
importo superiore a inille 
euro 

Acgiomamen 
tn lempestivo 

Pretcirici oli 
linc e in 
"Amrninlstrm 
ione 
Trasparente" --- 
Reperibili 
nell' Albo 
Pretorio on 
line e in 
"Aniministraz 
i orie 
Trasparente" -- 
Reperibili 
nell' Albo 
Pretorio oli 

line e in 
"Animinisiraz 
ioiie 
Trasparente" 
Reperi L3 ili 
nell' Alba 
Prercirio on 
line e in 
"Animinisrraz 
ione 
Trasparente" -- 
Reperibili 
nel l'  A Ibn 
Pretnrio ori 
line e in 
"Amministwz 
ione 
Trasparente" 

Aggiornarncn 
tn lempestivo 

Aggiornamen 
to tempestiva 

Aggiornamen 
to tempestivo 

Aggioniamen 
to lempcslivo 

Aggiornarn 
ento 
tempestivo 

Aggiornaril 
ento 
tempestiva 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Asgiornam 
ente 
Icmpestivo 

Agicirnam 
e R l O  
tempestivo 

tempestivo 

m iornam A&' 
enlo 
tempestivo 

Aggiomarn 
ento 
teinpesti vo 

omaln AZ*- 
ento 
tempestivo 

Aggiomani 
ento 
teinpestivo 

Aggiornam 
enlo 

Ogni Dirigeilte 
di Settore 

Ogni Dirigente 
di S E ~ ~ O T ~ ?  

Ogni Dirigente 
di Settore 

Oyii Dirigcatc 
di Settore 

CED 

CED 

CED 

CED 

CE13 
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Aggicimamen 
to annuale 

Aggiomen 
to annuale 

CED 

CED 

CED 

Aggioroam 
ento 
amriafe 

A g g i a m  
ento 
annuale 

Bilanci 

Art. 1, d.P.R. n. 
1 1812000 

Art. 29, C. 1, 
d.lgs. 
n.3312013Art. l ,  
c. 15, 1. n. 
19W2012Art. 32, 
C. 2,l. n. 
69120Q9Art. 5, C. 

1 ,  d.p.c.rn. 26 
aprile 20 1 1 
ArL 29, C. l, 
d.lgs. n. 
331201 3 
Art. 1, C. 15,l. n. 
1 9OQO 12 
Art. 32, C. 2, l. n. 
6912009 
Art. 5, C. I ,  
d-p.c.m. 26 aprile 
201 1 

ahndi prweatRio e 
mmuotiw 

Aggìoniam 
ento 
annuale 

Aggiornam 
ento 
d e  

OguiDiignte 
di Settore 

Dirigente 
Settore 
F b a r i o  

Dirigente 
Settore 
Finanziario 

A k & i  
kn&h# 

BEIHB 
P- 

%fllU@da 
em&& 

Albo dei sogetti, ivi 
wmprese le persone 
fisiche, cui sono stali 
erogati in ogni esercizio 
finanziario contribuii, 
sovvenzioni, crediti, 
sussidi e benefici di 
natuiaeconornica a 
carica dei rispmivi 
bilanci 
Bilancio di previsione di 
ciascun amo in forma 
sintetica, aggregata e 
semplificata, anche con il 
ricorso a rappresentazioni 
grafiche 

Bilancio ~onsuntivo di 
ciascun anno in forma 
sintetic% aggregata e 
semplificata, anche con il 
ricorso a rappresentazioni 
grafiche 

Contenuto 
non pwsente 
e non dovuto 
pw motivi di 
privacy 

Reperibile 311' 
interno del 
Portale della 
Trasparenza e 
nella sezione 
Area 
Finanziaria 

Reperibile all' 
interno del 
Portale della 
Trasparenza e 
nella sezione 
Area 
Finanziaria 
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Bmi immobili e 
gestione 
patrimonio 

Comtrolli e 
rilievi 
sull'ammi~istm 
zione 

Plaso~krdlui tor la  
dae + a t e a  di 
haamcm 

pmiiiri$i - 
~ m d d l k & e a c o  
a R h  

Art. 29, C. 2, 
d.lgs. a 
3312013 

Ari. 30, d.lgs. n. 
33/2013 

Art. 30, dlgs. n. 
53ROI 3 

irH4im a 
M 

s w r l i  
*da 

mtHma4 
bm&i&re 

I 
^ 

Piana degli indicatori e 
risulhti attesi di bilancio, 
c m  l'integrazicme delle 
risultanze osservate in 
termini di raggiungimento 
dei rìsultati attesi e le 
rnotivaEioni degli 
eventuali scostamenti e gli 
aggiomenti in 
c d p n d e m a  di ogni 
nuovo esercizio di 
bilancio, sia m i t e  la 
specificazione di nuovi 
obiettivi e indicatori, sia 
amavetso 
l'aggiomamenta dei 
vaiori obiettivo e Ia 
soppressione di obieìtttivi 
già raggiunti oppure 
oggetto di ripianificazione 

Inforniazioni 
identificative degli 
immobili posseduti 

Canoni di Iacazione o di 
afitta versati o percepiti 

Art. 3 l ,  d.lgs. n. 
3312013 

"Amm inistraz 
ione 
Trasparente"' 
Sezione 
presente su 
Amministrazi 
oae 
trasparente 

Reperibilg all' 
h t m o  del 
Portale della 
Tmparenza e 
nella sezione 
h a  
Finanziaria 

Reperibile aIt' 
interno &l 
Portale della 
Trasparenza e 
nella sezione 
Area 
Finanziaria 
Reperibili aW 
interno della 
sezione 

-' 
di 
revisione 

Aggiornamen 
to tempestivo 

Rilievi non recepiti, 
unitamente agli atti cui si 
rifMsmnq degli organi 
di mnooiio interno, degii 
organi di revisione 
amministrativa e contabile 

Aggiomamen 
to annuale 

A g g i m e n  
to tempestivo 

Aggimmen 
to tempestivo 

Aggiamam 
ento 
tempestivo 

Aggimam 
mto 
annuale 

Aggiomam 
enta 
tempestivo 

Aggiornam 
mto 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggioniam 
ento 
annuale 

Aggiorna 
trito 
tempestivo 

AMornarn 
enta 
tempestivo 

Appalti e 
contratti 

b i g e n t e  
Settore 
Finamiaio + 
Dirigente 
Settore 
competente 

CED 

Dirigente 
Settore 
Finanziario 

Settore 
ViabilitB - Ed. 
scoiastica, 
Patrimonio 
E P ~ P ~ ,  
Pianificazione 
territoriale 
Tutti i Seaori 
per competenza 
+ Servino 

CED 

CED 

CED 
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Serviai erogati 

Pagamenti 
dell'amministra 
zione 

cwtad~i  strvtcl t 
~4niuh*d di qaitrti 

na#iciwiii 
- & d a l  

Isdkitom dl 
tmpesiivM dei 
p % p p m t ~  

AI-L 32, C. l ,  
d.lgs. n. 
3312013 

Ari. 32, C. 2, le&. 
a), d.lg9. n. 
33/20 13 
A r t . 1 , ~ .  15,I.n. 
190/2012 
Art. 10, C. 5, 
d.@. n. 
33i9013 

Art. 32, C. 2, lett. 
b), d . k .  n, 
3312013 

Art. 33, d.lgs. 
n.33PZ013 

dei cena 

-M 
8-e 
shndad di 
q ~ l t 8  

W 
tgm"ithmt$ 

(da pubblicare 
in taW] 

miu 'I 
e-iisru *-D@ 
IndIrPQam di 

bmpO.&ia dei pagamenti 

Tutti i rilievi ancorchd 
recepiti, unitame- agli 
atti cui si riferiscono, 
della Corte dei conti 
riguardanti 
I'mgankaziorre e 
l'attivith 
delI'amministrazione o di 
singoli uffici 
Carta dei servizi o 
damento  mntemente gli 
smdard di qualità dei 
servizi pirbbl-ici 

Costi contabilizzati dei 
servizi erogati agii utenti, 
sia finali che intemedi, 
evidenziandoqueIli 
effettivamente sostenuti e 
quelli imputati al 
per~onde per ogni 
servizio erogato a il 
relativo andamento nel 

.tempo 
Tempi medi di erogazione 
dei servizi @i ogni 
scrviziampata)ag~i 
utenti, sia finali che 
intemedi, con riferimento 
dl'esercizio finanziario 
precedente 
hdicatm dei tempi medi 
di pagamento relativi agii 
acquisti di beni, servizi e 
forniture (indicatore di 
tempestivit8 &i 
pagamenti) 

Sezime 
presente m 
Amminjsirazi 
one 
trasparente 

Rqmibiii ali' 
intmo della 
sezione 
"Amrninistraz 
ione 
Trasparente" 
Sezione 
presente su 
Amministmzi 
one 
trasparente - 

Sezione 
presente su 
Amrninistrazi 
one 
trasparente - 

Reperibili al]' 
intmo della 
sezione 
mAmminisbm 
ione 
Tmspwente" 

Aggiomamen 
to iempegtivo 

Aggiornamen 
to annuale 

Reperimento 
dati entro il 
3 1 .l 2.2015 

Reperimento 
dati entro il 
3 1.12.201 5 

Aggiorname 
nto 
tempestivo 

I 

Aggiwnam 
ente 
tempestivo 

Aggiomam 
ente 
annuale 

Aggiornam 
ento 
annuale 

Aggiornm 
ento 
annuale 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
mto 
tmpestivo 

Aggimrim 
ente 
annuale 

A g g i m  
ento 
m d e  

Aggiomam 
enrto 
annuale 

A g g i o m  
ento 
tempestivo 

Dirigente 
Settore 
Finannario + 
Dirigente 
wtm% 
comptmt~ 

Ogni ilvigente 
di Settore per 
c o m p e ~  

Dirigente 
Settore 
Finanziario -t 
Dirigente 
Settore 
competeaite 

Ciascun 
Dirigente 

Dirigente 
Settore 
Finaaziio 

CED 

I 

CED 

CED 

CED 

CED 



Art. 36, d.lgs. n. 
33120 13 
Art. 5, C. I,  d.lgs. 
n. 
82D005 

fBiIWIe-d 
.-ti, 

33t.2013 
Opere 

Nelle richieste di 
pagamento: i codici LBAN 
identificativi del conto di 
pagamento, bwero di 
imputazione del 
versamento in Tesoreria, 
tramite i quali i soggeai 
versanti pasmci 
effettime i pagamenei 
mediante bonifico 
bancario o postale, owero 
gli identificativi del conto 
corrente postaie sul quale 
i soggd versanti possono 
~ f k k w n  i pagamenti 
mediante bollettino 
postale, nonchd i codici 
identifidvi del 
pagamento da indicare 
obbligitoriamente per il 
versamento 
Elenco Debiti Scaduti 

Elenco Debiti 

Ebnm DebAl Comunicati ai Creditori 

Comaaiasti ai 

Reperibili all' 
interna della 
sezione 
'' Amministraz 
inne 
Trasparente" 

Aggiornamen 
to tempestivo 

Reperibili dl' Aggiomamm + 
intemo dalla ] to tempestivo 
sezione 
"Amministraai 
ione 

interno della to tempestivo 
sezione 
"Amministmz 
ione 

, Trasparente" I 
l Sezime I Reperimento 

Aggiomam 
ento 
tempestivo 

Aggioniam 
ento 
tempestivo 

iornam Agg' 
e,ntb 
tempestivo 

Aggiomm 
ento 
tempestivo 

Aggiomam 
ento 
tempestivo 

Aggiomam 
ent o 
tempdve 

Aggiorm 
ento 
tempesti~o 

Aggiomam 
ento 
tempestivo 

1Mnam &g. 
ento 
tempestivd 

Dirigente 

Finanziario I 
Dirigente 

Finanziario 
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Dirigete 
N Settore Tecnico 

CED 



Art. 38, C. 1, 
dlgs. n. 
33D013 Un- pii ida 

PW one Patrimonio 
. a  .. . -parente - &propri, 

Pianificazione 
territoriale 

Art. 38, C. 1, , Relazioni annuali Sezione Reperimento Aggiornm A g g i m  Settore CED 
d.lgs. n. presente su dati enm il em alto ViabilitA - Ed. 
3312013 Amministrazi 3 1.12.20 15 tempestivo t empe~vo  scolastica, 

hmuali me Paaimonio 
trasparente - Espropri, 
Contenuto Pianificazione 
non presente territoriale 

ArL 38, C. 1, Ognialmdocumento Sezione Reperimento Aggimam Aggiornam Settore CED 
d.Igs. n. predisposto nelllmbito presmte su dati miro il ento ento ViabiliU -Ed 
3312013 della valutazione, ivi Amminismzi 3 1 .12.2015 tempestivo tempestivo scolastica, 

inclusi i pareri dei one Patrimonio 
AH& valutatori che si trasparente - Espmpri, 
dammwti discostino ddle scelte Contenuto Pianificazione 

delle amministrazioni e non presente territoriale 
gli esiti delle valutarioni 
ex post che si discostino 
dalle valutazioni ex ante 

Art. 38, C. 1, Informazioni relative ai Seione Reperimento Aggiomm Aggimam Settore CED 
d-lgs. n. Nuclei di valutazione e presente su dati miro il ento wto Viabilith - Ed 
33120 13 verifica degli investimenti Arriministmzi 3 1.12.201 5 tempestivo tempestivo scolastica, 

Nuclei dl pubblici incluse le one Patrimonio 
valubiio~~e. e funzioni e i compiti trasparente - E s p ~ r i  
verilh &gli specifici ad essi attribuiti, Contenuto Pianificazione 
Invutlmmitl le procedure e i criteri di non presente territoriale 
publaHcl- individuazione dei 
( l l. n componenti e i loro 
1441999) nominativi (obbligo 

previsto per le 
amministrazioni centrali e 
reg iondi) 

Art. 38, C. 2, Informazioni relative ai Sezione Reperimento Asiomam Aggimam Settore CED 
dlgs. n. - tmipi e agli indicatori di presente SU dan entro il snto ento Viabilith - Ed. 

e3 33/20 13 realizzazione delle opere Amministrazi 3 1.12.20 I 5 tempestivo tempestivo scolastica, 

Linee guida per la 
valutazione degli 
investimenti 

--@le 

.m P- 
. im t&wJ 

Sezione 
prese& su 
hnminktrazi 

pubbliche completate 

Rqdnlento 
dati entro il 
3 1.12.201 5 

one 
-parente - 
Cantenuto 
non presente 

Patrimonio 
Esproprì, 
Pianificazione 
Wrritoriale 

Aggiomarn 
ento 
tempestivo 

A g g i o m  
ento 
tempestivo 

$&ore 
Vibiiitd - Ed. 
scolmtim, 

CED 
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Pmnificazione e 
governa del 
territorio 

Art. 38, C. 2, 
d.lgs. n. 
33/20 I3 

Art. 39, C. l ,  lett. 
a), 
n.33/2013 

Art. 39, C. 1, lett. 
b), bigs. n. 
3312013 

Plaaif : 
e p v m a  dql 
~ ~ ~ r i o ~ ~  
p u b b b r e  in 
t&eu*) 

Informazioni relative ai 
costi u n i h  di 
realkionedelleopere 
pubbliche completate 

Atti di governo del 
territorio quali, tra gli 
m, piani territoriali, 
piani di c~~)rdinamenro, 
piani psistici, strumenti 
urbanistici, generali e di 
attuazione, nonch8 le loro 
varianti 
Per ciascuno degli d: 
l )  schemi di 
pmwedimento prima che 
siano portati 
ali'eipprovazions 

, 
2) delibere di adodone o 
approvazione 

3) relativi allegati tecnici 

Sezione 
presente su 
Amministrazi 
one 
trasparente - 
Contenuto 
non presente 
Reperibili al]' 
intemo della 
sezione 
"Amrninistraz 
ione 
Trasparente" 

Reperibili al]' 
interno della 
sezione 
" Amministraz 
ione 
Tmparente" 

Reperibili all' 
in~rno delk 
sezione 
" Amministraz 
ione 
Trasparente" 

Reperibili alli 
interno della 
sezione 
"Arnministraz 
ione 
Trasparenten 

Reperimento 
dati enho il 
31.12.2015 

Aggiomamen 
to tempestivo 

A g g i o m e n  
ta tempestivo 

Aggiomamen 
to tempestivo 

Aggiornamen 
to tempestivo 

Aggiomam 
ento 
tempestivo 

A g g i o m  
ento 
tempestivo 

Aggiornm 
ento 
tempestivo 

A g g i r i m  
enta 
tempestivo 

A@iomrn 
enta 
tempestivo 

Aggiornatn 
ento 
tempestivo 

Aggiornm 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggioniani 
mta 
tempestivo 

Asgiornm 
ento 
tempestivo 

Settore 
Viahilith - Ed. 
scolastica, 
PatFimonio 
Espropti, 
Pianificazione 
t e m i b ~ b  
More 
Viabilith - Ed. 
ccohstica, 
Patrimonio 
Espropri, 
Pianificazione 
territoriale 

Settore 
VìabilitA - Ed. 
smlastica, 
Patrimonio 
Es~mpri,  
Pianificazione 
tmitoriri1e 
Settore 
Viabilia - Ed. 
scolastica, 
Patrimonio 
Espropri, 
Pianificazione 
territoriale 
Settore 
ViabiliM - Ed. 
scolastica, 
Patrimonio 
Espropri, 
Pianificazione 
territoriale 

CED 

CED 

CED 
CED 

CED 

CED 



Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggismam 
etrto 
tempestivo 

Aggiornam 
mto 
tempestivo 

Documentazione relativa 
a ciasmixi procedimento di 
presentazioae e 
approvazione deile 
proposte di . 
trasformazione urbanistica 
di iniziativa privala o 
pubblica in variante allo 
strumento wbanistico 
generale comunque 
d e n o d t o  vigente 
nmchd delle proposte di 
frasformazione urbanistica 
d i  iniziativa privata o 
pubblica in attuazione 
deiìu strumento 
urbanistico generale 
vigente che comportino 
premialiti edificatorie a 
fkonte delliimpegno dei 
privati alla m a l i d o n e  
di opere urbmbmzione 
exira oneri o della 
cessione di aree ti 
volurnetrie per tinaliiA di 
pubblica interesse 
Informazioni ambientali 
che le amministrazioni 
detengono ai fini delIe 
proprie at t iv i t~  
istiktnmii: 
21 Fattori q d i  Ie 
sostame, l'energia, il 
rumore, le radiazioni od i 
rifiuti, anche quelii 
radioattivi, le emissioni, 
gli scarichi ed altri rilasci 
nell'ambiente, che 
incidano o possono 
incidere sugli elementi 
deli'ambiente 

Reperibili aII' 
interno della 
sezione 
I f ~ i n ~  
ione 
T m p n t e "  

Sezione 
presente su 
Amrninistrazi 
one 

Sezione 
presente su 
Ammmistrazi 
one 
trasparente - 
Contenuto 
non presente 

Informazioni 
ambientali 

Aggiornamen 
to tempestivo 

Reperimento 
dati entro 
giugno 

Reperimenta 
dati entro 
giugno 

Agpiornam 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
mto 
tempestivo 

ArL 39, C. 2, 
d.lgs. n. 
33Q013 - 
vale sola per i 
COMUNI 

Arti40 w.2 
D.Lgs. 3312013 

Mfurl 

Settore 
Vi&ilit$ - Ed. 
smIastica, 
E'atrimonio 
Esp-r< 
PianificaPoxie 
territoriale 

Dirigente 
Settore 
Ambiente 

D i r i g m  
Settore 
Ambiente 

CED 

Se#ore 
Ambiente 

Settore 
Ambiente 



3) Misure, anche 
miministmtivq quali le 
politiche, le disposizioni 
lgislalive, i piani, i 
programmi, gli accordi 
ambientali e ogni aim 
atto, anche di natura 
amministrati va, noncht le 
aaivirh che incidono o 
possono incidere sugli 
elementi e sui fattori 
deli'ambiem ed analisi 
costi-bene flci ed altre 
analisi ed ipotesi 
economiche usate 
neii'àmbito delle stesse 
4) Misure o attivira 
f i n a l e  a proteggere j 
suddetti elementi ed 
-lisi costi-benefici ed 
altre analisi ed ipotesi 
economiche usate 
ne1l'hbit-o delle stesse 
5 )  Relazioni 

Sezioiie 
presente su 
Ammin istmi 

m p a r m e  - 
Contenuta 
non presenk 

Sezione 
presente su 
Amminisrrazi 
one 
traspmte - 
Contenuto 
non presente 
Sezione 

Reperimento 
dati entra 
giugno 

h dati entra 

Aggiomam 
ento 

Aggiomm 
enIo 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 

giugno 

Aggiornam 

Dirigente 
Settore 

tempestivo 

Dirigente 

Ambiente 

Dirigente * 
sull'attuazione della presente su dati entra 
legislazione ambientale giugno 

wllriMadmm tempestivo tempestivo Ambiente I entO I =*O 1 

Stato della 
~ h $ e  e . M a  
a' ' 

umans 

6 )  Stato della salute e 
della sicurezza umana, 
compresa la 
contaminazione della 
catena alimentare, le 
condizioni della vita 
umana, il paesaggio, i siti 
e gli edifici d'interesse 
cultlrrale, per quanto 
influermbiIi dallo stab 
degli elementi 
dell'mbiente, amaverso 
mli elementi, da qualsiasi 

non presente 
Sezione 
presente su 
Ammini-i 
one 
trasparente - 
Contenuto 
non presente 

Ambiente l-=- 

Reperimento 
dati entro 

Settore 
Ambiente 

Settore 
Ambiente 

Settore 
Ambiente 

Agg iornam 
ento 

Aggiomam 
ente 

Dirigente 
Settore 



Interventi 
straordinari e di 
emergenza 

Altri contenuti - 
Cernrzione 

Art, 42, C. 1, lett. 
a), d.lgs. n. 
3312013 

Art. 42, C. l, lett. 
b), d.lgs. n. 
33L2013 

6 

4 1 - m  

-- 

Provvedimenti adottati 
concernenti gli interventi 
stramdbrì C di 
emergenza che 
comportano deroghe alla 
legisfione vigente, con 
l'indicazione espressa 
delle r i m e  di legge 
eventualmenie demgate e 
dei motivi della deroga, 
nonchg con I'indicwione 
di mentuali &ti 
amministrativi o 
giurisdiziomli intervenuti 

Termini temporali 
eventualmente fissati per 
l'esercizio dei poteri di 
adozime dei 
provvedimenti 

Art. 42, C. l, lett. 
C), dlgs. n. 
33/2013 

Art. 42. C. 1,Iett. 
d), d.lgs. n. 
33/20 13 

straordinari 

Costo previsto degli 
interventi e costa effettivo 
sostenuto 
dal l 'amminis~one 

Particolari forme di 
partecipmione degli 
interessati ai procedimenti 
di adozione dei 
prowedimenti 
stranrdhwi 

-------P---. 

Piano biennale di 
prevedone della 
corruzione 

-0 

trienbale di 
prevenzione 
d e h  
m~lriaaiaae 

Saione 
prwente su 
Amministmzi 
ODE 

trasparente 

Sezione 
presente su 
Amministrazi 
one 
trasparente 

Sezione 
presente su 
Amministrazi 
one 

Sezione 
presente su 
Amminhazi 
one 
trasparente. 

Reperibile al]' 
interno di 
"Amminiskraz 
ime 
Trasparente" 

Reperimento 
dati entro 
giugno 

Reperimenta 
dati entro 

giugno 

Reperimento 
dati entro 
giugna 

Reperimento 
dati entro 
giugno 

Aggiornamen 
to tempestivo 

A g g i o m  
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
enh 
tempestivo 

Aggicirnm 
ento 
tempestivo 

Aggiornain 
ento 
tempestivo 

Momam 
ento 
tempestivo 

Aggioniam 
ento 
tempestivo 

Aggiomam 
ento 
tempestivo 

Aggiomam 
ento 
tempestivo 

Aggiomm 
ento 
tempestivo 

Aggimm 
e n t ~  
tempestivo 

Settore 
ViabiIità - Ed. 
scohstica, 
Patrimonio 
E S P P ~ ~ ,  
Piaaificazione 
territoriale 

Settare 
Viabilid - Ed. 
scolastfca, 
Patrimonio 
E~propri, 

S-re 
VhbiljtA - E%. 
scolastica, 
Patrimonio 
E~Pw*, 
Piarùficazi~ne 
territoriaie 

Settore 
Viabilità - Ed. 
scolastica, 
Patrimonio 
EPMP~~ 

Pianificazione 
territoriale 
Settore 
ViabilitA - Ed. 
scohtica, 
Patrimoriio 
wropn, 
Pianificazione 
territoriale 
S e m r e  
Viabilith - Ed. 
scolastica, 
Patrimonio 
E s P ~ P ~ ~ ,  
Pianificazione 
territriikie 
Segreteria 
Generale 

Pianificazione 
temitoride 
Settwe 

Viabilità - Ed. 
scolastica, 
Patrimonio 
E v p r i ,  
Pianificazione 
territoriale 
Settare 
ViMith - Ed. 
scolastica, 
Patnmunio 
Espropri, 
Pianificazione 
territoriale 
CED 
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Atz 43, C, l, 
d.lgs. n. 
331201 3 

delib. CiVIT n. 
105D0 1.0 e 
2/20 12 

Art. 1, C, 14,l. n. 
lWnQ12 

Art l ,  C. 3, I. n. 
190/2012 

A& 18, C. 5, 
d.lgs. n. 
3 M O  13 

~ ~ b i l l e  
delh 
prwtml?nq 
della 
f 0 ~ 1 1 e  

Wqiomabile 
deU9. 
tmpwma 

Rqakmenti 
~ f r i  
p r w d o a e  e 
la mpr@ons 
della 
corrinaone e 
d e i ~ v i i ~ i r A  

' 

r'ApiirW1e 
(ipa1a 
kWkbme 

A W l  
*mw* 
a 

C i Y n  

A.ai di 
&awbmWa 
,Wli1 v k h z k d  m 

Responsabile della 
prevenziorte della 
corruzione 

Responsile della 
bspnrena (I&iove 
diverso dd hponsabile 
della prevenzione deIla 
m&an~} 
Regolamenti per k 
prevedone e la 
represaione della 
corruzione a delltillegalità 
(laddave adottati) 

Reianone del 
responsabile deIh 
prevenzione d e h  
ca-ont recante i 
risuliati deIl'attivith svolta 
(mmo il 15 dicembre di 
ogni m a )  
Atti dottati in 
ottemperanza a 
provvedimenti della 
CiVIT in materia di 
v ig i lm e unhollo 
nel llm,tioornizi one 
Atti di accertamento delle 
violazioni delle 
disposizioni di cui al 
d.lgs. n. 39/20 13 

Reperibile all' 
interno di 
" Amminisfmz 
ione 
Trasparente" 
Repeniik all' 
interno di. 
"Arnministraz 
iune 
Traspamat~" 
ReperibiIe ailll' 
interno di 
"Amministraz 
ione 
h p m t e "  

Reperibile all' 
interna di 
"Amministraz 
ione 
Tmsparenk" 

Reperìbile ali' 
irrt~rno di 
"Amministraz 
ione 
Tmprenie" 

ReperiiiL all' 
interno di 
"Amministr~ 
iena 
Trasparente" 

Aggimamen 
to tempestivo 

Aggiommen 
to krnpestivo 

A g g i m e n  
to tempestivo 

Aggiotnamen 
to tempestivo 

Aggiomamen 
to tempestivo 

Aggiornmen 
to tempestivo 

Aggiornam 
ento 
hmpestivo 

Agiomam 
ento 
tempestivo 

Aggiomam 
ento 
tempstivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggi- 
atto 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
tempestivo 

Aggiornam 
enta 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
t e m p d o  

Aggiornam 
mto 
tempestivo 

AMornam 
ento 
tempestivo 

Aggbmm 
entb 
tempestivo 

Aggiamm 
ente 
tempestivo 

Septeria 
Generale 

Segreteria 
Generale + 
Dirigente 
Settore Affari 
Generali 
Segreteria 
G e n d e  

$em& 
GeneraIe 

Segetmh 
G e m l e  

Segreteria 
G m d e  

CED 

CED 

W 

CED 

CED 

CED 
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Akri contenuti - 
Aecasso civico 

Altri contenuti - 
Acc~sibiliih t 
Cahlogo di dati, 
metadati e 
banche dati 

Art. 5 ,  e. 1, dJgs. 
n 
3312013 

Art. 5, C, 4, d.Igs. 
n. 
33/20 13 

Art. 52, C. 1, 
d.lgs. 82,20115 

Art. 52, C. I ,  
d . 1 ~ .  82fi005 

Art. 9, G. 7. d.1. n, 
17912012 

keeEwm* 
- 

#&mmertti 

Qtaw di 
da& m-ti 
s k n c k  

QbldM di 
n d t r i u t h  
(da putiblic%na 
m n d o  le 
t a d l e h i  
ceahnute 

clmlere 
den'kgmis 
9.w I 1 ~ ~ a  
digitale a. 
61B4f3) 

Nome del Responsabile ' 

della trasparenza cui $ 

pr- la riC1iiest.d di 
accesso civico, 
nonche modali& per 
I'esercizio di tale diritto, 
con indicazione dei 
recapiti telefonici e delle 
caselle di posta elettronica 
istiaizionale 
Nome del titolare del 
potere sostitutivo, 
attivabile nei casi di 
ritardo o mancata rispom, 
C O ~  indicazione dei 
reapiti teldfmici e ddle 
caselle di posta e ~ ~ n i c a  
istituzionale 
Regobenti che 
disciplinano l'esercizio 
della facolti di accesso 
teJernrrtico e il riutilizao 
dei dati 
Catalogo dei dali, dei 
metadati e delle relative 
bmcbe dati in possesso 
delle amministrazioni 

Obiettivi di accessibili& 
dei soggetti disabili agli 
strumenti informatici per 
l'anno m m t e  (entro il 3 1 
marzridiognianno) 

Reperibile ali' 
interno di " 
Amminisaazi 
me 
trasparente " 

bpribjleali' 
intemo di " 
Amrninisd  
one 
b w p n t e  " 

Reperibileall' 
interno di " 
Arnrninistrazi 
one 
trasparente " 
Sezione 
presente su 
Amminis~ 
me 
mparente 
Sezione 
presetite su 
AmminisW 
me 
trasparente 

Agglornamen 
to tempestivo 

Aggiurnamen 
to tempsstivo 

A g g i W e n  
to tempwtivo 

Reperimento 
dati enim 
giugno 

Reperimento 
dati mtm 
giugno 

Aggiornam 
ernto 
t&mpstiwi 

Aggiarnam 
em 
tempestivo 

Aggiomam 
mto 
tempestivo 

Aggiornam 
ento 
annuale 

A & o m  
ento 
annuale 

Aggiorna 
enio 
temptivo 

Aggiorriam 
ento 
tempestivo 

A g g i o m  
mto 
tempestivo 

Aggiomam 
ento 
aiuiude 

Aggiomam 
ento 
annuale 

Segeteriat 
Genede 

Ogni Dirigente 
di %ore + 
Respmbile  
Trasparenza in 
via sostitutiva 

Sewizio 
Sistemi 
Miinnativi - 
CED 

Ogni Dirigwk 
di Settore per 
mmp- 

Servizio 
Sistemi 
Infamativi - 
CED 

CED 

CED 

CED 

CED 

CED 



Altri contenuti - 
Dati ulteriori 

Art. 63, cc. 3- bis 
e 3-quater, d l ~ .  
n. 
8212005 

Art. 4, c, 3, d.1gs. 
n. 
3312013 
Art. 1, c. 9, lett. 

PmvwhmiiU 
da -" la rete 

Datti dWri 

IIVB: nei caso 

I), 1. n. pu bbUtdene hanno Pabbìigo di 
190i2012 di dati non pubblicare ai sensi della 

previsti da normativa vigente e che 
nanne di lagge non sono riconducibili 
a i  devk alle sottosezioni indicate 
p d s w  Ma 
s n o a i a i i  
me dei daki 
pemnali 

Wl di 
qmnto 
disaarto 

trasparente 

Elenco dei provvedimenti 
adottati per consentire 
l'utilizzo di servi4 in rete, 
anche a mezzo di 
intermediari abilitati, per 
la presentazione 
telematica da parte di 
cittadini e imprese di 
denunce, imm e atti e 
garahe fideiusswie, per 
i'esecwione di versamenti 
fiscali, contributivi, 
pmidemkili, rasistmijali 
e assic~rafivi, per h 
rkhi~sta di attwtazioni e 
Fertificazioni, nonchb dei 
termini e madalith di 
utilizzo dei servizi e dei 
canali telematici e della 
pasta elettronica 
(I'abbligo di 
pubblicazione dovri 
assere adempiuto aimeno 
60 giorni prima della data 
del 1 gennaio 20 14, ossia 
entro il I novembre 201 3) 
&ti, informazioni e 
documenti ulteriori che le 
pubbliche . 
mministrazioni non 

Sezione 
presente su 
Amminimazi 
me 
basparente 

Sezìone 
presente SU 
Arnrninistmi 
olie 

Reperhento 
dati entro 
giugno 

Aggiwnamen 
to rempestivo 

Aggimtam 
ento 
tempestivo 

Aggiomam 
mto 
tempestivo 

Aggiomam 
exlto 
t ~ s t i v ~  

Aggiomam 
ento 
tempestivo 

Servizio 
Sistemi 
Infinmativi- 
CED 

Ciascun 
Dirigente 

CED 

ced 





MAPPATURA DEI PROCESSI E RELATIVA GRADUAZIONE DEI RISCHI 

Tutti i Settori 

AREA. CONTRATTI PUBBLiCi 

Fase della Pmgrammazlms 

evento rischioso 

l I I 
grado dei rlschio 

E labrmime di piann e prwrammi per 
lavori Seruizi 8 forniture 

possibili misure 

lavori 01 urgenza 

Dnfinizione dm un fabbisogno non nspcmdenle a miieri di 
e f f i c i e n r a l a ~ c a c i a I ~ ~ n m t c i t B  ma alla voionta di pramiara inleressi particolarr 
lsceolienao &i dare prionta alIe wpere pubbliche destinate sd mssre realizzale 
d3 un de!erminoio 
operlors scnnmicrrl intempesliua predisposirime d awrovazione ~ I E  
svummli dr programrnarime ricorso a promdure di u r w z a  o a proroghe 
contrattuali, presmza di gare aggiudrwte con frequenza agli 3lessi suggett 
Gara con unica miena valida 

UNO 

Edilizia 

"dioatiQ 

- 

individuaztme delio Sin~menlolis!i~ulo per 
I'af:iaamento 

Isliluzme di un regrstm della urgenze e somma urgeme 
re-nte le sigumli imTormaz~oni 

(Estremi del verbale inbicana lo sia0 di fatta e delle ragroni 
ds l lu rmza provvedimento di alfibamento, oggelto dei 
lavora operators ecwiomim aflidetario 
- rrriporfa irnpsgnato o liquidato) 
Pubblic-uione dei ragistro sui sito web ~sliiurianale dell'mte 
neila sezinne Trasvsrenza 
Si ~ o t e n b  tmpieme~tare i canlraili mediarile Reuod 
semsctralo dal Oirigenle del Seiiore al R P C su - nr di 
sornmp pirgsnrelaopalli di 1~vo.i eifn!tuaii e wimrne 
speselstanuams~li as5egnati 

lavori di samma urgenra 

l 
soelia della procedura di aggiudicsrione 
con panicoiare aitenlinno al ricorsa alla 
procedura neriozsata. 
predispos zrr;l? di a -i o documenti 01 gare 

1 incluso i~aoi lu la lo 

Nomina del respoiisabile del 
procedimenio, msdio alto 

Oefiniziane di un labbicoano non rispondente a criien dl 
e~cimzetsff icaual~~wiomiu:~ ma alle uoconid ai premiare interessi parlimiari 
(ncegrrenao di d?re pnorita alle -re 
oubblidie destinaie ad assere realirzala da m detsminaio apertor~allu 
?cohriinjcla), 
iriiernpostiva predisp~sirione a3 approvazione degli strumenti di 
nrogramrnarione Eccess~w r imna a procedure d'urgenzn e somme uraenza 

medio alto Assrcurare per o ~ n r  procedimento di afidamento dr lavori 
forniture e servi71, la nmina, mn a!:o formalo del 
rrspofissbile dsl prWwdihwnto e per le lorntiure B 1 =izi 

medio alto la nomina dei tirettore d ~ l l e s ~ u n r o n e  in confmitb a 
ouavio pwnsto dal DPR 2DTIZa lD  vigilnndo sullo 
5wnIgim~ril0 della prestaziorr8 asiarando uve possibile il 
rrspotto del pnnciriio bella 

l 

l 

d e l l e  Progettaalone 

1 dafioizrons dei cnleri di psnecipazione del rotazione Irnpl-meniazione rnecanismi di forrn~ione e 

l criterio di aggiudimzrone e dei criteri di l rmmina di responsabili dei pracedimerrto in rapporto di mniiguita wn imvese contr~llo delle dacisioni medignie dislirizibrie tre 

aitnbinione del punteggio wnmrrenti {sooratiullo ececiilari licceni~ l O pr~vi dek r@auisiti idoner e sdquali respansabila del pmmdimento lislrutlore) e responsabile del 
i ad assrcura~~~ la irrziota e l indipendenza 2 fuoe di noi zie ci:m le procedure 81Wl210 in o@i procedimento di af-idamenlo il mi nbmimtiuo 

l di gara amma nwi pubblicats, che anliopirw 5010 ad alcuni apere.on devo? eiiere ri?ort?Xo nel prawedimenir, Assicurare il 
requisiti di qualifica7ion@ 

emnomic, la volontd di bandir# deteminale gare a n contenuti della confrcnio crincarrenzial-. definendo requisiti di 

redazi~eed&rono~rarnma documenla?ione di gaia 3 stiribuzione imprcpria doi ventaggi comfietiii\ii partecipazrma al+s procadure di gara anche negoria'e e d, 

rnddrio.i+ di wrz4c per l awn servizi medianlo 4 utilirzo d~orono dello smimmto delle conwlbziorii preliminari di ualutaziore delle oiiene chian sd adeguati i bandi di gara o 
foriiilkrre marcato 5 Imlusrone delle regole di alfidainento degli appalli madianla re Icttere di i~ivilo debbono orevedere solo i requisit 

1 arf aamena diraJi l improprio utilizzo di sistemi di a~damento. di ~ i p o l ~ i e  ~~ntrat tual l  (ad ES necessari per  qereniire I dwieile allo 
dfrlli71nnb del C(I[BC, d l  ~~~t~~~~~~~~~ del mces~rcne in luogo di appalto) 6 Abuso nel ricorsa ad afidamenti in 

l 

svolgimmto della oresiazione sia in lemini firianzrzri che 

1 criterio di aggiua~carione lecn8ci senza prevedere  equic citi spmaorzinna~i o inulil: 

rittnhi mnnm rl-1 ni rmrnnin W**. 8 h n p m a  r a l  oweìio della p<e~i~210ne 1 , , . - - 2 . -  

!vessatwiu wur disimmtiva~e la bariucioazionn alta oara ovvsro onr mnc~nlir~~-~ I . .. . 

I Irequisiti di quairficazion~ Imodifche -n face di esocuzione 0 definrz one bei rwuisiii di acceesn alla oaralrn.dio alto I I 
I 1 redaziune del crwiopoorwmma e In psrtiwlao dei requssiti tccnimsronomici do, concorrenti al fine di mdlb . . . . . . . 



alto 

ARidamentr diretli (ex srt 56 e 125 del d Igs 1631M6) 
Istituzione del Regiswa dagli Midarnepg diretti, rscanie le 
seguenii informazioni restremi praweùimenio di aVidamenta 
oggetto della furriitura operatore ecwiornim &ida:aria 
imoorto impegnalo e liquidato: 
Pubbricazions del registro sul sito web istituuonafe dell'enie 
nella sezio.ie Trasparema 
Impelernentazrone dei controlli m id ian t  Reporl semestrale 
da :ra$metterSi, a cura di ogna Dingsnls di Settwe al RPC 
m n  indicazione di nr di affidamsnti dimririappalir effntluaii o 
somme spese/stanriamn!i assegnali 



oubblicariore del bando m d i n  altn 

fisszirine dei per rcoezione Assema dr pubblicil2 del banda o dell'uteriore docurnentariow. Omessa 
uenIica dell'assenza di cudir.o d~ interesi o incornpatibilf~~ delfa commissione medio alto rispclto delle disposizroni che regdano la nomlna della 

Mancalo nslpeito dei ulten inorcati nel diXlplinarP di gara cui la commissione commissiona [ad =empio la iorrnlizzaziwie della nmir ia 

dsvs attenersi per assegnare i punreggi cori partimiare nmenmento a!ls mdio alio alla scadmra del r m i n e  dr presentarion~ dells oif~rte la 
Fase dslla selezione Tuifi i SsHon 'Iedio alio nomina di commissari esterni prsvia adecuata v@rific? 

valutmrwie dsgli elahorxii progatuali Usci oistorlo del critsrra Elelb'oWofetta 
economiemente piu vaniaggiosa teso a faorire m'impresa AsimTa d~ 

aliD dal:assenza di prolessianaiikd inierne prevra verifica 

delle a-esta rnatiuEiole suila conguita dellolkrta +ccettsrione di giustificarriovi 
alto idsliassema di causo di conllitlo di interessi o 

ai dell,art m 163,DS addotte dal c~ncomnto senza la vanlica della fonbaieua 11ed10 alto 'inmmpatib rità) 

p- 

fomaiinazione doli eggiudicaziope 
,Allerazione o mrssione dei cm!roIIi verrlicne al frne di fauorlm un 

wd'oailo 

agpiudimtario privo dei rwquisiti c m  possrbilii3 di favonre ditte che seguomi in 
gradualoris uiotaziorie delle regole poste a iuiela della lresoarwizà dalla dio =lto 

Fase dslla agqiudicazione e procedura al APD di evitare o riiadare la proposizione di ricorsi da parlc di 
stipula del conkat lo  Tutli i Sottori Soggetti esclusn 3 non agpiudicatan la mancala inesalta incompleta 0 1  

in'ernpestiva ef iet t~a~ione de:In CornUnl~zrDn1 iner~nti I mancali inviti Is 

rigumdarti mancatt le esclusi~ni e 
i@ aggiudrcaz~on~ ~ttpula del coritrttto 

'ormalinazione &I4'aggiudi~~iwis 
&iwwt$a e siiouia d=l untratio 

agqiudic3:ario privo dei requis.:~ mii possibifite @i f m r i r e  dine cno sagwono in 
la verrl~ca dei requisili si fini della stipula 
del motratlo 

Tubti 1 Seitori sogge'ii esclusi o nor aoqrudiwtarila mancata. inesatia inmmpla:a o 
iPlempeStiVa elf~liM21One drlle comunicazioni inerem i msncstt Inviti le 

effetluarrom delle cornunica~rnni ~ ~ C I U S I O ~ I  e te agqiudicazioni di cui a'f'an 71 del Ccxilce I'irnmivato ri'ardo 
P I ~ u B ~ ~ ~ ? ( ~  I manca!i le esclusioni e nella forrnaiiuaz~one do1 provvedfmento di aggiudicazione dafiniliva elo nella 
le aggiudicazimi sl~oula dei contratto 

variarti in mCso d'opera sllo 

Fase della esscutrme del 
igbrriviizione drilln mceifiche del contratio 

alto wssmrg motivate, nel detlaglio e la loro autorizarione 0 

tconwtto 

l 
l 

l 

FaSB della rsndlcaniazione del 

approuazions deve wsex premdula ds una serzinne 

1 contratto 

tuttl i Settori 

Smiiors Viohillia Edilizia 
s c o l a s t i ~ ~  

alto 

"lto 

lecnica 3 f ime del RVP &m na illusi-i i mol W, e d ~ a  conto 
dal1 esistenza drlte condizroni piavisis dalra vigente 
nomatwe, indicando a quale ipolesl sia ncmducibilc e 
attas13ndo 58 la stessa sra omula o rtc a errori propsttusr 

Tutti P Ce'torl 

Settore VisbiIriA Edii~zie 
SGOI~SIIE~ 

9-ioin~rio 

subapuahi 

wrifjca itaTo avantarrenio lavori nsp~tlo 
31 bono~roqrwmrna 
~~~1~~~~ rImpl risolvzlone delle 
mn'roversre altomativi a quelli 
a urisdizionall duranta Eaxase di 
variarti in ;o.so ~ J P F .  roia ivi a l a ~ q n  

-finh 

approvaziona delle rncdfiche del contraila 
origirisrio relativi a laucri 

DmCeG'ura per 1 1  rilascio daf caTIiRcatn di 
wrifica di m ~ a m i t $  o a ~ e s h a t o  di 

Mancata o insMirciente verifica del1 efleitmuo staio avsnrsmenia rsvnri nspeno 
di cronopmgrarnrno al lrnn di evitare !'applicazione di pensli o la risoiuzione del 
contratte o ml labosw ncorso alle varianli al fine dr bueure iappaltatoro, 
l approvezione di modifiche sosianziali dagli alernerrti del convana definrtp nel 
bando di asra o nel capilolaio d oneri (can partrcolara nguarrlo alla durata alle 
rntdi'ichn di prezzo. alla ndlura dar lavar1 ai lerminr di pagamen!~ etc) 
irtmduwndo alemenri zha se pr@uisti fin dail io~zao avrebbero coniorililo un 
C C ~ ~ ~ O M O  concorrenziare piu ampio, cori nfertrnenio al subsppalto mancata 
walul~ione del1 impiqo di menodopsra o rncid~nre del costo della stessa ai 

della quali i~razi~ne del1 altivita cm. sdbappaito per eludere le disposiz~ali 
e I frmiti dr logge nonch8 reila maricata eii~tnia7ione dnlle verilime 

sul suoappaltatore 

rnancat3 denunua di diffc~mitA el0 viri dellopera in cambio di v a n t w i  

A$SiCurnre 1 1  r isp~l to della nomaliva di n~l tore esoefendb 

el,o Icoslanternante m neceissri mn'rolli sul subaopaharor~ 
I A C S I C U ~ ~ P  11 rispetto aeiia normativs eri setlors espermdo r 

#lta !rrsm$sari mnrmlli Assiurrare le uerilim della cwrforrnila 
jdelia nreilas one al coril~#lo A q u  sire sempre 
rprevenlivarnenrs I piani di sicur3zza e vtpilare sulla loro 

esecut70na (per e fcmitura 
di hori) 

procedura oer il rilascio dei canrlicnto di 
mliautlo 

alto 

eronomici altribuizione del1 incarim di collalrclo a cogwtt~ campistenti poimedio ari0 
osienere il c e ~ i ~ i w i o  di collaudo pur in aiwnza oei reqliisiti l inmrnpleteua 
della documentarrone invLata dal RP ai sensi dellart 10 w 7 secondwi 
per ido d D r 20712C10 il malcalo invio di informazioni al RP (vprhaii di: 
v16lta inhrmazioni in m e r h  alle cause del prctrarcr dei t env  pravisti p3r il 
"Ilaudo) Ipmissiome un ertifrcato e5ewzione a '  
prestazrwii no0 Walivamente eseguiie, la mancata acquisizione del CIG o medio ari0 
dello rrnart CIG iri celazione al lolto o al1 amdamento 5pscirico cwem la suo, 
msnmta inbicaziona nedi struventi di pagamento 

-- 

iappi~cszione 


