Disposizioni
generali

TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E SOGGETTI RESPONSABILI

ALLEGATO A.1

Art. 10, c. 8, lett. Programma triennale per | Vigenzadel |Aggiornamen | Aggiornam |Aggiornam | Segretario CED - URP
a), d.lgs. n. la trasparenza e l'integrita | Programma | to del ento ento generale +
33/2013 P e relativo stato di triennale per |Programma |annuale annuale Settore Affari
Programma per rnglramma attuazione (art. 10, cc. 1, | la trasparenza | triennale per |entro 31 entro 3| Generali
la Trasparenza e 2, 3, d.lgs. 33/2013) e l'integrita la trasparenza | gennaio gennaio
- a Trasparenza e = =
e I'Integritd I'Inteerith e l'integrita da
o pubblicarsi
entro il 31
gennaio
Art. 12,c. 1, Riferimenti normativi con | Reperibile Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segretario Segretario
d.lgs. n. i relativi link alle norme | nella sezione |to tempestivo | ento ento generale gen.le o
3372013 di legge statale pubblicate | "Normativa" tempestivo | tempestivo referente/ +
Riferimenti nella banca dati del portale Dirigente o
sormativi s “Normalti\.«a': che della referente/refere
organizzazion |regolano I'1sptuzione, trasparenza nti indicato/i
e e attivita l'organizzazione ¢ dal Dirigente
l'attivita delle pubbliche per quanto di
amministrazioni competenza
specifica
Direttive, circolari, Reperibili sul | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segretario Settore Affari
Atti generali programmi, istruzioni e | sistema idoc - | to tempestivo | ento ento generale + Generali
ogni atto che dispone in Albo pretorio tempestivo |tempestivo | Settore Affari
generale sulla online Generali

Atti
amministrativi
generali

organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti, ovvero
nei quali si determina
l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano
o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
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Art. 55,¢.2,

Codice disciplinare, Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED - URP
d.lgs. n. recante l'indicazione delle |all'interno to annuale ento ento Gestione
165/2001 infrazioni del codice della sezione annuale annuale Risorse Umane
Art. 12,c. |, disciplinare ¢ relative "Amministraz
d.lgs. n. Codice sanzioni (pubblicazione |ione
3372013 disci on line in alternativa Trasparente"
plinare e affissione in |
ecidlias ds all'a issione in luogo
comiliiie accessibile a tutti - art. 7,
L. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso
quale codice di
comportamento
Art. 34, c. 1-2, Regolamenti ministeriali | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam || Dirigentidei [ CED —URP
d.lgs. n. 33/2013 o interministeriali, all'interno to annuale ento ento Settori
provvedimenti della sezione annuale annuale
amministrativi a carattere | "Amministraz
generale adottati dalle ione
amministrazioni dello Trasparente”
Stato per regolare
l'esercizio di poteri
Oneri Oneri autorizzatori, concessori o
informativi per informativi certificatori, nonché
cittadini e per cittadini e | I'accesso ai servizi
imprese imprese pubblici ovvero la
concessione di benefici
con allegato elenco di tutti
gli oneri informativi
gravanti sui cittadini e
sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi
atti
Art. 29,c¢. 3, d.l. Scadenzario con Reperibile la | Elaborazione | Aggiornam | Aggiornam |1 Dirigenti dei | CED — URP
n. 69/2013, l'indicazione delle date di | sezione in € ento ento Settori
DPCM efficacia dei nuovi "Amministraz | pubblicazione | tempestivo | tempestivo
iindiousasts 8/11/2013 Scademinile obtglighi.ammipisTUativi a fqne ) entro marzo
obblighi obblighi carico dI‘Cll‘[adll'll' e I'rasparente
amministrativi amministrativi | TP mlrc_idn'tu e =oontopnl
amministrazioni (secondo | non presenti
le modalita determinate
con D.P.C.M. 8/11/2013)
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Art. 37 co. 3 bis Elenco delle attivita delle | Reperibile la | Elaborazione | Aggiornam | Aggiornam |I Dirigenti dei | CED — URP
L. 98/2013 imprese soggette a sezione in e ento ento Settori
controllo (ovvero perle | "Amministraz | pubblicazione | tempestivo | tempestivo
quali le pubbliche ione entro marzo
Attivith delle | amministrazioni Trasparente”
imprese compelefm' ritengono — contenuti .
soggette a necessarie non presenti
controllo l'autorizzazione, la
segnalazione certificata di
inizio attivita o la mera
Burocrazia zero comunicazione)
Art. 24 co. 3 bis Piano di Piano di Reperibile la | Analisi e Sviluppo Sviluppo Settore CED-URP
d. 1. 9072014 inf ! . | informatizzazione delle sezione in progettazione | progetti progetti Gestione
convertito con s Fpornasiag procedure per la "Amministraz | entro il 31 entro il 31 |entroil 31 Risorse
modificazioni Sus. dale presentazione di istanze, |ione dicembre dicembre marzo Umane e
dalla L. 11472014 a""““““ PEY | dichiarazioni e Trasparente” Sistemi
— Misure urgenti presssinsions segnalazioni informativi
pex Ia_ i di istanze,
semplificazionee | .. . £ o
la trasparenza dichiarazioni ¢
amministrativa sepndlnsions
Art. 14, c. 4, lett. | Attestazione | Attestazione OIV o Reperibile in | Aggiomamen | Aggiornam | Aggiomam | Settore Affari | CED — URP
Abkatidoiie 2), d.lgs. n. o struttura analoga : Amministrazi | to annuale ento ento Generali
OIV o di altra 150/2009 nell'assolvime | nell'assolvimento degli one annuale annuale
stuttnih Nanlopn nto degli obblighi di pubblicazione | Trasparente
abblighi di
pubblicazione
Art. 13, ¢. 1, lett, Organi di indirizzo Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED - URP
a), d.lgs. n. politico e di all'interno to annuale ento ento Generale +
33/2013 amministrazione e della sezione annuale annuale Settore Affari
gestione, con l'indicazione | "Amministraz Generali
Organi di delle rispettive ione
indirizzo competenze Trasparente”
politico- Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED - URP
Organizzazione | amministrativo |a), d.Igs. n. proclamazione, con all'interno to annuale ento ento Generale +
33/2013 l'indicazione della durata | della sezione annuale annuale Settore Affari
dell'incarico o del "Amministraz Generali
mandato elettivo ione
Trasparente”
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Art. 14, c. 1, lett, Curricula Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED - URP
b), d.lgs. all'interno to annuale ento ento Generale +
n.33/2013 della sezione annuale annuale Settore Aftari
"Amministraz Generali
ione
Trasparente”
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Segreteria CED - URP
c), d.lgs. n. natura connessi all'interno to annuale ento ento Generale +
33/2013 all'assunzione della carica |della sezione annuale annuale Settore Affari
"Amministraz Generali
ione
Trasparente”
Importi di viaggi di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED - URP
servizio e missioni pagati | all'interno to annuale ento ento Generale +
con fondi pubblici della sezione annuale annuale Settore Affari
"Amministraz Generali
ione
Trasparente"
Art. 14, c. 1. lett. Dati relativi all'assunzione | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED - URP
d). d.lgs. n. di altre cariche, presso all'interno _ | to annuale ento ento Generale +
3372013 enti pubblici o privati, e | della sezione annuale annuale Settore Affari
relativi compensi a "Amministraz Generali
qualsiasi titolo corrisposti | ione
Trasparente"
Art. 14, c. |, lett. Altri eventuali incarichi | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED - URP
e), d.lgs. n. con oneri a carico della [ all'interno to annuale ento ento Generale +
33/2013 finanza pubblica e della sezione annuale annuale Settore Affari
indicazione dei compensi | "Amministraz Generali
spettanti ione
Trasparente”
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Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013
Arklie 1l S
L. n.441/1982

1) dichiarazione
concernente diritti reali su
beni immobili ¢ su beni
mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di
imprese, azioni di societd,
quote di partecipazione a
societa. esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa. con
l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)|

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
Trasparente”

Aggiornamen
to annuale

Aggiornam
ento
annuale

Aggiornam
ento
annuale

Segreteria
Generale +
Settore Affari
Generali

CED - URP

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)|
(NB: é necessario
limitare, con appositi
accorgimentia cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
Trasparente"

Aggiornamen
to annuale

Aggiornam
ento
annuale

Aggiornam
ento
annuale

Segreteria
Generale +
Secttore Affari
Generali

CED - URP
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3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute ¢ le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito o
dalla formazione politica
della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con
l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione corrisponde
al veroy (con allegate
copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e
contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000
€)

Reperibili
all'interno
della sezione
" Amministraz
ione
Trasparente”

Aggiornamen
to annuale

Aggiornam
ento
annuale

Aggiornam
ento
annuale

Segreteria
Generale +
Scttore Affari
Generali

CED - URP

4) attestazione
concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e
copia della dichiarazione
dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso))

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
Trasparente"

Aggiornamen
to annuale

Aggiornam
ento
annuale

Aggiornam
ento
annuale

Segreteria
Generale +
Settore Affari
Generali

PCED — URP
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Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

5) dichiarazione Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Segreteria CED - URP
concernente le variazioni | all'interno to annuale ento ento Generale +
della situazione della sezione annuale annuale Settore Affari
patrimoniale intervenute | "Amministraz Generali
dopo l'ultima attestazione |ione
(con copia della Trasparente"
dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 47,c. 1, Provvedimenti di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED - URP
d.lgs. n.33/2013 erogazione delle sanzioni |all'interno to annuale ento ento Generale
amministrative pecuniarie | della sezione annuale annuale
a carico del responsabile | “Amministraz
della mancata ione
comunicazione per la Trasparcnte"

Sanzioni per
mancata

comunicazione

dei dati

mancata o incompleta
comunicazione dei dati
concernenti la situazione
patrimonialecomplessiva
del titolare dell'incarico
(di organo di indirizzo
politico) al momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni
azionarie proprie,del
coniuge e dei parenti
entro il secondo grado di
parentela, nonché tutti i
compensi cui da diritto
l'assunzione della carica
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Art. 28, c. 1. d. Rendiconti di esercizio Reperibili Segreteria CED - URPP
lgs. . n. annuale dei gruppi all'interno Generale +
33/2013 o e consiliari regionali e della sezione Settore Affari
Rendiconti provinciali, con evidenza | "Amministraz Generali
gruppi delle risorse trasferite o | ione
consiliari assegnate a ciascun Trasparente"
Rendiconti regionali/provi | oryppo, con indicazione
grappi consilisri neiali del titolo di trasferimento
regionali/provin e dell'imp_l_ego delle
ciali risorse utilizzate
Atti e relazioni degli Reperibili Segreteria CED - URP
% . organi di controllo all'interno Generale
:::‘::ﬁl; della sezione
"Amministraz
controllo .
ione
Trasparente"
Art.13, c. |, lett. Articolazione degli uffici | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
b), d. Igs. n. all'interno to annuale ento ento Gestione
33/2013 P — fclla St?zione annuale annuale Risorse
degli uffici : Amministraz umane/Ced
ione
Trasparente”
Art.13, c. |, lett. Organigramm Ilustrazione in forma Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiomam | Settore CED
c), d. lgs. n. a (da semplificata, ai fini della | all'interno to annuale ento ento Gestione
3372013 pubblicare piena accessibilita ¢ della sezione annuale annuale Risorse umane
ArGoildioie sotto forma di | comprensibilita dei dati, [ "Amministraz Scnrizip
degli uffici organigramm dell'organizzazio'ne ione Sistemi o
a, in modo tale dell'gmministmzmne, Trasparente” informativi
che a ciasacun |Mediante I'organigramma
ufficio sia o analoghe
assegnato un rappresentazioni grafiche
Art.13, c. |, lett. 'i“k.’d uns Competenze e risorse a Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
b). d. lgs. n. pagina disposizione di ciascun all'interno to annuale ento ento Gestione
33/2013 contenente Servizio della sezione annuale annuale Risorse
tutte le " Amministraz umane/Ced
informazioni ione
previste dalla Trasparente”
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Art.13,c. L lett. | norma) Nomi dei dirigenti Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
b), d. lgs. n. responsabili dei singoli all'interno to annuale ento ento Gestione
3372013 Servizi della sezione annuale annuale Risorse
"Amministraz umane/Ced
ione
Trasparente”
Art.13, c. 1, lett. Elenco completo dei Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
d), d. lgs. n. numeri di telefono e delle |all'interno to semestrale |ento ento Gestione
3372013 caselle di posta elettronica | della sezione semestrale |semestrale | Risorse
istituzionali e delle caselle | "Amministraz umane/Ced
Telefono e posta Telefono e di pf)sta elettrqnica ] ione
Sulliiiag posta certificata dedicate, cuiil | Trasparente"
elettronica cittadino possa rivolgersi |e
per qualsiasi richiesta direttamente
inerente i compiti sulla home
istituzionali page del sito
istituzionale
Art. 15,¢.2, Estremi degli atti di Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. conferimento di incarichi |all'interno to trimestrale | ento ento
3372013 di collaborazione o di della sezione trimestrale | trimestrale
consulenza a soggetti "Amministraz
esterni a qualsiasi titolo | ione
(compresi quelli affidati | Trasparente”
con contratto di
collaborazione coordinata
e continuativa) per i quali
Consulenti e ¢ pre:'vis.’to Feapeey
Consulenti e collaboratori | " md.lcazlonc d.e' dell
collaboratori (da pubblicare | 5088t percettort, della
in tabell) ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di
incarico:
Art. 10, c. 8, lett. 1) curriculum, redatto in | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d) d.lgs. n. conformita al vigente all'interno to trimestrale | ento ento
33/2013 - An, modello europeo della sezione rimestrale | trimestrale
15.c. I, lett. b), "Amministraz
d. Igs. n. 33/2013 ione
Trasparente"
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Art. 15, c. L. lett. 2) compensi comungue Reperibili Aggiornamen | Aggiormam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d). d.lgs. denominati. relativi al all'interno to trimestrale | ento ento
n.33/2013 rapporto di lavoro, di della sezione trimestrale | trimestrale
consulenza o di "Amministraz
collaborazione (compresi | ione
quelli affidati con Trasparente”
contratto di
collaborazione coordinata
e continuativa) con
specifica evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art, 15, c. L, lett, 3) dati relativi allo Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
c), d.lgs. svolgimento di incarichi o | all'interno to rimestrale | ento ento
n.33/2013 alla titolarita di cariche in | della sezione trimestrale | trimestrale
Enti di diritto privato "Amministraz
regolati o finanziati dalla | ione
pubblica amministrazione | Trasparente"
0 allo svolgimento di
attivita professionali
Art. 15,¢,2, Tabelle relative agli Reperibili Aggiornamen | Aggiommam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n.33/2013 - incarichi dei consulenti all'interno to trimestrale |ento ento
Art. 53, c. 14, d. con indicazioni di della sezione trimestrale | trimestrale
lgs. n. 165/2001 oggelto, durata e "Amministraz
compenso dell'incarico ione
(comunicate alla Funzione | Trasparente”
pubblica)
Attestazione dell'avvenwa | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
verifica dell'insussistenza | all'interno to trimestrale | ento ento
di situazioni, anche della sezione trimestrale | trimestrale
potenziali, di conflitto di | "Amministraz
Art. 53, c. 14, d. interesse ione
lgs. n. 165/2001 Trasparente”

Pagina 10 di 52




Personale

Incarichi
amministrativi
di vertice
(Segretario
generale)

Art. 15, ¢, 1, lett,

a). d.lgs. n.
33/2013

Art 15.6.2;
d.lgs. n.33/2013

Art, 10, c. 8, lett.

d), d.lgs. n.
332013

Art. 15, ¢. |, lett.

b), d.lgs. n.
33/2013

Incarichi

amministrativi

di vertice

(da pubblicare
in tabelle)

Estremi degli atti di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
conferimento di incarichi | all'interno to annuale ento ento Generale +
amministrativi di vertice a | della sezione annuale annuale Settore Affari
soggetti dipendenti della | "Amministraz Generali
pubblica amministrazione |ione
(NB: sono da includersi | Trasparente"
sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli
posti in regime di diritto
pubblico)
Estremi degli atti di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
conferimento di incarichi | all'interno to annuale ento ento Generali +
amministrativi di vertice a | della sezione annuale annuale Settore
soggetli estranei alla "Amministraz Ambiente
pubblica amministrazione |ione
con indicazione dei Trasparente”
soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(NB: sono daincludersi sia
i dirigenti contrattualizzati
sia quelli posti in regime
di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di
incarico:
1) curriculum, redatto in | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
conformita al vigente all'interno to annuale ento ento Generale +
modello europeo della sezione annuale annuale Settore Affari
"Amministraz Generali
ione
Trasparente"
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Art. 15, c. 1, lett. 2) compensi, comunque | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
d). d.lgs. n. denominati, relativi al all'interno to semestrale |ento ento Generale +
332013 rapporto di lavoro, con della sezione semestrale |semestrale | Settore Affari
specifica evidenza delle | "Amministraz Generali
eventuali componenti ione
variabili o legate alla Trasparente”
valutazione del risultato, |e
ed ammontare direttamente
erogato, e a incarichi di sulla home
consulenza e page del sito
collaborazione da parte istituzionale
dell'amministrazione di
appartenenza o di altro
| SOggetto
Art. 15,¢. 1, lett 3) dati relativi allo Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
c¢). d.lgs. n. syolgimento di incarichi o | all'interno to trimestrale | ento ento Ambiente
3372013 alla titolarita di cariche in | della sezione trimestrale | trimestrale | Settore Affari
enti di diritto privato "Amministraz Generali +
regolati o finanziati dalla | ione Segreteria
pubblica amministrazione | Trasparente" Generale
o allo svolgimento di
attivita professionali, e
relativi compensi
Art. 20, ¢c. 3, 4) dichiarazione sulla Settore CED
d.lgs. n. insussistenza di una delle Ambiente
39/2013 cause di inconferibilita Settore Affari
dell'incarico Generali +
Segreteria
Generale
Art. 20, ¢c. 3. 5) dichiarazione sulla Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore P.O.
d.lgs. n. insussistenza di una delle |all'interno to trimestrale | ento cnto Ambiente Comunicazione
39/2013 cause di incompatibilita al | della sezione trimestrale | trimestrale | Settore Affari | - URP
conferimento dell'incarico | "Amministraz Generali +
ione Segreteria
Trasparente” Generale
Art. 15, c. 1, lett. Estremi degli atti di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
a), d.lgs. n. conferimento di incarichi | all'interno to tempestivo | ento ento Generale
3372013 dirigenziali a soggetti della sezione tempestivo | tempestivo | Settore Affari
dipendenti della pubblica | "Amministraz Generali
Dirigenti amministrazione (NB: ione
sono da includersi sia i Trasparente”

dirigenti contrattualizzati
sia quelli posti in regime
di diritto pubblico)
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Art. 15, ¢. 2, Estremi degli atti di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
d.1gs. n.33/2013 conferimento di incarichi | all'interno to trimestrale | ento ento Generale +
dirigenziali a soggetti della sezione trimestrale | trimestrale | Dirigente
estranei alla pubblica "Amministraz Settore
amministrazione con ione Gestione
indicazione dei soggetti | Trasparente” Risorse Umane
percettori, della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(NB: sono da includersi
sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli
posti in regime di diritto
pubblico)
Per ciascun titolare di
incarico:
Art. 10, c. 8, lett, 1) Curriculum, redatio in | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d), d.lgs. n. conformita al vigente all'interno to trimestrale |ento ento di Settore
33/2013 modello europeo della sezione trimestrale | trimestrale
Art. 15, ¢. 1, lett. "Amministraz
b), d.lgs. n. ione
33/2013 Trasparente"
Art. 15, c. 1, lett. 2) compensi, comunque | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
d), d.Jgs. n. denominati, relativi al all'interno to annuale ento ento Settore
33/2013 rapporto di lavoro, con della sezione annuale annuale Gestione
specifica evidenza delle | "Amministraz Risorse Umane
eventuali componenti ione
variabili o legate alla Trasparente”
valutazione del risultato, e
a incarichi di consulenza e
N . Dirigenti di cullabqra}zion? da parte
Dirigenti . dell'amministrazione di
g'l;':';%::l[;l non (B pubilifeare ggg;(:;enm o di altro
Art, 15,c. 1, lett, | ™ S 3) dati relativi allo Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
e), d.lgs. n. svolgimento di incarichi o | allinterno to annuale ento ento di Settore
33/2013 alla titolarita di cariche in | della sezione annuale annuale
enti di diritto privato "Amministraz
regolati o finanziati dalla |ione
pubblica amministrazione | Trasparente"”
o allo svolgimento di
attivita professionali, e
relativi compensi
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Art. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla Reperibili Aggiomamen | Aggiomam | Aggiornam |Ogni Dirigente |CED
d.lgs. n, insussistenza di una delle | all'interno to annuale ento ento di Settore
39/2013 cause di inconferibilita della sezione annuale annuale
dell'incarico "Amministraz
ione
Trasparente"
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam |Ogni Dirigente |CED
d.Igs. n. insussistenza di una delle | all'interno to annuale ento ento di Settore
39/2013 cause di incompatibilita al | della sezione annuale annuale
conferimento dell'incarico | "Amministraz
ione
Trasparente”
Art. 15,6, 5, Elenco delle posizioni Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segretario CED
d.lgs. n, dirigenziali, integrato dai | all'interno to annuale ento ento Generale +
33/2013 relativi titoli e curricula, | della sezione annuale annuale Settore
attribuite a persone, anche | "Amministraz Gestione
Elenco esterne alle pubbliche ione Risorse Umane
posizioni amministrazioni, Trasparente”
dirigenziali individuate e
discrezionali | discrezionalmente direttamente
dall'organo di indirizzo sulla home
politico senza page del sito
procedure pubbliche di istituzionale
selezione
Art. 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
d.lgs. n. Posti di posti di funzione che si all'interno to annuale ento ento Generale e
165/2001 - s rendono disponibili nella | della sezione annuale annuale Seftore
disponibili dula’_aione arganica e " Amministraz Gestione
] relativi criteri di scelta ione Risorse Umane
Trasparcntc”
Art. 10, c. 8, lett. Curricula dei titolari di Reperibili Aggiormamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
d), d.lgs. n. posizioni organizzative all'interno to annuale ento ento Settore
Posizioni 33/2013 Posizioni redatti in conformita al della sezione annuale annuale Gestione
organizzative organizzative | vigente modello europeo | "Amministraz Risorse Umane
ione
Trasparente”
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Dotazione
organica

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Conto annuale
del personale

Conto annuale del
personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del
quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione
organica e al personale
effettivamente in servizio
e al relativo costo, con
l'indicazione della
distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree
professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
iong
Trasparente"

Aggiornamen
to annuale

Aggiornam
ento
annuale

Aggiornam
ento
annuale

Dirigente
Settore
Gestione
Risorse Umane

CED

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n.33/2013

Costo
personale
tempo
indeterminato

Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in servizio,
articolato per aree
professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Reperibili
allinterno
della sezione
"Amministraz
ione
Trasparente"

Aggiornamen
to annuale

Aggiornam
ento
annuale

Aggiornam
ento
annuale

Dirigente
Settore
Gestione
Risorse Umane

CED
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Art. 17,¢. 1, Personale con rapporto di | Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. lavoro non a tempo all'interno to rimestrale | ento ento di Settore
33/2013 indeterminato ed elenco | della sezione trimestrale | trimestrale
dei titolari dei contrattia | "Amministraz
tempo determinato, con ione
Personale non | l'indicazione delle diverse | Trasparente”
a tempo tipologie di rapporto,
indeterminato |della distribuzione di
questo personale tra le
(da pubblicare |diverse qualifiche e aree
in tabelle) professionali, ivi
compreso il personale
Personale non a assegnato agli uffici di
tempo diretta collaborazione con
indeterminato gli organi di indirizzo
politico
Art. 17,¢. 2, Costo complessivo del Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
d.lgs. n. personale con rapporto di | all'interno to annuale ento ento Settore
33/2013 Costo del lavoro non a tempo della sezione annuale annuale Gestione
personale non |indeterminato, articolato | "Amministraz Risorse Umane
a tempo per aree professionali, con | ione
indeterminato | particolare riguardo al Trasparente"
personale assegnato agli
(da pubblicare |uffici di diretta
in tabelle) collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico
Art. 16, ¢, 3, Tassi di Tassi di assenza del Reperibili Aggiornamen | Aggiormam | Aggiomam | Dirigente CED
d.lgs. n. personale distinti per all'interno to annuale ento ento Settore
— 33/2013 AR uffici di livello della sczione annuale annuale Gestione
Tassi di assenza oy : & T i
dirigenziale Amministraz Risorse Umane
(da pubblicare .
in tabelle) L
[rasparente"”
Art. 18, dlgs. n. | Incarichi Elenco degli incarichi Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
Ssonidihi 33/2013 conferiti e cpnf‘eriti 0 autorizzati a all'imern? to annuale ento ento Settqre
confibitie Art. 53, c. 14, autorizzati ai ciascun (.ilpendﬂme‘ con |della sezione annuale annuale G;snone
exbodinaibid d.lgs. n. dipendenti l'indicazione dell'oggetto, |"Amministraz Risorse Umane
; < 165/2001 (non dirigenti) | della durata e del ione
dipendenti (non . -
dirigenti) compen so‘spettame per [rasparente
(da pubblicare | ogni incarico
in tabelle)
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Art. 21,¢. 1, Riferimenti necessari per | Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Dirigente CED
d.lgs. n. la consultazione dei all'interno to annuale ento ento Settore
Contrattazione |33/2013 Contrattazion | contratti e accordi della sezione annuale annuale Gestione
collettiva Art. 47, ¢. 8, e collettiva collettivi nazionali ed "Amministraz Risorse Umane
d.lgs. n. eventuali interpretazioni | ione
165/2001 autentiche Trasparente”
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Dirigente CED
d.lgs. n. stipulati, con la relazione | all'interno to annuale ento ento Settore
33/2013 tecnico-finanziaria e della sezione annuale annuale Gestione
quella illustrativa "Amministraz Risorse Umane
; certificate dagli organi di |ione
ﬁ:::;:::;l controllo (collegio dei Trasparente”
revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali
di bilancio o analoghi
organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Art. 21,¢.2, Specifiche informazioni | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
Contrattazione |d.lgs. n. sui costi della all'interno to annuale ento ento Settore
integrativa 33/2013 contrattazione integrativa, | della sezione annuale annuale Gestione
Art. 55, c. certificate dagli organi di | "Amministraz Risorse Umane
4.d.1gs. n. controllo interno, ione
150/2009 trasmesse al Ministero Trasparente”
: . | dell'Economia e delle e
Costi contratti fi ; ;
. inanze, che predispone, | direttamente
integrativi :
allo scopo, uno specifico | sulla home
modello di rilevazione. page del sito
d'intesa con la Corte dei | istituzionale
conti e con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, ¢. 8, lett. oIV Nominativi, curricula e Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segretario CED
¢), d.lgs. n. compensi all'interno to annuale ento ento Generale +
oIV 33/2013 della sezione annuale annuale Seltore Affari
Par. 14.2, delib. a5 "Amministraz Generali
; (da pubblicare :
CiVIT n. : ione
12/2013 B Trasparente”
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Art. 19,¢. |, Bandi di concorso peril | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n.33/2013 reclutamento, a qualsiasi | all'interno to tempestivo |ento ento competente per
Bandi di titolo, di personale presso | della sezione tempestivo | tempestivo | settore +
concorso(da I'amministrazione Albo Pretorio Dirigente
pubblicare in online ¢ in Settore
tabelle) "Amministraz Gestione
ione Risorse Umane
. Trasparente"
Art. 19,¢. 2, Elenco dei bandi in corso | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
d.lgs. n. ¢ dei bandi espletatinel | all'interno to lempestivo | ento ento Settore
332013 Flayos el corso dellultimo triennio | della sezione tempestivo | tempestivo | Gestione
bandi espletati e e ; P e ;
con l'indicazione, per Albo Pretorio Risorse Umane
(da pubblicare ciascuno di egsi, del ‘ online e i'n
; numero dei dipendenti "Amministraz
in tabelle) ; ;
assunti e delle spase ione
effettuate Trasparente”
Art. 23,cc. le Concorsi e prove selettive | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
2, d.lgs. n, per I'assunzione del all'interno to tempestivo | ento ento Settore
33/2013 personale e progressioni | della sezione tempestivo | tempestivo | Gestione
Bandi di Art, 1, c. 16, lett, di carriera Albo Pretorio Risorse Umane
CONCorso d), 1. n. online e in
190/2012 "Amministraz
ione
Trasparente”
Per ciascuno dei Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiormam | Dirigente CED
Dati relativi provvedimenti: all'interno to tempestivo | ento ento Settore
alle procedure della sezione tempestivo | tempestivo | Gestione
selettive Albo Pretorio Risorse Umane
online e in
(da pubblicare "Amministraz
in tabelle) ione
Trasparente"”
1) oggetto Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
all'interno o tempestivo | ento ento Settore
della sezione tempestivo | tempestivo | Gestione
Albo Pretorio Risorse Umane
online € in
"Amministraz
ione

Trasparente"
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2) eventuale spesa Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
prevista all'interno to tempestivo | ento ento Settore
della sezione tempestivo | tempestivo | Gestione
Albo Pretorio Risorse Umane
online e in
"Amministraz
ione
Trasparente”
3) estremi relativi ai Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
principali documenti all'interno to tempestivo | ento ento Settore
contenuti nel fascicolo della sezione tempestive | tempestivo | Gestione
relativo al procedimento | Albo Pretorio Risorse Umane
online e in
"Amministraz
ione
Trasparente”
Sistema di Par. 1, delib. Sistema di Sistema di misurazione e | Sezione Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
misurazionee [CiVIT n. misurazione e | valutazione della presente su | to tempestivo | ento ento Generale +
valutazione 1042010 valutazione Performance (art. 7, d.lgs. | “Amministraz tempestivo | tempestivo | Settore Affari
della della n. 150/2009) ione Generali
Performance Performance Trasparente™
Art. 10, ¢. 8, lett. Piano della Performance | Sezione Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
b), d.lgs. n. Piano della (art. 10, d.Igs. presente su | to annuale ento cnto Generale
Pi 33/2013 Performance/ | 150/2009) “Amministraz annuale annuale
iano della 2 » > 2 :
Piano Piano esecutivo di ione
Performance . . P “
esecutivo di gestione (per gli enti Trasparente
gestione locali) (art. 169, c. 3-bis.
d.lgs. n. 267/2000)
Relazione sulla Sezione Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam |OIV Segreteria
adaione il Relazione Performance (art. 10, presente su to annuale ento ento Generale
Performance Performance sulla d.lgs. “Amministraz annuale annuale
Performance | 150/2009) ione
Trasparente™
Bossiisats P:?r. 2.1, delib. Documento Do'cum?nto dell'OIV di Rc?eribili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | OIV Segreteria
dell'OIV di CiVIT n. 6/2012 |OIV di vallda.zlonc della all'mtemp to annuale ento ento Generale
vilktistone validazione Relazione sulla della sezione annuale annuale
dells Relusine della Performance (art. 14, c. 4, :‘Ammmlstraz
il Relazione lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) | ione
sulla Trasparente"
Performance
Performance
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Relazione Par. 4. delib. Relazione dell'O1V sul Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam |OIV CED
dell'O1V sul CiVIT n. funzionamento all'interno o annuale ento ento
funzionamento | 23/2013 Relazione OIV | complessivo del Sistema | della sezione annuale annuale
complessivo del sul di valutazione, "Amministraz
| Sistema di funzionament | trasparenza e integrita dei | ione
valutazione, o del controlli interni (art. Trasparente”
trasparenza e Sistema 14, ¢. 4, lett, a), d.lgs. n.
integrita dei 150/2009)
controlli interni
Art. 20, c. 1, Ammontare complessivo | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam |Settore CED
d.lgs. n. dei premi collegati alla all'interno to annuale ento ento Gestione
33/2013 performance stanziati della sezione annuale annuale Risorse Umane
"Amministraz
ione
Ammontare Trasparente”
complessivo e
Ammontare dei premi direttamente
complessivo dei sulla home
premi page del sito
(da pubblicare istituzionale
in tabelle) Ammontare dei premi Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Settore CED
effettivamente distribuiti | all'interno to annuale ento ento Gestione
della sezione annuale annuale Risorse Umane
"Amministraz
ione
Trasparente”
Art. 20, ¢. 2, Entita del premio Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n.33/2013 mediamente conseguibile | all'interno 1o annuale ento ento Gestione
dal personale dirigenziale |della sezione annuale annuale Risorse Umane
e non dirigenziale "Amministraz
: ione
Dati relativi al ::::Lﬂ?m N L i
, Distribuzione del Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Scttore CED
premi pubblicare in ; A i3 ;
tabelle) ;Tnttamentu accessorio, in- all interno to annuale ento ento Gf:snone
forma aggregata, al fine di | della sezione annuale annuale Risorse Umane
dare conto del livello di | "Amministraz
selettivita utilizzato nella | ione
distribuzione dei premi e | Trasparente"
degli incentivi
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Grado di differenziazione | Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
dell'utilizzo della all'interno to annuale ento ento Gestione
premialita sia per i della sezione annuale annuale Risorse Umane
dirigenti sia per i "Amministraz
dipendenti ione
Trasparente”
Art. 20, ¢. 3, Livelli di benessere Reperibili Aggiorname | Aggiornam | Aggiornam |Settore Affari | CED
d.lgs. n. organizzativo all'interno ntoannuale | ento ento Generali
33/2013 commisurati ai carichi di | della sezione annuale annuale
SRR Baacii la\:oro, all‘organizzazi?ne ‘.‘Amministmz
i : f ; fisica ambientale. al clima | ione
RN Srgisimative di collaborazione e Trasparente”
parente
cultura, ai rapporti con
I'utenza e
all'autovalutazione 5
Art. 22, c. 1, lett. Flenco delle societa di cui | Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Settore Affari  |CED
b), d.lgs. n. l'amministrazione detiene | all'interno 1o semestrale |ento ento Generali
33/2013 direttamente quote di della sezione semestrale | semestrale
partecipazione anche "Amministraz
minoritaria, con ione
l'indicazione dell'entita, | Trasparente"
delle funzioni attribuite e
delle attivita svolle in
favore
dellamministrazione o
delle attivita di servizio
. ; Societa pubblico affidate
et sontrolia partecipate Per ciascuna delle societd: | Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Settore Affari | CED
allinterno to semestrale | ento ento Generali
della sezione semestrale | semestrale
"Amministraz
ione
Trasparente”
1) ragione sociale Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
allinterno to semestrale |ento ento Generali
della sezione semestrale | semestrale
"Amministraz
ione
Trasparente”
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2) misura dell'eventuale | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
partecipazione all'interno to semestrale |ento ento Generali
dell'amministrazione della sezione semestrale | semestrale
"Amministraz
ione
Trasparente”
Art. 22,¢.2, 3) durata dell'impegno Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n. all'interno to semestrale | ento ento Finanziario +
3372013 della sezione semestrale | semestrale | Settore
"Amministraz Ambiente
ione :
Trasparente”
4) onere complessivoa | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
qualsiasi titolo gravante | all'interno to semestrale |ento ento Finanziario +
per I'anno sul bilancio della sezione semestrale |semestrale | Settore
dell'amministrazione "Amministraz Ambiente
ione
Trasparente"
5) numero dei Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
Societa rappresentanti all'interno to semestrale |ento ento Finanziario +
Societa partecipate dell't_zmmini.st::azione della St-:zione semestrale | semestrale | Settore
partecipate negli organi di governo e | "Amministraz Ambiente
(da pubblicare | trattamento economico ione
in tabelle) complessivo a ciascuno di | Trasparente"
essi spettante
6) risultati di bilancio Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
degli ultimi tre esercizi all'interno to semestrale |ento ento Finanziario +
finanziari della sezione semestrale |semestrale | Settore
"Amministraz Ambiente
ione
Trasparente”
7) incarichi di Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
amministratore della all'interno to semestrale |ento ento Finanziario +
societa e relativo della sezione semestrale | semestrale | Settore
trattamento economico "Amministraz Ambiente
complessivo ione
Trasparente”
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Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n. istituzionali delle societa | all'interno to semestrale | ento ento Ambiente +
332013 partecipate nei quali sono | della sezione semestrale |semestrale | Servizio
pubblicati i dati relativiai | "Amministraz Sistemi
componenti degli organi | ione informativi
di indirizzo politico eai | Trasparente" CED
soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza
Art. 22, ¢, 1, lett. Elenco degli enti di diritto | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
c) d.lgs. n. privalo, comunque all'interno to semestrale |ento ento Generali
33/2013 denominati, in controllo | della sezione semestrale |semestrale
dell'amministrazione. con |"Amministraz
l'indicazione delle ione
funzioni attribuite e delle | Trasparente”
altivita svolte in favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico afTidate
Art. 22, ¢.2, 1) ragione sociale Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
d.lgs. n.33/2013 all'interno to semestrale |[ento ento Generali
della sezione semestrale | semestrale
"Amministraz
ione
Enti di diritto ;E:-litrla[::;dlrmn — Tispuente™ . : ; :
Wit controlliti ( da 2) misura c;lell'evenluale Repenbtla Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore {\ffan CED
ool pubblicare in partecipazione ) al]'lnlemp to semestrale |ento ento Generali
tabelle) dell'amministrazione della sezione semestrale | semestrale
"Amministraz
iong
Trasparente"
3) durata dell'impegno Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Setiore CED
allinterno to semestrale |ento ento Finanziario +
della sezione semestrale |semestrale | Settore
"Amministraz Ambiente
ione
Trasparente”
4) onere complessivo a Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
qualsiasi titolo gravante | all'interno to semesirale |ento ento Finanziario +
per I'anno sul bilancio della sezione semestrale | semestrale | Settore
dell'amministrazione "Amministraz Ambiente
ione
Trasparente”
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Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, ¢.3, |

d.lgs. n.
39/2013

5) numero dei Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Setiore CED
rappresentanti all'interno to semeslrale |ento ento Finanziario +
dell'amministrazione della sezione semestrale | semestrale | Settore
negli organi di governo e | "Amministraz Ambiente
trattamento economico ione
complessivo a ciascuno di | Trasparente”
essi spettante
6) risultati di bilancio Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
degli ultimi tre esercizi all'interno to semestrale |ento ento Finanziario +
finanziari della sezione semestrale |semestrale | Settore

"Amministraz Ambiente

ione

Trasparente™

7) incarichi di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiormam | Settore CED
amministratore della all'interno to semestrale |ento enlo Finanziario +
societa e relativo della sezione semestrale | semestrale | Settore
trattamento economico "Amministraz Ambiente
complessivo ione

Trasparente”
7A. Dichiarazione sulla Reperibili Reperimento | Aggiornam | Aggiomam | Settore CED
insussistenza di una delle | all'interno dati entro il | ento ento Ambiente
cause di inconferibilita della sezione |31 dicembre |semestrale |semestrale
dell'incarico "Amministraz | 2015 con

ione aggiornament

Trasparente” |o semestrale

- contenuto

non presente
7B. Dichiarazione sulla Reperibili Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Setiore CED
insussistenza di una delle | all'interno dati entro il ento ento Ambiente
cause di incopatibilita al | della sezione |31 dicembre |semestrale |semestrale
conferimento dell'incarico | "Amministraz [ 2015 con

ione aggiornament

Trasparente” | o semestrale

- contenuto

non presente
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Art. 22,¢.3, Collegamento con i siti Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n. istituzionali delle societa | all'interno to semestrale |ento ento Ambiente +
39/2013 partecipate nei quali sono | della sezione semestrale |semestrale | Servizio
pubblicati i dati relativi ai |"Amministraz Sistemi
componenti degli organi | ione informativi
di indirizzo politicoeai | Trasparente" CED
soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza
Art. 22, c. |, lett. Una o pit Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
d), d.lgs. n. rappresentazioni grafiche | all'interno to semestrale | ento ento Generali
3372013 che evidenziano i rapporti | della sezione semestrale |semestrale
Rappresentazio Rappresentazi | tra 'amministrazione e gli | "Amministraz
ne grafica one grafica enti pubblici vigilati. le ione
societd partecipate, gli Trasparente”
enti di diritto privato
controllati
Art.24,c. 1, Dati relativi alla attivitd | Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Tutti i settori di | CED
d.lgs. n. amministrativa, in forma | all'interno to annuale ento ento competenza
Dati aggregati 3372013 Dati aggregati | aggregata, per settori di fliclla sc_ezione annuale annuale
attivith attivita attwgta. per competenza 'Ammlnlstraz
‘ amministrativ | degli organi e degli uffici, |ione
T — a per tipologia di Trasparente”
procedimenti - Carta dei
Servizi
Per ciascuna tipologia di CED
rocedimento:
Art. 35, c. |, lett. 1) breve descrizione del | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
a), d.lgs. n. procedimento con all'interno 1o tempesiivo | ento ento di Settore
3372013 indicazione di tutti i della sezione tempestivo | tempestivo
riferimenti normativi utili | "Amministraz
ione
Attivita e _ Trasparente”
procedimenti Art. 35, c. 1, lett. 2) unita organizzative | Reperibili | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
b). d.lgs. n. responsabili all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
3372013 dell'istruttoria della sezione tempestivo | tempestivo
"Amministraz
ione
Trasparente”
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Art. 35, c. 1, lett. 3) nome del responsabile | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Ogni Dirigente |CED
c), d.lgs. n. del procedimento, all'interno lo tempestivo |ento ento di Settore
33/2013 unitamente ai recapiti della sezione tempestivo | tempestivo
telefonici e alla casella di | " Amministraz
posta elettronica ione
istituzionale Trasparente”
ATt 380, 1, etk 4) ove diverso, l'ufficio Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
c), d.lgs. competente all'adozione | all'interno lo tempestivo | ento ento di Settore
n.33/2013 del provvedimento finale, | della sezione tempestivo | tempestivo
con l'indicazione del "Amministraz
nome del responsabile ione
dell'ufficio unitamente ai | Trasparente”
rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di
posta elettronica
istituzionale
Art. 35, c. |, lett. 5) modalita con le quali Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
), d.lgs. n. gli interessati possono all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
3372013 otlenere le informazioni | della sezione lempestivo | tempestivo
relative ai procedimenti in | "Amministraz
corso che li riguardino ione
Trasparente”
Art, 35, ¢, 1, lett. 6) termine fissato in sede | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
f), d.lgs. n. di disciplina normativa all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 del procedimento per la | della sezione tempestivo | tempestivo
Tipologie di conclusione con "Amministraz
procedimento |l'adozione di un ione
Tipologie di provvedimento espresso e | Trasparente”
procedimento ogni altro termine
(da pubblicare | procedimentale rilevante
Art. 35, c. 1. lett. |in tabelle) 7) procedimenti per i Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
2). d.lgs. n. quali il provvedimento all'interno 1o tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 dell'amministrazione puo | della sezione tempestivo | tempestivo

essere sostituito da una
dichiarazione
dell'interessato ovvero il
procedimento pud
concludersi con il
silenzio- assenso
dell'amministrazione

"Amministraz
ione
Trasparente"

Pagina 26 di 52




Art. 35, ¢. 1, lett. 8) strumenti di tutela Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam |Ogni Dirigente |CED
h). d.lgs. n. amministrativa ¢ all'interno to tempestivo |ento ento di Settore
33/2013 giurisdizionale, della sezione tempestivo | tempestivo

riconosciuti dalla legge in | "Amministraz

favore dell'interessato, nel |ione

corso del procedimento Trasparente”

nei confronti del

provvedimento finale

ovvero nei casi di

adozione del

provvedimento oltre il

termine predeterminato

per la sua conclusione ¢ i

maodi per attivarli o
Art. 35, ¢. 1, lett. 9) link di accesso al Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
i), d.lgs. n. servizio on line, ove sia | all'interno [0 tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 gid disponibile inrete, 0o | della sezione tempestivo | tempestivo

tempi previsti per lasua | "Amministraz

attivazione ione

Trasparente”

Art. 35, ¢, 1, lett, 10) modalita per Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
1), d.lgs. n. l'effettuazione dei all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 pagamenti eventualmente | della sezione

necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale, ovvero
gli identificativi del conto
corrente postale sul quale
i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale. nonché i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

"Amministraz
ione
Trasparente”

tempestivo

tempestivo
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Art. 35, ¢c. 1, 11) nome del soggettoa | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam |Ogni Dirigente |CED
lett. m), d.lgs. n. cui ¢ atiribuito, in caso di | all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
3372013 inerzia, il potere della sezione tempestiva | tempestivo
sostitutivo, nonché " Amministraz
modalita per attivare tale | ione
potere, con indicazione Trasparente"
dei recapiti telefonici ¢
delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Art. 35, ¢. 1, lett. 12) risultati delle indagini | Reperibili Aggiornamen | Aggiormam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
n), d.lgs. n, di customer satisfaction | all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 condotte sulla qualita dei | della sezione tempestivo | tempestivo
servizi erogati attraverso | "Amministraz
diversi canali, con il ione
relativo andamento Trasparente”
Per i procedimenti ad Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
istanza di parte: all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
della sezione tempestivo | tempestivo
"Amministraz
ione
Trasparente"
Art. 35,c. 1, lett. 1) atti ¢ documenti da Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d), d.lgs. allegare all'istanza e all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
n.33/2013 modulistica necessaria, della sezione tempestivo | tempestivo
compresi i fac-simile per |"Amministraz
le autocertificazioni ione
Trasparente”
Art. 35, ¢. 1, lett, 2) uffiei ai quali Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d), d.lgs. n. rivolgersi per all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 informazioni, orari e della sezione tempestivo | tempestivo
modalita di accesso con | "Amministraz
indicazione degli ione
indirizzi, recapiti Trasparente”
telefonici e caselle di
posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze
Art. 23, d.lgs. Singoli 1) contenuto Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
n.33/2013Art. |, | procedimenti all'interno to tempestivo | ento ento di Seftore
Attivitd e cc. 15 el6, L. di della sezione tempestivo | tempestivo
procedimenti n.190/2012 autorizzazione "Amministraz
€ ione
concessione(da Trasparente”
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Art. 23, d.lgs. n. | pubblicarein |2) oggetto Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
33/2013 tabelle) all'interno to tempestivo | ento enlo di Settore
Art. l,cc. 15¢ della sezione tempestivo | tempestivo
16, 1. n. "Amministraz
190/2012 ione
Trasparente"”
Art. 23, d.lgs. n. 3) eventuale spesa Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
332013 prevista all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
Art. 1,ce. 15 ¢ della sezione tempestivo | tempestivo
16, L. n. "Amministraz
190/2012 ione
Trasparente”
Art. 23, d.lgs. n. 4) estremi relativi ai Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
33/2013 principali documenti all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
Art. l,ce. 15e contenuti nel fascicolo della sezione tempestivo | tempestivo
16, I. n. relativo al "Amministraz
190/2012 procedimento con ione
indicazione del Trasparente"
responsabile del
procedimento
Art. 2, c. 9-bis, I. Per ciascun procedimento | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
n. 241/1990 nome del soggetto acui ¢ |all'interno to tempestivo | ento cnto di Settore
attribuito, in caso di della sezione tempestivo | tempestivo
inerzia, il potere "Amministraz
sostitutivo per la ione
conclusione del Trasparente"
procedimento
Art: 150 29,1 n, Indirizzo di posta Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
190/2012 elettronica certificata a cui | all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
il cittadino possa della sezione tempestivo | tempestivo
trasmeltere istanze e "Amministraz
ricevere informazioni ione
circa i provvedimentiei | Trasparente™
procedimenti
amministrativi che lo
riguardano
Art. 24, ¢, 2, it Risultati del monitoraggio | Contenuto Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
Monitoraggio |d.lgs. n. saisdibl ee periodico concernente il | non presente | dati entro ento ento di Settore
tempi 33/2013 ped' tal rispetto dei tempi maggio annuale annuale
procedimentali | Art. 1.c. 28, 1. n. :n'oc T procedimentali
190/2012
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Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione

d'ufficio dei dati

Art. 35,c. 3,
d.lgs. n.
3372013

Recapiti
dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e
casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita
volte a gestire, garantire e
verificare la trasmissione
dei dati o l'accesso diretto
degli stessi da parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento
dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
Trasparente”

Aggiomamen
to tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Ogni Dirigente
di Settore

CED

Convenzioni-
quadro

Convenzioni-quadro volte
a disciplinare le modalita
di accesso ai dati da parte
delle amministrazioni
procedenti
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento
dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Contenuto
non presente

Reperimento
dati entro
maggio

Aggiornam
ento
tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Ogni Dirigente
di Settore

CED

Modalita per
I"acquisizione
d'ufficio dei
dati

Ulteriori modalita per la
tempestiva acquisizione
d'ufficio dei dati

Contenuto
non presente

Reperimento
dati entro

maggio

Aggiornam
ento
tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Ogni Dirigente
di Settore

CED

Modalita per
lo svolgimento
dei controlli

Ulteriori modalita per lo
svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni
sostitutive da parte delle
amministrazioni
procedenti

Contenuto
non presente

Reperimento
dati entro
maggio

Aggiornam
ento
tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Ogni Dirigente
di Settore

CED
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Art.23.c. 1, Elenco dei provvedimenti, | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam |Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n.33/2013 con particolare all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
riferimento ai della sezione tempestivo | tempestivo
provvedimenti finali dei | "Amministraz
procedimenti di: ione
autorizzazione o Trasparente"
concessione; scelta del
contraente per
l'affidamento dilavori,
forniture e servizi, anche
con riferimento alla
modalita di selezione
prescelta; concorsi e
prove selettive per
I'assunzione del personale
e progressioni di carriera:
accordi stipulati
dall'amministrazionecon
soggetti privati o con altre
amministrazioni
bbliche.
Per ciascuno dei CED
provvedimenti:
1) contenuto Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam |Ogni Dirigente | CED
all'interno to tempestivo | ento ento
della sezione tempestivo | tempestivo
"Amministraz
ione
Trasparente"”
Art. 23,c. 2, 2) oggetto Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
d.lgs. n. nell' Albo to semestrale |ento ento Generale -
33/2013 Wbt Pretorio on semestrale | semestrale | Settore Affari
i line Generali
” . S 3) eventuale spesa Reperibili Aggiomamen | Aggionam | Aggiornam | Segreteria CED
Provvedimenti indirizzo \ ;
Provvedimenti | organt indirkzzo politico prevista nell A_Ibo to semestrale |ento ento Generale - _
politico Ffretono on semestrale |[semestrale |Settore ‘Af’ﬁm
(da pubblicare - —— Line —— - - - Gc"erah.
in tabelle) 4) estremi relativi ai Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
principali documenti nell' Albo to semestrale |ento ento Generale -
contenuti nel fascicolo Pretorio on semestrale | semestrale | Settore Affari
relativo al procedimento | line Generali
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Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. con particolare nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 riferimento ai Pretorio on tempestivo | tempestivo
provvedimenti finali dei | line ¢ nella
procedimenti di: sezione
autorizzazione o “Amministraz
concessione; scelta del ione
contracnte per Trasparente™
l'affidamento di
lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla
modalita di selezione
prescelta; concorsi e
prove selettive per
I'assunzione del personale
e progressioni di carriera;
Provvedimenti | accordi stipulati
dirigenti dall'amministrazione
Provvedimenti amministrativi | con soggetti privati o con
dirigenti altre amministrazioni
amministrativi pubbliche,
Art, 23, ¢. 2, (da pubblicare | Per ciascuno dei
d.lgs. n. 3372013 [in tabelle) provvedimenti:
1) contenuto Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
nell' Albo to tempestivo |ento ento di Settore
Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e nella
sezione
“Amministraz
ione
Trasparente”
2) oggetto Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
nell' Albo fo tempestivo | ento ento di Settore
Pretorio on tempestivo | tempestivo
line ¢ nella
sezione
“Amministraz
ione
Trasparente”

Pagina 32 di 52




3) eventuale spesa Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam |Ogni Dirigente | CED
prevista nell' Albo to tempestivo | ¢nto ento di Settore
Pretorio on tempestive | lempestivo
line ¢ nella
sezione
“Amministraz
ione
Trasparente”
4) estremi relativi ai Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente |CED
principali documenti nell' Albo o tempestivo | ento ento di Settore
contenuti nel fascicolo Pretorio on lempestivo | tempestivo
relativo al procedimento | line € nella
sezione
“Amministraz
ione
r Trasparente™
Art. 25, ¢. 1, lett. Elenco delle tipologie di | Contenuto Reperimento | Aggiornam | Aggiomam |Ogni Dirigente |CED
a), d.lgs. controllo a cui sono non presente | dati entro ento ento di Settore
n.33/2013 assoggettate le imprese in maggio annuale annuale
ragione della dimensione
e del settore di attivita,
Tipologie di con l'indicazione per
controllo ciascuna di esse dei criteri
e delle relative modalita
di svolgimento
Controlli sulle
imprese
Art. 25, c. 1, lett. Elenco degli obblighi e Contenuto Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
b). d.lgs. n. degli adempimenti non presente | dati entro ento ento di Settore
33/2013 oggetto delle attivita di maggio annuale annuale
Obblighi e controllo che le imprese
adempimenti | S0no tenute a rispettare
per ottemperare alle
disposizioni normative
Art. 37,c. 1, Avviso di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. preinformazione nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 Avviso di Pretorio on tempestivo | tempestivo
Artt, 63 d.lgs. n. | preinformazio line e in
163/2006 ne "Amministraz
ione
Trasparente”
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Art. 37,¢.2, Determina a contrarre, Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. nell'ipotesi di procedura | nell’ Albo to tempestivo | ento ento di Settore
3322013 Artt, negoziata senza previa Pretorio on tempestivo | tempestivo
57co6e 122 co pubblicazione di un bando | line e in
9 D.Lgs. di gara "Amministraz
163/2009 ione
Trasparente"
Art.37.¢. 1, Avvisi ¢ bandi per Reperibili Aggiornamen | Aggiormam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. contratti di lavori nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
332013 soltosoglia comunitaria Pretorio on tempestivo | tempestivo
Bandi di gara e Art. 66, 122, line e in
contratti d.lgs. n. "Amministraz
163/2006 ione
Trasparente”
Art.37,¢. 1, Avvisi e bandi per Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. contratti di servizi e nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 forniture sottosoglia Pretorio on tempestivo | tempestivo
Artt. 66, 124, comunitaria line e in
d.lgs. n. "Amministraz
163/2006 ione
Trasparente"
Art. 37, ¢ 1, Avvisi ¢ bandi per Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. contratti di lavori nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
ii{?.g? s Avvish andi soprasoglia comunitaria | Pretorio on tempestivo | tempestivo
.66, d.lgs. od invitl line e in
163/2006 "Amministraz
ione
Trasparente™
Art. 37, c. 1, Avvisi e bandi per Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. contratti di servizi e nell' Albo to lempestivo | ento ento di Settore
3372013 forniture soprasoglia Pretorio on tempestivo | tempestivo
Art. 66. d.Igs. comunitaria lineein
163/2006 "Amministraz
ione
Trasparente”
Art. 37,¢. 1, Bandi ¢ avvisi per appalti | Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. di lavori nei settori nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
3372013 speciali Pretorio on tempestivo | tempestivo
Artt. 66, 206, line e in
d.lgs. n. "Amministraz
163/2006 ione
Trasparente"
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Art.37,c. 1, Bandi e avvisi per appalti | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam |Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. di servizi e forniture nei | nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 settori speciali Pretorio on tempestivo | tempestivo
Artt. 66, 2006, line e in
d.lgs. n. "Amministraz
163/2006 ione
Trasparente"
Art.37,¢. 1, Avviso sui risultati della | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. o procedura di affidamento | nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
i3f20613 . 1yp | risultati della lfmtor?o on tempestivo | tempestivo
dllgs n.‘ : procedura di I.‘R:n;::;“m
163/2006 EE ione
Trasparente"
Art.37,c. 1, Avvisi periodici indicativi | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. e avvisi sull'esistenzadi | nell' Albo to tempestivo |ento ento di Settore
n.33/2013Arit. Avvisi sistema | un sistema di Pretorio on tempestivo | tempestivo
66, 223, d.lgs. di qualificazione - settori line e in
n.163/2006 qualificazione | speciali "Amministraz
ione
Trasparente”
Art. 3, delib. Inf . . | Codice Identificativo Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
AVCP n. nlrrn;amlml Gara (CIG) nell' Albo to tempestivo | ento ento di Scttore
26/2013 o eesdngo . Pretorio on tempestivo | tempestivo
JrRGRce line e in
(da pubblicare 5 n“emm"'sm
secondo le T te”
e "Specifiche —Ssparente = : 2 e
s 1505326 0. tecniche per la Struttura proponente Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
19072012 et nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Art. C3 delib. dpei dati ai Pretorio on tempestivo | tempestivo
?6\;:201:;; ' sensi dell'art. 'I'lx:;ll?nisuaz
I, comma 32, .
della Legge n. ![? - "
190/2012", Lt ; , , —
Art. I,c. 32,1 n. SOt Gon Oggetto del bando Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
190/2012 Compaisato nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Art. 3, delib. del Presidente Pretorio on tempestivo | tempestivo
g:rz(i}])l ~ dell' AVCP del SR
/2013 22 maggio -Ammlntslmz
2013) ione §
Trasparente
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Art. 3, delib. Procedura di scelta del Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
AVCP n. contraente nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
26/2013 Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente”
Art. 1,¢.32, L. n., Elenco degli operatori Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
190/2012 invitati a presentare nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Art. 3, delib. offerte/Numero di Pretorio on tempestivo | tempestivo
AVCP n. offerenti che hanno line e in
26/2013 partecipato al "Amministraz
procedimento ione
Trasparente”
Art. 1,¢.32,L.n. Aggiudicatario Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
19072012 nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Art. 3. delib. Pretorio on tempestivo | tempestivo
AVCP n. line e in
26/2013 "Amministraz
ione
Trasparente"
Art. 1.¢.32, L.n. Importo di aggiudicazione | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
190/2012 nell’ Albo to tempestivo |ento ento di Settore
Art. 3, delib. Pretorio on tempestivo | tempestivo
AVCP n. line e in
26/2013 "Amministraz
ione
Trasparente”
Art. 1,e.32,L.n. Tempi di completamento | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
190/2012 dell'opera servizio o nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Art. 3, delib. fornitura Pretorio on tempestivo | tempestivo
AVCPn. line e in
26/2013 "Amministraz
ione
Trasparente"
Art. 1,¢.32, L. n. Importo delle somme Reperibili Aggiomamen | Aggiomam | Aggiornam |Ogni Dirigente | CED
190/2012 liquidate nell' Albo to tempestivo |ento ento di Settore
Art. 3, delib. Pretorio on tempestivo | tempestivo
AVCPn. line ¢ in
26/2013 "Amministraz
ione
Trasparente”
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Art. 1,c. 32, 1.n.
19072012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in
un formato digitale
standard aperto con
informazioni sui contratti
relative all'anno
precedente (nello
specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente,
oggetto del bando,
procedura di scelta del
contraente, procedura di
scelta del contraente.
elenco degli operatori
invitati a presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera
servizio o fornitura,
importo delle somme
liquidate)

Reperibili
nell' Albo
Pretorio on
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente”

Aggiornamen
to tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Aggiornam
ento

tempestivo

Ogni Dirigente
di Settore

CED

Sovvenzioni,
contributi,

sussidi, vantaggi

economici

Criteri ¢ modalita

Art. 26, c. 1.
d.lgs. n.33/2013

Criterie
modalita

Atti con i quali sono
determinati i criteri e le
modalita cui le
amministrazioni devono
attenersi per la
concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari
e l'attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti pubblici e
privati

Reperibili
nell' Albo
Pretorio on
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente”

Aggiornamen
to tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Ogni Dirigente
di Settore

CED
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Art, 26, ¢. 2, Atti di concessione di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. sovvenzioni, contributi, nell' Albo to tempestivo |ento ento di Settore
33/2013 - sussidi ed ausili finanziari | Pretorio on tempestivo | tempestivo
Atti di : alle imprese e comunque | line e in
SR — di vantaggi economicidi | "Amministraz
qualungue genere a ione
Sda pubblicare persone ed enti pubblici e | Trasparente”
in tabelle Feni 43
privati di importo
:"Tla"d;“"m superiore a mille euro
ollegamen
con la pagina
;1::113 qiualrem" Per ciascuno: Reperibili Ogni Dirigente | CED
i g nell’ Albo di Settore
i dati dei ek
PR I[TrLLurfu on
provvedimenti ..'Kc e
: mministraz
finali) ;
onc
Trasparente"
Y (NB: & fatto . el : : . —
. 27. ¢, 1, lett, divieto di 1) nome dell'impresa o Reperibili Aggiomamen | Aggiomam |Aggiornam |Ogni Dirigente | CED
Adti di concessione a), d.lgs. n. . ldell’ente e i rispettivi dati | nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Sl diffusione di s ; ; " '
33/2013 detldn cidota fiscali 0 il nome di altro | Pretorio on tempestivo | tempestivo
ibile soggetto beneficiario line e in
nl‘ énvare "Amministraz
informazioni '1'?:1; e
relative allo - : gt : = : ey
Art, 27, c. 1, lett, atato il salute 2) importo del vantaggio | Reperibili Aggiornamen | Aggiormnam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
b), d.lgs. n. o inllé €conomico corrisposto nell' Albo to tempestivo |ento enio di Settore
3372013 . . ; Pretorio on tempestivo | tempestivo
situazione di i z
disagio ,:'m" i
st Entine: . Amministraz
sociale degli l;me ("
S interessati, - rasparen e - . - T
Art. 27.c. 1 dett. | o previsto 3) norma o titolo a base | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
c), d.lgs. n. dall'art. 26. ¢, | dell'attribuzione nell' Albo to tempestivo |ento ento di Settore
33/2013 & det il Ig¢‘ = Pretorio on tempestivo | tempestivo
¢ gy 1 line & in
S— "Amministraz
ione
Trasparente”
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Art. 27, ¢, 1, lett. 4) ufficio e funzionarioo | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d), d.lgs. n. dirigente responsabile del |nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
332013 relativo procedimento Pretorio on tempestivo | tempestivo
amministrativo line ein
"Amministraz
ione
Trasparente”
Art. 27, c. 1, lett. 5) modalita seguita per Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
e), d.lgs. n. l'individuazione del nell' Albo to lempestivo | ento ento di Settore
33/2013 beneficiario Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente"
Art. 27, ¢, 1, lett, 6) link al progetto Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
f), d.lgs. n. selezionato nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente”
Art. 27, ¢, 1, lett. 7) link al curriculum del | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
1), d.1gs. n. soggetlo incaricato nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 Pretorio on lempestivo | tempeslivo
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente"
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. tabellare aperto) dei nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 soggetti beneficiari degli | Pretorio on lempestivo | tempestivo
atti di concessione di line e in
sovvenzioni, contributi, | "Amministraz
sussidi ed ausili finanziari |ione
alle imprese e di Trasparente™
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque
genere a persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a mille
euro
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Art. 1,dP.R. n. Albo dei soggetti, ivi Contenuto Ogni Dirigente |CED
118/2000 comprese le persone non presente di Settore
fisiche, cui sono stati e non dovuto
erogati in ogni esercizio | per motivi di
Albo dei finanziario contriburi, privacy
beneficiari sovvenzioni, crediti,
sussidi ¢ benefici di
natura economica a
carico dei rispettivi
bilanci
Arnt. 29;¢6. 1; Bilancio di previsione di | Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Dirigente CED
d.lgs. ciascun anno in forma interno del to annuale ento ento Settore
n.33/2013Art. 1, sintetica, aggregata ¢ Portale della annuale annuale Finanziario
o 15, mi Bilancio semplificata, anche con il | Trasparenza e
190/2012Art. 32, 1 ricorso a rappresentazioni | nella sezione
.2, Ln preeniieg grafiche Area
69/2009Art. 5, c. Finanziaria
l,d.p.cm. 26
. o ; aprile 2011
Bilanci e AN D1, Bilancio consuntivo di Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
d.lgs. n. ciascun anno in forma interno del to annuale ento ento Settore
33/2013 sintetica, aggregata e Portale della annuale annuale Finanziario
Art. 1,¢. 15, 1.n. semplificata, anche con il |Trasparenza e
19072012 Bilancio ricorso a rappresentazioni [ nella sezione
Art. 32.c. 2. |. n. | consuntivo grafiche Area
69/2009 Finanziaria
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011
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Art. 29,¢. 2, Piano degli indicatori e Reperibile all' [ Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
d.lgs. n. risultati attesi di bilancio, |interno del to annuale ento ento Settore
33/2013 con I’integrazione delle Portale della annuale annuale Finanziario
risultanze osservate in Trasparenza ¢
termini di raggiungimento | nella sezione
dei risultati attesi e le Area
motivazioni degli Finanziaria
eventuali scostamenti ¢ gli
aggiornament in
Piano degll comspondepz'a dl_ognl
e nuovo esercizio di
Piano degli indicatori e indicatori ¢ bilancio, sia tramite la
dei risultnti attesi di dei risultati kel 2 .
bilancio : specificazione di nuovi
attesi di TR s At
: > obiettivi e indicatori, sia
bilancio
attraverso
"aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi
gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Art. 30, d.lgs. n. Informazioni Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
3372013 identificative degli interno del to tempestivo | ento ento Viabilita — Ed.
— — immobili posseduti Portale della tempestivo | tempestivo scolgstlcs:.
e Trasparenza ¢ Patrimonio
immobiliare immobiliare i i
nella sezione Espropri,
Beni immobili e Area Pianificazione
gestione Finanziaria territoriale
patrimonio Art. 30, d.lgs. n, Canoni di locazione odi | Reperibiliall' | Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Tuttii Settori |CED
33/2013 Canoni di affitto versati o percepiti | interno della | to tempestivo | ento ento per competenza
Canaoni i locazione o | g sezione tempcsti\fo tempcslivo + Servizio
Mitto acazione o 4 ;s :
n affitto Amministraz Appalti e
ione contratti
Trasparente"”
Art. 31, d.lgs. n. Rilievi non recepiti, Sezione Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
Controlli e 33/2013 i o . |unitamente agli atti cuisi | presente su to tempestivo | ento ento Settore
g e Rilievi organi | .. . - . e T I . . i -
rilievi bl o riferiscono, degli organi | Amministrazi tempestivo | tempestivo | Finanziario +
sull'amministra e di controllo interno, degli |one Dirigente
zione organi di revisione trasparente Settore
- amministrativa e contabile | competente
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Tutti i rilievi ancorché Sezione Aggiornamen | Aggiornam |Aggiornam | Dirigente CED
recepiti, unitamente agli | presente su to tempestivo |ento ento Settore
atti cui si riferiscono, Amministrazi tempestivo | tempestivo | Finanziario +
della Corte dei conti one Dirigente
:il::i:;’i]gone riguardanti ‘ trasparente Settore
l'organizzazione e competiente
l'attivita
dell'amministrazione o di
singoli uffici
Art. 32,c. 1, Carta dei servizi o Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. Carta dei documento contenente gli | interno della | to annuale ento ento di Settore per
Carta dei servizi ¢ 3372013 servizi e standard di qualita dei sezione annuale annuale competenza
standard di qualith standard di servizi pubblici "Amministraz
qualita ione
Trasparente"
Art. 32, c. 2, lett. Costi contabilizzati dei Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
a). d.lgs. n. servizi erogati agli utenti, | presente su dati entro il | ento ento Settore
33/2013 Costi sia finali che intermedi, Amministrazi | 31.12.2015 annuale annuale Finanziario +
Art. 1, c. 15, 1. n. | contabilizzati | evidenziando quelli one Dirigente
L -~ 190/2012 effettivamente sostenuti e | trasparente - Settore
Costi contabiliczati i &
Art. 10,¢. 5, quelli impurati al competente
d.lgs. n. (da pubblicare | personale per ogni
33/2013 in tabelle) servizio erogato ¢ il
Servizi erogati relativo andamento nel
tempo
Art. 32, ¢.2, lett. Tempi medi di Tempi medi di erogazione | Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Ciascun CED
b). d.lgs. n. emPpl MG T4 | dei servizi (per ogni presente su  |datientroil |ento ento Dirigente
3372013 WS- - servizio erogato) agli Amministrazi |31.12.2015 | annuale annuale
Tempi medi di serviz . . .
setbnions Al osvik utenti, sia finali che one
x intermedi, con riferimento | trasparente -
(da pubblicare I izio fi Gl
in tabelle) all'esercizio finanziario
precedente
Art. 33, d.lgs. Indicatore dei tempi medi | Reperibili all' | Aggiorname | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
Wisaniiail . n.33/2013 Siiaioo di pagamento relativi agli | interno della | nro ento ento Settore
p A ininanme sy . ... |acquisti di beni, servizie |sezione tempestivo | tempestivo | tempestivo | Finanziario
ell'amministra | tempestivit dei tempestivita Fupiis dscatore:di 0 Amminista
zion ¢ o dei pagamenti omturs Undicatore. & IR AR
tempestivita dei ione
pagamenti) Trasparente"
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Art. 36, d.lgs. n. Nelle richieste di Reperibili all' | Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
33/2013 pagamento: i codici IBAN | interno della | to tempestivo |ento ento Settore
Art. 5, ¢. 1, d.Igs. identificativi del conto di | sezione tempestivo | tempestivo | Finanziario
n. pagamento, ovvero di "Amministraz
82/2005 imputazione del ione
versamento in Tesoreria, | Trasparente”
tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
IBAN e mediante bonifico
ikt e pagamenti bancario o postale, ovvero
informatici gli identificativi del conto
corrente postale sul quale
i soggetti versanti possono
effettuare | pagamenti
mediante bollettino
postale, nonché i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
Elenco Debiti Scaduti Reperibiliall' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
interno della | to tempestivo | ento ento Settore
) — Elenco Debiti sezione tempestivo | tempestivo | Finanziario
Flenen Debiti Seaduti Scaduti "Amministiaz P g
ione
Trasparente"”
Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
interno della | to tempestivo | ento ento Settore
Pinno dei Pagamenti ll;:a:;om‘-::ti Piano dei Pagamenti i;z:l?rr::nisrraz EEpRivG | | SmpEeye | IR0
ione
Trasparente”
Elenco Debiti Reperibiliall' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
_ N Elenco Debiti Comunicati ai Creditori | intermo della | to tempestivo | ento ‘ ento S?ttore_ ‘
Elenco Debiti : . sezione tempestivo | tempestivo | Finanziario
E:::Ilil::t":i"" ai Comunu:_nli ai T .
Creditori fana
Trasparente”
Art. 38, ¢. 1, Documenti di Sezione Reperimento | Aggiornam |Aggionam | Dirigete CED
d.lgs. n. Documenti di | programmazione, anche |presentesu | datientro il | ento ento Settore Tecnico
33/2013 programmazio | pluriennale, delle opere | Amministrazi | 31.12.2015 | tempestivo |tempestivo
Opere ne pubbliche di competenza |one
pubbliche dell'amministrazione trasparente -
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Art. 38, c. 1, Linee guida per la Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n. valutazione degli presente su dati entro il | ento ento Viabilita — Ed.
332013 Linee guida investimenti Amministrazi [31.12.2015 |tempestivo |tempestivo | scolastica,
per la one Patrimonio
valutazione trasparente - Esprapri,
Pianificazione
territoriale
Art. 38, ¢. 1, Relazioni annuali Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiomam | Scttore CED
d.lgs. n. presente su  |datientro il  |ento ento Viabilita — Ed.
33/2013 R Amministrazi | 31.12.2015  [tempestivo |tempestivo | scolastica,
clazioni o
amitontl one Patrlmnpto
trasparente - Espropri,
Contenuto Pianificazione
non presente territoriale
Art. 38, ¢c. 1, Ogni altro documento Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n. predisposto nell'ambito presente su dati entro il | ento ento Viabilita — Ed.
33/2013 della valutazione, ivi Amministrazi | 31.12.2015 | tempestivo |tempestivo | scolastica,
inclusi i pareri dei one Patrimonio
Altri valutatori che si trasparente - Espropri.
documenti discostino dalle scelte Contenuto Pianificazione
delle amministrazioni e non presente territoriale
gli esiti delle valutazioni
ex post che si discostino
dalle valutazioni ex ante
Art. 38, c. 1, Informazioni relative ai | Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n. Nuclei di valutazione e presente su datientro il |ento ento Viabilita — Ed.
33/2013 verifica degli investimenti | Amministrazi | 31.12.2015 tempestivo | tempestivo | scolastica,
Nuclei di pubblici. incluse le one Patrimonio
valutazione e | funzioni e i compiti trasparente - Espropri,
verifica degli | specifici ad essi attribuiti, | Contenuto Pianificazione
investimenti le procedure e i criteri di | non presente lerritoriale
pubblici individuazione dei
(art. 1, L. n. componenti ¢ i loro
144/1999) nominativi (obbligo
previsto per le
amministrazioni centrali e
regionali)
Art. 38, ¢c. 2, S — Informazioni relative ai | Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiomam | Settore CED
d.lgs. n. di P 3 tempi ¢ agli indicatori di | presente su | datientroil | ento ento Viabilita — Ed.
3372013 ieshomsiine | ™A lizzazione delle opere | Amministrazi | 31.12.2015 | tempestivo |tempestivo | scolastica,
pubbliche completate one Patrimonio
trasparente - Espropri,
E:if:e?lzl)lcare Contenuto Piaz.lifi:.:aziorle
non presente territoriale
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Art. 38,c. 2, Informazioni relative ai | Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n. costi unitari di presente su | datientroil | ento ento Viabilita — Ed.
332013 realizzazione delle opere | Amministrazi |31.12.2015 | tempestivo |tempestivo | scolastica.
pubbliche completate one Patrimonio
trasparente - Espropri,
Contenuto Pianificazione
non presente territoriale
Art. 39, c. 1, lett. Atti di governo del Reperibili all' | Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
a), d.lgs. territorio quali. tra gli interno della | to tempestivo | ento ento Viabilita - Ed.
n.33/2013 altri, piani territoriali, sezione tempestivo | tempestivo | scolastica,
piani di coordinamento, | "Amministraz Patrimonio
piani paesistici, strumenti | ione Espropri,
urbanistici, generali e di | Trasparente” Pianificazione
attuazione, nonché le loro territoriale
varianti
Art. 39, ¢. 1, lett. Per ciascuno degli atti: CED
b). d.lgs. n. 1) schemi di Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
3372013 provvedimento prima che | interno della | to tempestivo |ento ento Viabilita - Ed.
siano portati sezione tempestivo | tempestivo | scolastica,
Pianificazione | 3l/@Pprovazione "Amministraz Patrimopio
¢ governo del }l?“e ; }E;.:*.prf)pn, .
territorio(da rasparente ianificazione
pubblicare in - - - e : - x feinipcinie
tabelle) 2) delibere di adozione 0 | Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
approvazione interno della | to tempestivo |ento ento Viabilita - Ed.
sezione tempestivo | tempestivo | scolastica,
"Amministraz Patrimonio
ione Espropri,
Trasparente" Pianificazione
territoriale
3) relativi allegati tecnici | Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
interno della | to tempestivo | ento ento Viabilita - Ed.
sezione tempestivo | tempestivo | scolastica,
Pianificazione e "Amministraz Patrimonio
governo del ione Espropri,
territorio Trasparente” Pianificazione
territoriale
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Art. 39, c. 2, Documentazione relativa | Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n. a ciascun procedimento di |interno della | to tempestivo |ento ento Viabilita — Ed.
33/2013 - presentazione e sezione tempestivo | tempestivo | scolastica,
vale solo per i approvazione delle "Amministraz Patrimonio
COMUNI proposte di ione Espropri,
trasformazione urbanistica | Trasparente” Pianificazione
di iniziativa privata o territoriale
pubblica in variante allo
strumento urbanistico
generale comungque
denominato vigente
nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica
di iniziativa privata o
pubblica in attuazione
dello strumento
urbanistico generale
vigente che comportino
premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione
extra oneri o della
cessione di aree o
volumetrie per finalita di
pubblico interesse
Art.40 co.2 Informazioni ambientali | Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente Settore
D.Lgs. 33/2013 . che le amministrazioni presente su dati entro ento ento Settore Ambiente
Fattori detengono ai fini delle Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Ambiente
inquinanti proprie attivita one
istituzionali: | trasparente
2) Fattori quali le Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente Settore
ot sostanze, I'energia, il presente su | dati entro ento ento Settore Ambiente
amblentall rumore, le radlanqm odi | Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Ambiente
rifiuti, anche quelli one
radioattivi, le emissioni. | trasparente -
gli scarichi ed altri rilasci | Contenuto
nell'ambiente. che non presente
incidono o possono
incidere sugli elementi
dell'ambiente

Pagina 46 di 52




3) Misure, anche Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente Settore
amministrative, quali le | presente su | dati entro ento ento Settore Ambiente
politiche, le disposizioni | Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Ambiente
legislative, i piani, i one
programmi, gli accordi trasparente -
Misure ambientali e ogni altro Contenuto
incidenti atto, anche di natura non presente
sull'ambicnte |amministrativa, nonché le
e relative attivita che incidono o
analisi di possono incidere sugli
impatto elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle stesse
Sl s 4) M_isure o attivita ) Sezione Re;?erimentc Aggiornam | Aggiornam I-)irigente Selto;‘e
protezione ﬁnahzzgte a protf:ggere i preset?u? su ' da.m entro ento . ento ) betto!-e Ambiente
dell'smbient sudc{eltt: elementi ed' Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Ambiente
ell'ambiente ;
o iikitive analisi co.stll-bel}eﬂm .Ed one
g4 2 altre analisi ed ipotesi trasparente -
analisi di i
imipatio economllche usare Contenuto
nell'ambito delle stesse non presente
5) Relazioni Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente Settore
Relazioni sull.’attu-azione de:lla presente su dfati entro ento ento Settore Ambiente
il atiawions legislazione ambientale | Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Ambiente
one
della
legislazione e s
Contenuto
non presente
6) Stato della salute ¢ Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente Settore
della sicurezza umana, presente su dati entro ento ento Settore Ambiente
compresa la Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Ambiente
contaminazione della one
calena alimentare, le trasparente -
Stato della condizioni della vita Contenuto
salute e della | umana, il paesaggio, i siti | non presente
sicurezza e gli edifici d'interesse
umana culturale, per quanto
influenzabili dallo stato
degli elementi
dell'ambiente, attraverso
tali elementi, da qualsiasi
fattore

Pagina 47 di 52




Art. 42, c. 1, lett. Provvedimenti adottati Sezione Reperimento | Aggiormam | Aggiornam | Settore Settore
a), d.lgs. n. concernenti gli interventi | presente su | dati entro ento ento Viabilita - Ed. | Viabilita - Ed.
33/2013 straordinari e di Amministrazi | giugno tempestivo |tempeslive |scolastica, scolastica,
emergenza che one Patrimonio Patrimonio
comportano deroghe alla | wasparente Espropri, Espropri,
legislazione vigente, con Pianificazione | Pianificazione
l'indicazione espressa territoriale territoriale
delle norme di legge
eventualmente derogate ¢
dei motivi della deroga,
nonché con l'indicazione
di eventuali atti
amministrativi o
giurisdizionali intervenuti
Art. 42, ¢. 1. leit. | Interventi Termini temporali Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Settore Settore
. b), d.lgs. n. straordinari ¢ |eventualmente fissati per |presentesu | dati entro ento ento Viabilita - Ed. | Viabilita — Ed.
Interventi 33/2013 di emergenza | l'esercizio dei poteridi | Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | scolastica, scolastica,
straordinari e di adozione dei one Patrimonio Patrimonio
emergenza i ; . ; ;
(da pubblicare |provvedimenti trasparente Espropri. Espropri,
in tabelle) straordinari Pianificazione | Pianificazione
territoriale territoriale
Art. 42, ¢, 1, lett. Costo previsto degli Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Settore Settore
c), d.lgs. n, interventi e costo effettivo | presente su | dati entro ento ento Viabilita — Ed. | Viabilita — Ed.
33/2013 sostenuto Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | scolastica, scolastica,
dall'amministrazione one Patrimonio Patrimonio
trasparente Espropri, Espropri.
Pianificazione | Pianificazione
territoriale territoriale
Art. 42, c. 1, lett. Particolari forme di Sezione Reperimento | Aggiormam | Aggiornam | Settore Settore
d), d.lgs. n. partecipazione degli presente su dati entro ento ento Viabilita — Ed. | Viabilita - Ed.
33/2013 interessati ai procedimenti | Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | scolastica, scolastica,
di adozione dei one Patrimonio Patrimonio
provvedimenti trasparentc Espropri, Espropri,
straordinari Pianificazione | Pianificazione
territoriale territoriale
Piano Piano triennale di Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
p A triennale di prevenzione della interno di to tempestivo | ento ento Generale
Altri contenuti - 5 ) oo - . .
; prevenzione corruzione Amministraz tempestivo | tempestivo
Corruzione .
della ione
corruzione Trasparente”
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Art. 43, c. 1, Responsabile | Responsabile della Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Segreteria CED
d.lgs. n. della prevenzione della interno di to tempestivo | ento ento Generale
33/2013 prevenzione | corruzione "Amministraz tempestivo | tempestivo
della ione
corruzione Trasparente"
delib. CiVIT n. Responsabile della Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiormam | Aggiormam | Segreteria CED
1052010 ¢ Responsabile | trasparenza (laddove interno di to tempestivo | ento ento Generale +
22012 della diverso dal Responsabile | "Amministraz tempestivo | tempestivo | Dirigente
trasparenza della prevenzione della ione Settore Affari
corruzione) Trasparente" Generali
Regolamenti | Regolamenti per la Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
per la prevenzione e la interno di to tempestivo | ento ento Generale
prevenzione ¢ |repressione della "Amministraz tempestivo | tempestivo
la repressione |corruzione e dell'illegalita |ione
della (laddove adottati) Trasparente"
corruzione ¢
dell'illegalita
Art. 1.c. 14, 1. n. Relazione del Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
190/2012 responsabile della interno di to tempestivo | ento ento Generale
Relazione del g 2 i 4 :
prevenzione della Amministraz tempestivo | tempestivo
responsabile Y 5 g
corruzione recanie i ione
della sultati dell’attivita svolia | T i
PSR risultati dell’attivita svolta | Trasparente
(entro il 15 dicembre di
ogni anno)
Art, e 3, L n. Atti adottati in Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
) Atti di . 3 y
190/2012 b ollemperanza a interno di to tempestivo | ento ento Generale
g provvedimenti della "Amministraz tempestivo | tempestivo
2 CiVIT in materia di ione
provvedimenti | . . “
g vigilanza e controllo Trasparente
CivIT i Sk :
nell'anticorruzione
Art. 18, c. 35, Atti di accertamento delle | Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
d.lgs. n. Atti di violazioni delle interno di to tempestivo | ento ento Generale
39/2013 accertamento | disposizioni di cui al "Amministraz lempestivo | tempestivo
delle violazioni | d.lgs. n. 39/2013 ione
Trasparente"
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Art. 5, c. 1, d.Igs. Nome del Responsabile | Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
n. della trasparenza cui ¢ interno di " to tempestivo | ento ento Generale
33/2013 presentata la richiestadi | Amministrazi tempestivo | tempestivo
accesso civico, one
nonché modalita per trasparente "
l'esercizio di tale diritto,
con indicazione dei
vecapiti telefonici ¢ delle
Altri contenuti - ek caselle di posta elettronica
Accesso civico istituzionale
Art. 5, c. 4, d.lgs. Nome del titolare del Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
n. potere sostitutivo, internodi" | to tempestivo | ento ento di Settore +
33/2013 artivabile nei casi di Amministrazi tempestivo | tempestivo | Responsabile
ritardo o mancata risposta, | one Trasparenza in
con indicazione dei trasparente " via sostitutiva
recapiti telefonici ¢ delle
caselle di posta elettronica
L istituzionale
Art, 52, c. 1, Regolamenti che Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Servizio CED
d.lgs. 82/2005 disciplinano l'esercizio inlemodi" | to empestivo | ento ento Sistemi
Regolamenti | della facolta di accesso Amministrazi tempestivo | tempestivo | Informativi
telematico e il riutilizzo | one CED
dei dati trasparente "
Am. 52,¢c. 1, Catalogo dei dati, dei Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. 82/2005 Catalogo di metadati e delle relative | presentesu | dati entro ento ento di Settore per
dati, metadati | banche dati in possesso Amministrazi | giugno annuale annuale competenza
Altri contenuti - ¢ banche dati | delle amministrazioni one
Accessibilita e trasparente
Catalogo di dati, Art. 9, ¢. 7, d.I. n, | Obiettivi di Obiettivi di accessibilita | Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Servizio CED
metadati e 179/2012 accessibilita dei soggetti disabili agli | presente su dati entro ento ento Sistemi
banche dati (da pubblicare |strumenti informatici per | Amministrazi | giugno annuale annuale Informativi —
secondo le I'anno corrente (entro il 31 [one CED
indicazioni marzo di ogni anno) trasparente
contenute
nella circolare
dell'Agenzia
per I'Italia
digitale n.
61/2013)
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Art. 63, cc. 3- bis Elenco dei provvedimenti | Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Servizio CED
e 3-quater, d.lgs. adottati per consentire presente su | dati entro ento ento Sistemi
n. l'utilizzo di servizi in rete, | Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Informativi —
82/2005 anche a mezzo di one CED
intermediari abilitati, per | trasparente
la presentazione
telematica da parte di
cittadini e imprese di
denunce, istanze e atti e
garanzie fideiussorie, per
l'esecuzione di versamenti
Provvedimenti ﬁs;:a] , co?wi buﬁ‘.’i‘ gy
: previdenziali, assistenziali
per uso dei ; e
servizi in rete | 2SSICurativi, per la.‘ ;
richiesta di altestazioni e
certificazioni, nonché dei
termini e modalita di
utilizzo dei servizi e dei
canali telematici e della
posla elettronica
(I'obbligo di
pubblicazione dovra
essere adempiuto almeno
60 giomni prima della data
del | gennaio 2014, ossia
entro il | novembre 2013)
Art. 4, ¢, 3, d.lgs. | Dati ulteriori | Dati, informazioni e Sezione Aggiornamen | Aggiornam |Aggiornam | Ciascun ced
n. documenti ulteriori che le | presente su | to tempestivo | ento ento Dirigente
3372013 (NB: nel caso | pubbliche Amministrazi tempestivo | tempestivo
Art, 1, e 9, lett, |di amministrazioni non one
0.1 n. pubblicazione |hanno ['obbligo di trasparente
190/2012 di dati non pubblicare ai sensi della
previsti da normativa vigente e che
norme di legge |non sono riconducibili
Altri contenuti - si deve alle sottosezioni indicate
Dati ulteriori procedere alla
anonimizzazio
ne dei dati
personali
eventualmente
presenti, in
virtin di
quanto
disposto
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dall'art. 4, ¢. 3,
del d.lgs. n.
33/2013)
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MAPPATURA DEI PROCESSI E RELATIVA GRADUAZIONE DE| RISCHI

AREA: CONTRATTI PUBBLICI

Macro-processo lsllmrll’hrdﬂ rilevanti svento rischioso grado del rischio possibili misure
mmummmmm--ande
efficienzalefficacialeconomicila, ma alla volontd di pramiara inaressi particolan
(sceglendo di dare priorita alle opere pubbliche destinate ad essere realizzate|
’ ; Elaborazion® di pan o programmi per|da un delerminaio
Th :
uiki | Settad laveri. servizi @ fomiture operiors aconomico), inlempestiva predisposizions ad approvazione degh| oo 0 A0
strument di programmaziona. [icors0 8 procadurd di Wgenza o B proroghe
contrattuali; presenza di gare aggiudicale con frequenza agh stessi soggett:
gare con unica offerta vaiida
lavori di urgenza aito
Fase della Programmazione Istituziona di un registro delle urgenze e somme wgenze.
recanta la seguanti Informazioni
(Estremi del verbale indicante lo stato di fatto e delis ragioni|
del'wgenza  provvedimento di  affidamento, oggetio dei
Definzions di un fabbisogno non rispondente & criter  di lavor operatore econcmico affidataric
Sotiore Viabilitd- Edilizia efficienzaleficacia/oconomicité, ma alls volontd di premisre interessi particolar = importo iImpegnalo e lquidata)
scolastica (scegliendo di dare prionia alle opere Pubblicazione dal registro sul silo web ishluzionale dellenis
lavor o somma urgenza pubbliche deslinate ad essere realzzate da un determinato opartorelato nella sezione Trasparenza
economico); Si intende implementare | controlli mediante Report
inbfmesmu predi!pmzm ad  epprovezione degli  strumentl di samesirala dal Dingente del Sellore &l RP.C su- nr. di
progr ricorso a procedure durgonza @ somme urgenza somme urgenzelappalli di lavon effetiall o somme
Normina det responsabile del
procegimanto TR
ch vk dallo Sin tofistituto
Tutti | Settori I'affidamento: e madio alto Assicurare per ogni procedimento di affidamento di lavori,
| forniture & servizi la nomina, con akio formate, del
e
scelta della procedura di sppiudicazione. responsabile del procedimento e per le fomiture e i servizi
mmﬂmﬁumw:lmm medic aitc Iammmsmldrun:ndelrlmum in conformith
edure q previsto dal DPR 207/2010, wvigilando :uib
medioc aito gimenta dalla | hO, do, ove possib
8 mwmma .
dchnmmdeumsdxm del FEziOne. l'r!:llu'nnmum rrmuml ‘".""'"!'”"‘" *
critario di aggiudicazione @ cei criten dif 1 nomina di responsabili del procediments in rappoena di contiguita con imprasa jcontilc. delle. ‘amcisonl,  medisnts.  diticzione: e
attribuzione del puntogaic concorrantl (sopraliulto esecutori uscenti) o privi del requisit idonel @ adeguati nesponselalm et procdaner ko AATD) o feyimatiie e
ad assicurana Ia terziotd @ (indipandenza; 2 fuga di nolizie circa le procedure ::“mmm:ﬁm-"mm':
ficazions ¢i garas ancors non pubblicate, che anlicipno solo ad alcuni operatori| e33a(0  riporiato provvedimento sicurare il
BRIV el mmmn le volontd di bandire determinate gare o | contenuti dslla :m"’"’"“ “"'“’"’"m"'m d"‘""""":n n;m“‘” :
dsl o gara, 3. otiouzions IMPropna el vantaggi competitivi rpsdiodie e Sl &
redazione di perzie per lavon I.nrl::irrm:lamli utilizzo distorto dello sirumento defle consultezioni prelimineri di velutazione delle offerte, Chiari ed adeguati, | bandi di gara o
b = Imercato; 5 lelusione dalle ragole di affidamento degh appalt, medianta e letlore di invito "debbono ‘preveders: solo | requisii

cefinizione de: cnled o partecipazione, del
criteno di aggiudicazione & Om crilen o
attribuzione del punteggio.

concessione in luoge ol appalto) B Abuso nel ricorso ad affidament in
ia ed a cottmi fiducian al di fuori delle ipotesi legislativamente
reviste. 7 predisposizione di clausolo contratiuall del contenuto vago o

quisiti & qualificazione

stratiaments necessan per gerantre lidoneita  allo

medio alts

i dalia p sa in termini finanzan che
'I-:rid semza pravedere requisiti sproporzionati o il
mammaulmem prestazions.

o per disincentivare la parlecipazione alla gara ovvero por consenlire

modifiche in fase di esecuzione; B. definizione dei requisiti di accesso alia gara

redazione dal

in paricolare dﬂrmﬂnhﬂwmmﬁﬁﬁwmﬂdmd@_—

medio aito




afficament! giretti

JLE AL UL R R R e L ]

alio

Affidament diretti (ex art. 56 e 125 del d igs 163/2005)
Istiluzione del Registro degli affidamenti diretti racante la
saguenti informazioni. (estremi provved di affick
oggelto della fomilura; alore ico  affid
importo impegnato @ hquidato)

Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dellents
nella sezione Trasparenza

Impalementazions dei controll 4 Report i
ca trasmettersi, a cura di ogni Dingente o Settore al RPC
con indicazione di nr. di affidamenti direttifappait affettuati o
somme spese/stanziament| assegnati




pubblicazone del bando

fissazione doi lermini per la ricezione delle

Irispetto delle disposizioni che regoleno la nomina dells
lcommissiona (ad asampio, la lormalizzazione della nomina)

lalia scadenza del termine di presentazione delle offerte, |a

Fase della selezione Tutti | Satton ;‘M M*:;w assegnare | nr:?“?mm;m;: Lo nomina di commissari esterni previa adeguata verfica
mhasziane efaboratl. progetiuall, dellassenza di professionalith interne previa verifica
economicamente pil vantaggiosa tesc a favorire un'impresa; Assenza o oy di & conlilhe; & Tismasl: o
adeguala molivazione sulla congruité delloffena; Acceltazione di giustificazioni SRR ; e
addolle dal concorrenie senza la varifica della fondalezza medio allc 1“'“‘“ patibilita),
formalizzazions dellaggiudicazions| medio aho
definiliva & stipula del contratto A jone o « ione dei controlll; verifiche al fine di favorie un
aggiudicatarnio prive dei it con passibiia di favorire ditte che seguona in
la verifice dei requisili ai fini della stipuia|orad aforia m:mmm 'wwm a lutela della trasparenza della| odio alic
e i . dal conlratto procedura al fine di evitars © ritardare la proposizione di ricorsi da parte ol
stipula del 'I“u:mn""' Tutti | Salton soggelti esclusi o non aggiudicatan fa mancals, inesatta, incomplelta o
Imempestiva effettuazione delle comunicazioni inerenti | mancat it le
sfietiuazions  delle  comunicezionileschusioni e le aggiudicazioni di cui allat. 79 del Codice: I'immolivato rilardo
rguardanti | mancatl inviti, le esclusion e|nalls formakizzazione del prowvedimento di sggiudicazione definitiva o nella|madio alto
I8 BQgiudhcazion pula del contralt
formalizzazione deitepgiudicazione| rradio atto
Iﬂﬁﬂag-gddm |Allerazion= o omissione dei conlrolli, verifiche al fine di favorire un
aggusdicataro privo el requisiti con possibiitd di favorire ditte che segueno in
ia verifica dei requisiti & finl della stipuls|graduatoria; viclazrione dalle regole poste a tutela della Imsparenza della _
a8l contratto procedura &l fine di evitare © ritardars la proposizione o ricorsi da parta di|medio alto
Tuti | Sanon soggeili esclusi o non aggiudicatari.ia mancata, inesatta. incompleta o
inlempestiva effetiuazione delle comMUNICBZION inerenti | mancati invit, le|
efelluazione deie comunicazion) |Bsclusion & le aggiudicaziond di cui allert. 79 del Codice, lNmmotivato ritardo)
riguardantl | mancatl invitl. le esclusioni e|nella formalizzazione de! provwedimento di aggiudicaziona dafinitiva @/o nella
le aggiudicazioni stipula del contratic.
varianti in corso dopera |alto Le veranti in corse di esecuzione del contratto devono|
approvaziona dolle modifiche del conlratio mwmlkdqnddaﬂayioahmmw:rno
:m“mudﬁhl o sl |ofiginario Mancata o insuffiente verifica wl'wmmmmmuwlm.m e deve precedula da una relanone
&l croncprogramma al fine d evilan I'applicazione di penali o 1a risoluzione del WBFMNRUP“NIWIMMGUHM
Bl | st subappaltl contratto o nelfabusivo ricorso alle varianii al fine di favorie appaltators, alio dﬂ!!llllm‘d!'! condizioni prevista calfia vigente
e gy manio lavon nspatio| SPprovazione di modifiche sostanziali degli elementi del contratio definiti nel nommativ, do a quale ipolesi sia riconducibile e
al bando di gara o nel capitolalo d'oneri (con particolare riguardo alla durata, alle|#/to 5@ |a stessa sia dovula 0 o @ errori progettual;
Uilizzo  nmedi o nsoluzione  delle|medfiche di prezzo, alla nalura der lavor, @ lermini o pegamento, elc ), |Assicurare |l rispetio della normativa o settore asperendo|

controversie  altermnativi @ qualli
i |

Sattore Viabiita-

gurisdizionali durante lafasedi |
varianti in corso d'opera ralativi a lavor

opprovazione delle modifiche del conlratio

introducendo elementi che. se previst fin dall inzio, avwrebbero consentito un|
confronto concorenziale pid empio, con riferimenio ai subappaito. mancata

costentemante | necessari controlll sul
LAssicurara il rispetto della normativa o seltore esperendo |

fim della qualificazione dell atlivita come subappaito per eludere le disposizioni
@ | limiti di lepge, nonché nella mancala effeluazione delle verilichal

valulazione dellimpiego di manodopers o incidenze del costo della stessa ’|Iﬂn necassan controli Assicirare le verifica dells conformia

idefla p e al Acquisire  sempre
preventivamente | piani di sicurezza e vigilare sulla loro

obbl e sul applicazions.
scolastica b i galorie su! subappahatore. alto
a per il del canificale di . ) _ }
Fase della rendicomtazione del i i i \,‘nﬁu ¢ conformita o attestalo d|mMancate denuncia o difformitsa eio vizi dellcpera in cambic di vantaggi

contratto

regolare psecuzione (per servizi & forniture|
i bar)

economici aliribuizione daellincarico di collaudo a soggeltl compiacenti per|

Sattore Viabditd-

soolastica

Edikzia|procedura per | rilascio de! cerificato di

collaudo

cella documeantazions inviata cal RP al sensi dellarl 10 oo 7,

ctenere il certificato di collaudo pur in assenza del raquIst Imnpluuzzar

periodo, dpr Z07/2010. i mancato invio di informazioni al RP (verbaii di
vis ta informazioni in manto alle cause dol protrarsi del templ previstl per il
collaudo);, l'emissione di un certificatc o regolare esecuzione relalivo a
prestazioni non effellivamente eseguite, la mancala acquisions del CIG o
dello smart CIG in relazione al lotio o all'affidamento spacfico owwero la sua
mancats indicazione negli strumenti di pagamento.

medio alto




