PROVINCIA di VITERBO

DECRETO PRESIDENZIALE N° 195 DEL 07.06.2016

Oggetto: CONFERIMENTO FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE AL SEGRETARIO
GENERALE DR.SSA DANIELA NATALE

IL PRESIDENTE

Assistito dal Vice Segretario Generale dott. Franco Fainelli
VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;
PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTO in particolare I’art. 1, comma 55, della Legge 56/2014 che cosi recita: “I/ presidente della provincia
rappresenta l'ente, convoca e presiede il consiglio provinciale e l'assemblea dei sindaci, sovrintende al
Sfunzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti; esercita le altre funzioni atiribuite dallo

statuto™;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente competente, ai sensi dell’art. 49 del T.U.
267/2000;

DECRETA

1) Di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno dal Dirigente del Settore proponente,
dichiarandola parte integrante del presente atto:

2) Di demandare ai Dirigenti competenti tutti i successivi adempimenti per I’esecuzione del presente
Decreto:

3) Didichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile.
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PROVINCIA di VITERBO

Oggetto: CONFERIMENTO FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE AL SEGRETARIO
GENERALE DR.SSA DANIELA NATALE

IL PRESIDENTE

VISTO I’art. 108 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18.08.2000
n. 267, come modificato dall'art. 1, comma 1-quater, lett. d), legge n. 42 del 2010, che testualmente recita
“il sindaco nei comuni con popolazione superiore a 100.000 abitanti e il presidente della provincia, previa
deliberazione della giunta comunale o provinciale, possono nominare un direttore generale al di fuori della
dotazione organica e con contratto a tempo determinato e secondo i criteri stabiliti dal regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi che provvede ad attuare gli indirizzi ed obiettivi stabiliti dagli
organi di governo dell’ente secondo le direttive impartite dal sindaco o dal presidente della provincia e che
sovrintende alla gestione dell'ente perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza.: compete in
particolare al direttore generale la predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi previsto dall’art.
197 comma 2, lett. a) nonché la proposta di piano esecutivo di gestione previsto dall’art. 169. 4 tale fini, al
direttore generale rispondono nell esercizio delle funzioni loro assegnate i dirigenti dell’ente ad eccezione
del segretario del comune e della provincia™;

VISTO l’art. 97, comma 3, del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce che “Il sindaco e il presidente della
provincia, ove si avvalgano della facolta prevista dal comma 1 dell'articolo 108, contestualmente al
provvedimento di nomina del direttore generale disciplinano, secondo l'ordinamento dell’ente e nel rispetio
dei loro distinti ed autonomi ruoli, i rapporti tra il segretario ed il direttore generale™; nonché I'art. 97,
comma 4, lett. e), del sopra citato Tuel che stabilisce che “il segretario esercita le funzioni di direttore
generale nell'ipotesi prevista dall'articolo 108 comma 4.,

VISTO in particolare I’art. 1. comma 53, della Legge 56/2014 che cosi recita: “Il presidente della provincia
rappresenta l'ente, convoca e presiede il consiglio provinciale e I'assemblea dei sindaci, sovrintende al
funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti: esercita le altre funzioni attribuite dallo

statuto™;

VISTO E RICHIAMATO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
D.G.P. n. 217 del 16 giugno 2002 successivamente modificato ed integrato, con D.G.P. n. 540 del
11/12/2003, con DGP n. 283 del 18 luglio 2005:

VISTO I’art. 14, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che stabilisce che le
competenze del direttore generale sono evidenziate come segue:

a. sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Dirigenti di Settore e ne coordina l'attivita;

b. attiva processi di analisi basati su indicatori di programmazione operativa e gestionale che
pernottano di monitorare adeguatamente I'andamento della gestione e delle attivita e gli eventuali
scostamenti;

c. promuove la semplificazione amministrativa dell’Ente, secondo le direttive del Presidente della
Provincia e d’intesa con i dirigenti di Settore;

d. valorizza le risorse umane, promuovendo programmi di formazione e aggiornamento professionale
dei dirigenti;
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PROVINCIA di VITERBO

e. adotta di concerto con i Dirigenti di Settore, misure organizzative idonee a consentire la rilevazione
e l'analisi dei costi e dei rendimenti dell attivita amministrativa, della gestione e delle decisioni
organizzative;

J. predispone il piano dettagliato degli obiettivi ed elabora la proposta di Piano esecutivo di gestione
secondo le modalita dell articolo 6,

g puo essere invitato o sentito alle riunioni del consiglio provinciale e della giunta provinciale;

h. assolve ad ogni altro compito attribuito dal presente regolamento;

VISTO I"art. 16, comma 6, del vigente regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e servizi. che
stabilisce che “qualora non sia individuata la figura del Direttore Generale, i compiti attribuiti dal
presente regolamento allo stesso, possono essere singolarmente e specificamente attribuiti al Segretario
Generale, con proprio atto, dal Presidente della Provincia

VISTA lalegge 7 aprile 2014, n. 56, c.d. Legge Delrio, recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di comuni”, nelle more della riforma del titolo V della Costituzione, & stato
approvato il nuovo assetto delle istituzioni locali ed in particolare ai commi da 51 a 100 ¢ stata ridisegnata
I’organizzazione nonché sono state previste le modalita di riordino delle funzioni di competenza dell’ente
provincia, quale Ente territoriale di Area Vasta, prevedendo un percorso istituzionale concertato tra le
istituzioni della Repubblica;

VISTO P’art. 44 del C.C.N.L. 1998 - 2001 il quale stabilisce che al Segretario, a cui siano conferite le
funzioni di Direttore generale ai sensi dell’art. 108 del Tuel, viene corrisposta in aggiunta alla retribuzione
di posizione in godimento una specifica indennita, la cui misura ¢ determinata dall’Ente nell’ambito delle
risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa:

RICORDATO che con DGP n. 64 del 03.06.2011 venivano approvate le linee guida in merito
all’affidamento delle funzioni di direzione generale:

RICHIAMATI:

e Il decreto presidenziale n. 22 del 04.02.2014, con il quale la dott.ssa Daniela Natale veniva
nominata titolare della sede di segreteria dell’Amministrazione Provinciale di Viterbo, con
fissazione del termine concordato per I’assunzione in servizio a far data dal 10.02.2014:

e seguito delle consultazioni elettorali del 3 Maggio 2015, ¢ stato eletto il nuovo Presidente della
Provincia ed il nuovo Consiglio Provinciale e con decreto presidenziale n. 161 del 13.07.2015 il
suddetto Segretario Generale veniva confermato

VISTI E RICHIAMATI in particolare:

e il decreto presidenziale n. 188 del 03.06.2016, esecutivo ai sensi di legge, con il quale ¢ stata
approvata la macro-struttura organizzativa dell’Ente al fine di adeguare la struttura al
ridimensionamento dell’organico, conseguente alla profonda riforma del sistema di governo
regionale e locale, iniziato con la legge 56/2014 e proseguito con la LR Lazio n. 17/2015,

e il decreto presidenziale n. 190 del 03.06.2016 avente ad oggetto: Conferimento incarichi
dirigenziali di direzione dei Settori a seguito della nuova Macro-struttura dell’Ente, con il quale
sono state conferite in via residuale al Segretario Generale le funzioni aggiuntive derivanti
dall’espletamento dell’incarico di direzione del Servizio Centri per I'impiego e Politiche del lavoro
al fine di dare continuita nella gestione di tali servizi in vista della profonda riforma di cui al D. Lgs
150/2015 di riordino della normativa dei servizi per il lavoro e della ristrutturazione organizzativa in
atto con conseguente riduzione della dirigenza di questo Ente, a seguito della Legge 56/2014;
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e il decreto presidenziale n. 191 del 03.06.2016 avente ad oggetto: “Istituzione delle Posizioni
Organizzative e di Alta professionalita a seguito di nuova Macro-Struttura dell 'Ente", con il quale,
in ragione delle esigenze organizzative tese a conseguire “il miglioramento dell’efficacia
dell’azione amministrativa veniva disposta I'istituzione dell’area delle posizioni organizzative e
delle alte professionalita;

CONSIDERATO CHE:

- la complessita del processo di riordino avviato con la Legge Del Rio ed ulteriormente aggravatosi
dalla legge di riordino regionale, coinvolge piu livelli regolatori ed in questa direzione, la Provincia
diventa I’ente di riferimento per lo svolgimento di servizi di carattere intercomunale, tuttavia il
processo tracciato dalla Legge 56/2014, non puo dirsi ancora concluso;

- che la Regione Lazio - nonostante sia subentrata a far data dal 3 marzo 2016 (data di pubblicazione
su B.UR.L. n. 18 del 03.03.2016 della DGR 56/2016) nella titolarita delle funzioni non
fondamentali, con nota prot. n. 134254 dell’11 marzo 2016 -, ha formalmente richiesto alla Citta
metropolitana di Roma, ed alle Province di "garantire la continuita dell'azione amministrativa
rispetto alle funzioni cui la Regione ¢ subentrata con la pubblicazione della DGR 56/2016 e,
pertanto, di non interrompere procedimenti amministrativi avviati e da avviarsi, sino alla
definizione delle attivita di ricognizione propedeutiche al subentro nell'esercizio della funzione™,

- che il processo di riordino delle funzioni delle Citta metropolitane e delle Province, potra dirsi
concluso solo con I'effettivo esercizio delle funzioni da parte dell’ente individuato dalla legge
regionale di riordino, nel caso di specie mediante effettivo esercizio delle funzioni non fondamentali
da parte della Regione Lazio:

- nel contesto di riordino ancora in atto di distinzione tra le funzioni fondamentali e non fondamentali
si ritiene opportuno garantire in base alle esigenze strutturali ed organizzative che si stanno ancora
delineando, una piu forte capacita di direzione per poter essere efficacemente consolidata e per poter
permettere ai Dirigenti dei Settori e dei Responsabili di Servizi di svolgere piu propriamente le
funzioni loro assegnate, come indicate nel nuovo organigramma dell’Ente approvato con il citato
decreto presidenziale n. 188/2016;

- in questa fase delicata di trasformazione si ritiene opportuno un maggiore coordinamento
dell’organizzazione e dell’attivita gestionale al fine di evitare vuoti gestionali e favorire al contempo
un consapevole ed adeguato passaggio di consegne tra le Amministrazioni interessate dal riordino in
atto, soprattutto in attesa del definitivo riordino delle competenze e funzioni fondamentali delle
Province, alla luce del testo di legge di riforma costituzionale, sottoposto a referendum popolare

VALUTATA I'ampiezza e la qualita della competenza ed esperienza della dott.ssa Daniela Natale, che ha
dimostrato capacita gestionali e attitudinali ritenute idonee per I’affidamento delle attivita e della funzione
di direttore generale cosi come stabilite dall’art. 14, del vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

RITENUTO opportuno rafforzare con il nuovo assetto direzionale dell’Ente, una piu forte capacita di
direzione per poter permettere ai Dirigenti dei Settori e dei Responsabili di Servizi di svolgere piu
propriamente le funzioni loro assegnate, come indicate nel nuovo organigramma dell’Ente approvato
con il citato decreto presidenziale n. 188/2016, garantendo un piti forte coordinamento ed ottimizzazione
delle attivita e dei progetti al fine di renderli piu funzionali rispetto agli obiettivi dell’Ente, coniugando
altresi la continuita nello svolgimento dell’attivita amministrativa e I'esigenza di ricondurre a sintesi il
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profilo di legalita dell’azione amministrativa con gli aspetti connessi all’economicita e all’efficacia della
stessa;

RITENUTO in una prospettiva di miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia della struttura
amministrativa ed organizzativa dell’Ente, opportuno affidare al Segretario Generale, dott.ssa Daniela
Natale, confermato in tale sua veste con decreto presidenziale n. 161 del 13.07.2015, le funzioni proprie
della figura di Direttore Generale per il mandato amministrativo del sottoscritto Presidente;

RICHIAMATI:

- il C.C.N.L. dei Segretari Comunali ¢ Provinciali del 16/05/2001, quadriennio normativo 1998/2001
- biennio economico 1998/1999 - biennio economico 2000/2001;

- il contratto collettivo integrativo decentrato di livello nazionale del 22/12/2003;

- l'accordo sindacale integrativo sottoscritto in data 13/01/2009:

- il C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 14/12/2010, quadriennio normativo 2006/2009
- biennio economico 2006/2007;

- il C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 01/03/2011, biennio economico 2008/2009:

- lart. 41, comma 4, del C.C.N.L. del 16/05/2001:

TENUTO CONTO inoltre CHE:

e con deliberazione del consiglio provinciale n. 16 del 27.05.2016 ¢ stato approvato il rendiconto di
gestione esercizio finanziario 2015, dal quale emerge il rispetto del patto di stabilitda per I"anno
2015;

e |"art. 7 della L. 149/2011, con riferimento ai vincoli sostanzialmente discendenti dalla violazione
del patto di stabilita, non menziona in aleun modo il divieto di attribuzione di funzione di Direzione
generale:

e la Corte dei Conti, sezione controllo Puglia, con la deliberazione n. 75/2013, ha chiarito che
“Non si intravedono, pertanto, motivi ostativi nella normativa sanzionatoria del patto di
stabilita a che dette funzioni siano atiribuite al Segretario, trattandosi di un conferimento di
funzioni a unita di personale in servizio presso l'ente e non di una nuova assunzione di un
Direttore generale, che ¢ una figura eventuale, come risulta dalla formulazione dell’art. 108,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000™;

Acquisito il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267/2000, dal Vice Segretario
Generale

Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile di cui allart. 49 del D. Lgs 267/2000, dal Dirigente
responsabile del Settore finanziario;

DECRETA

1. Di conferire alla dott.ssa Daniela Natale gia Segretario Generale di questo Ente, le funzioni di Direttore
generale della Provincia di Viterbo, con effetto immediato e per tutta la durata del vigente mandato
presidenziale, fermo restando per la peculiarita dell’incarico, di rivalutare tale esigenza alla luce

dell’evoluzione normativa;
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PROVINCIA di VITERBO

2. Di dare atto che al Direttore Generale spettano le competenze previste dall’art. 14 del vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi ed in particolare:

a.
b.

g.
h.

sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Dirigenti di Settore e ne coordina l'attivita;

attiva processi di analisi basati su indicatori di programmazione operativa e gestionale che
pernottano di monitorare adeguatamente ['andamento della gestione e delle attivita e gli eventuali
scostamenti;

promuove la semplificazione amministrativa dell'Ente, secondo le direttive del Presidente della
Provincia e d’intesa con i dirigenti di Settore;

valorizza le risorse umane, promuovendo programmi di formazione e aggiornamento professionale
dei dirigenti;

adotta di concerto con i Dirigenti di Settore, misure organizzative idonee a consentire la rilevazione
e l'analisi dei costi e dei rendimenti dell’attivita amministrativa, della gestione e delle decisioni
organizzative;

predispone il piano dettagliato degli obiettivi ed elabora la proposta di Piano esecutivo di gestione
secondo le modalita dell articolo 6;

puo essere invitato o sentito alle riunioni del consiglio provinciale e della giunta provinciale;
assolve ad ogni altro compito attribuito dal presente regolamento;

3. Di attribuire alla dott.ssa Daniela Natale, per la funzione di Direttore generale, un’indennita pari ad euro
15.500,00 annui per dodici mensilita, oltre oneri, IRAP a carico dell’Ente, a decorrere dal presente
provvedimento e per tutta la durata del vigente mandato presidenziale.
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o ) PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00 e dell’art. 4, comma 1, lett. a del Regolamento
sul sistema dei controlli interni)

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Nome e cognome
Data, ‘-0?/'7 é/)’m ....... firma

PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00 e dell’art. 4, comma 1, lett. a del Regolamento
sul sistema dei controlli interni)

IL DIRIGENTE
Nome e cognome

B T Ty firma

"I SIDICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 e dell’art. 4, comma 1, lett b) del Regolamento sul
Sistema dei Controlli Interni)

IL DIRIGENTE
Nome e cognome
2 v L | firma

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00 e dell’art. 4, comma I, lett b) del Regolamento

sul Sistema dei Controlli Interni)
/@avorevolc

[~ Contrario

Il Dirigente del Settore Bjfancio e Risorse fipnanziarie

Nome ‘ g }()
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Letto, approvato e sottoscritto

NERALE

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale da disposizione per la pubblicazione del presente decreto mediante

inserimento nell’Albo Pretorio online della Provincia di Viterbo, ai sensi dell’art.32, co.l, L.
18/06/2009

Viterbo, li ai)l/egl/ 2276 S:RETARIO GENz ;LE

Si attesta I’avvenuta pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio online della Provincia di Viterbo
come disposto dall’art.32 L. n.69/2009 per 15 giorni consecutivi a decorrere dal

Viterbo, li

L’ADDETTO ALBO PRETORIO ON LINE
Firma

ESECUTIVITA’ -
Il presente decreto diviene esecutivo:
O per decorrenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del Tuel

X per avvenuta dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Tuel

Viterbo, Ti @/66’/2% M




