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IL DIRIGENTE

Viste le risultanze dell'lstruttoria effettuata ai sensi dell'art. 3 della L..241/90 e s.m.i da Ing. Dello
Vicario e dal responsabile del procedimento Ing. dello Vicario;

Visto l'art. 163 del TUEL 267/2000 comma 3 con il quale si autorizza l'esercizio provvisorio 2016;

Visto il Decreto Presidenziale n. 188 del 03.06.2016, con il quale veniva approvato il nuovo
Modello organizzativo dell’Ente, definendo le funzioni e competenze relative a ciascuna struttura
organizzativa dallo stesso prevista;

Visto il Decreto Presidenziale n. 190 del 03.06.2016, con il quale veniva conferita ai Dirigenti in
servizio la responsabilita delle posizioni dirigenziali previste nel Modello organizzativo di cui sopra;

Visto il Decreto Presidenziale n. 191 del 03.06.2016 con il quale veniva definita I’articolazione
interna della struttura, con I'individuazione del numero di posizioni organizzative, assegnando a
questo Settore Amministrativo, con successivo provvedimento n. 613 del 04.04.2016, le risorse
umane previste in dotazione organica;

Vista la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 259 del 25/09/2009 recante “Approvazione
Regolamento delle aree delle posizioni organizzative e delle alte professionalita”, con la quale si ¢
provveduto alle procedure di concertazione ed analisi tra I'Amministrazione e le Rappresentanze
sindacali per l'istituzione, la valutazione, la graduazione ed il conferimento delle posizioni di lavoro
in questione;

Preso atto della valutazione e conseguente graduazione delle posizioni organizzative individuate
sulla base dei criteri generali approvati dall' Amministrazione con il suddetto decreto 191/2016;

Considerato che ¢ di competenza del dirigente del settore, all'interno del quale ¢ stata istituita la
posizione, I'individuazione, con determinazione motivata, del dipendente, inquadrato nella categoria
D, a cui conferire l'incarico di posizione organizzativa;

Preso atto che 1 requisiti necessari per il conferimento di un incarico di posizione organizzativa sono
quelli previsti dal succitato Regolamento delle aree delle posizioni organizzative e delle alte
professionalita approvati con Deliberazione di Giunta Provinciale n.259 del 25/09/2009;

Atteso che nel Settore Ambiente risultano individuate n. 3 (tre) posizioni organizzative:
1. Servizio valorizzazione ambientale, energia e inquinamento atmosferico (fascia B)
2. Servizio gestione rifiuti (fascia B)

3. Servizio difesa del suolo e gestione risorse idriche (fascia C)

Visto che presso il Settore risulta altresi individuata un incarico di alta professionalita di fascia A,
per il Servizio politiche ambientali, ripristino ambientale, bonifiche, AIA;

Dato atto che, nella fase della graduazione delle suddette posizioni organizzative, effettuata sulla



base dello schema predisposto per parametri rilevanti ed indicatori ad essi correlati, che permettono
di calcolare il valore economico di ogni singola posizione in base al rispettivo punteggio totale
conseguito, al “Servizio valorizzazione ambientale, energia e inquinamento atmosferico” ¢ stato
attribuito un punteggio di 34, corrispondente alla valutazione economica della retribuzione di
posizione prevista per la fascia B pari ad €. 6.500,00 cui ¢ ulteriormente correlata una retribuzione
di risultato fino al 10% della posizione medesima;

Visto che a seguito della istituzione delle posizioni organizzative, con Avviso pubblicato in data
10/06/2016 ¢ stata avviata la procedura comparativa finalizzata alla individuazione ed al
conferimento delle responsabilita di posizione organizzativa dell’ente;

Visto che con riferimento alla posizione organizzativa “Servizio valorizzazione ambientale,
energia e inquinamento atmosferico”’sono pervenute le seguenti domande di ammissione:
Dr. Alessandro Pozzi (prot. 31851-2016);
Sig. Carlo Maria Ponzi (prot. 32205-2016);
- Dr.ssa Lucia Modonesi (prot. 32598-2016),
- Dott. Paolo Andreani (prot. 32674-2016);

Preso atto delle risultanze dell’attivita istruttoria, agli atti d’ufficio, per il conferimento della
posizione organizzativa in questione al personale interessato che ne avesse 1 requisiti, esperita ai
sensi della Deliberazione di Giunta Provinciale n.259 del 25/09/2009, sulla base della quale risulta
la seguente graduatoria per I’incarico di posizione organizzativa in argomento:

Posizione|Dipendente
Pozzi

1 Alessandro
Andreani

2 Paolo
Modonesi

2 Lucia
Ponzi Carlo

4 Maria

Ravvisata, pertanto, la necessita di dover procedere all’attribuzione della responsabilita della
posizione organizzativa di cui sopra;

Ritenuto sulla base della graduatoria redatta, tenuto conto delle priorita vincolanti di scelta indicate
nelle domande, di poter conferire la responsabilita stessa al dipendente Pozzi Alessandro, cat. D3’,
posizione economica 6”;

Rilevato che il conferimento come sopra effettuato risulta coerente con 1 criteri generali adottati,
con particolare riferimento ai requisiti posseduti, alle esperienze maturate ed ai risultati conseguiti
nella attivita svolta alle dipendenze dell’Ente, anche in relazione alla natura ed alle caratteristiche
dei programmi da realizzare, e che lo stesso possiede le caratteristiche essenziali e professionali per
svolgere in modo professionale e proficuo per I’Amministrazione la complessita degli atti
amministrativi ed organizzativi con assunzione diretta delle responsabilita di prodotto e di risultato
richiesti e che inoltre lo stesso dipendente ha presentato la prevista dichiarazione sull'assenza di



cause di inconferibilita ed incompatibilita all'incarico di cui al D.Lgs. n. 39 dell'8/04/2013;
Visto l'art. 8 e seguenti del CCNL 31/03/1999;
Ritenuto dover provvedere in merito;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con D. Lgs. 267/2000 e s.m.1.;

In adempimento degli obblighi di cui l'art. 151, comma 4, del D. Lgs n. 267/2000 ¢ s. m. 1. ;

In esercizio delle funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs n. 267/2000 ¢ s. m. 1. ;

DETERMINA

Per 1 motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1) approvare la graduatoria relativa alla procedura di assegnazione della posizione organizzativa
“Servizio valorizzazione ambientale, energia e inquinamento atmosferico”riportata in premessa;

2) attribuire al dipendente Pozzi Alessandro — cat.D3, posizione economica 6™ — la responsabilita
della posizione organizzativa relativa al “Servizio valorizzazione ambientale, energia e
inquinamento atmosferico”, cosi come individuato nel Settore Ambiente dell’Ente, dal 06/07/2016
e per la durata di un anno, eventualmente rinnovabile alla scadenza;

3) Dare atto che la retribuzione della posizione organizzativa ¢ determinata in €. 6.500,00 per tredici
mensilita, la quale assorbe tutte le competenze accessorie € le indennita previste per il personale di
pari categoria e profilo del vigente contratto di lavoro;

4) Di assegnare allo stesso dipendente Pozzi Alessandro gli obiettivi indicati per il “Servizio
valorizzazione ambientale, energia e inquinamento atmosferico” di cui al P.E.G. approvato per
l'annualita in corso, ed a cui espressamente si rimanda;

5) Individuare nella misura del 10% della retribuzione di posizione, la retribuzione di risultato che
sara commisurata al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati e corrisposta in un'unica
soluzione dopo che sara stata effettuata la valutazione dei risultati raggiunti ai sensi delle previsioni di
cui all’art.12 della citata Deliberazione di Giunta Provinciale n.259 del 25/09/2009;

6) Dare atto che I’incaricato di P.O. ai sensi dell'art.3 del Regolamento delle aree delle posizioni

organizzative ¢ delle alte professionalita approvati con Deliberazione di Giunta Provinciale n.259 del
25/09/2009:

a) assicurera l'assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, nonché lo
svolgimento di funzione di direzione del Servizio valorizzazione ambientale, energia e
inquinamento atmosferico del Settore Ambiente cosi come indicato negli atti di organizzazione del



Settore, mediante la gestione delle attivita volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

b) assumera la responsabilita della gestione delle risorse umane e strumentali assegnate e la
responsabilita dei procedimenti attribuiti dal Dirigente. La Responsabilita del Procedimento comporta
la sottoscrizione di atti endoprocedimentali anche a rilevanza esterna, ad eccezione dell’adozione del
provvedimento finale di competenza del Dirigente del Settore, fatta salva delega espressa al riguardo;
¢) assicurera funzioni vicarie del Dirigente in caso di sua assenza od impedimento per un periodo
non superiore ad un mese;

7) 1l predetto incarico potra essere revocato in caso di riorganizzazione degli uffici e servizi che
incidano sulle funzioni attribuite o in caso di revisione dei criteri in materia o per mancato

raggiungimento degli obiettivi come sopra individuati;

8) Dare atto che I’indennita di posizione sara corrisposta al medesimo dipendente con le competenze
mensili;

9) Dare atto che la spesa trova imputazione al competente capitolo del bilancio di esercizio corrente.

Avvenuto controllo di regolarita amministrativa con esito favorevole

IL DIRIGENTE
DIR ERNESTO DELLO VICARIO



