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FABBISOGNO DEL PERSONALE

L’anno 2019 il giorno 13 del mese di marzo, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti nelle

persone dei Signori:

Antonio ALTOBELLI (Presidente)
Roberto FRATANGELI (Componente)
Fiordaligia PICCARI  (Componente)

Per esprimere:
Parere_sulla proposta di Decreto Presidenziale N°57 del 12/03/2019, avente ad oggetto: “Piano

Triennale del fabbisogno di personale 2019-2021” ai sensi dell’art. 19 c.8 della Legge n° 448/2001 e
certificazione ai sensi dell’art. 20, c. 3 del D.Lgs. n°® 75/2017 e s.m.i

11 Collegio

- VISTA
La richiesta di parere, ai sensi “dell’art. 19, c.8 della Legge n° 448/2001, Prot. interno n° 5840/19, del
12/03/2019 redatta dal Dirigente del Settore Amministrativo della Provincia di Viterbo , dott. Franco
Fainelli, pervenuta al Collegio a mezzo postat certificata in data 12/03/2019;

- VISTA

La Proposta di Decreto Pres'iden‘ziale N° 57 del 12/03/2019, avente ad oggetto “Programma del fabbisogno

di personale 2019 -2621” propedeutico alla formazione del Bilancio di Previsione;
- VISTA '

La Legge n° 205/2017 all’art. 1, commi 844-845;

- DATO ATTO:

- dell’avvenuto ripristino della facoltd di assunzione di personale nelle Province e di superamento del

precariato nei limiti della rideterminazione delle dotazioni organiche di cui all’art. 1 co. 421 L 190/2014;
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- della Deliberazione di Consiglio Provinciale n® 18 dell’8/06/2018, di approvazione‘ del Rendiconto della
Gestione esercizio 2017; |

- della Deliberazione di Consiglio Provinciale n® 26 del 22/06/2018, di approvazione del Bilancio di
Previsione 2018/2020, accertato il raggiungimento degli equilibri finanziari sia di competenza, sia di cassa
per UEnte, in relazione al vincolo di finanza pubblica che dimostra un saldo positivo per gli anni 2018-
2019-2020; )

- della Deliberazione di Consiglio Provinciale n° 51 del 30/11/2018, recante “Ultima variazione al bilancio
~ di previsione 2018/2020”;

- VISTO
1l Decreto Presidenziale n°30 del 13/02/2019 relativo alla ﬁcognizione del personale, con il quale si dava atto
che la Provincia di Viterbo non ha situazioni di eccedenza di personale;

- CONSTATATO che ’Ente intende procedere alla stabilizzazione con le procedure di rito mediante
assunzione a tempo indeterminato di 4 unita di personale precario, con rapporto di lavoro a tempo parziale
con i requisiti previsti dalla Determinazione Dirigenziale R.U 2027 del 28/09/ 2018, e del Decreto
Presidenziale n° 344 del 07/12/2018;

- ESAMINATO che con la proposta di Decreto si da atto come la dotazione organica dell’Ente sia
determinata in un contingente di n° 185 unitd per un totale finanziario di spesa di € 6.843.083,66 a carico
dell’Ente, oltfe € 462.021,01 a carico della Regione Lazio, ai sensi dell’art. 1 co. 770 della Legge 208/2015;
- ACCERTATO
- 'il conseguimento dell’obiettivo di contenimento della spesa per il personale, cosi come attestato dal

Dirigente del Settore Amministrativo Dott. Franco Fainelli nella proposta in esame;

ESPRIME
Ai sensi dell’art. 239 co. 1 lettera b) del D.Lgs. 267/200, parere favorevole all’adozione della delibera
relativa alla pianificazione del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021.

Per quanto riguarda la richiesta di certificazione di cui ai sensi del comma 3 dell’art. 20 D.Lgs 75/2017, il

Collegio si riserva di produrla a seguito di verifica della proposta di Bilancio di Previsione 2019-2021 .

Viterbo, 13 marzo 2019

#t. Antonio Altobelli Dott /Roberto Fyatangeli




