PROVINCIA di VITERBO

Il Presidente

DECRETO PRESIDENZIALE N° 240 DEL 30.10.2015

Oggetto: “Rideterminazione della dotazione organica in attuazione de art. 5, comma 2 del
DL 78/2015. Modifica Decreto Presidenziale n. 177 del 04.08.2015”

IL PRESIDENTE
Assistito dal Segretario Generale dott.ssa Daniela Natale
VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;
PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati;
VISTA la Legge n. 56/2014;
VISTO in particolare 'art, 1, comma 55, della Legge 56/2014 che cosi recita: “/l presidente della
provincia rappresenta U'ente, convoca e presiede il consiglio provinciale e l'assemblea dei sindaci,
sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti; esercita le altre

Sfunzioni attribuite dallo statuto™;

VISTI i pareri di regolarita tecnica ¢ di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti, ai
sensi dell’art. 49 del T.U. 267/2000 ed apposti in calce all’unita proposta;

DECRETA
1) Di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte integrante
del presente atto;
2) Di demandare al Dirigente del Settore competente tutti i successivi adempimenti per
P’esecuzione del presente Decreto e per la pubblicazione sul sito web istituzionale nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, ove ne ricorrano 1 presupposti previsti dal D. Lgs

33/2013;

3) Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile.
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PROVINCIA di VITERBO

1l Presidente

SETTORE PROPONENTE IV “Gestione e valorizzazione Risorse Umane, Gestione
economica del personale. Politiche attive del Lavoro e centri per I'impiego”

Proposta di decreto presidenziale, redaita dal dirigente del settore IV che si sottopone
all’approvazione del Presidente, avente ad oggetto: ““Rideterminazione della dotazione organica
in attuazione dell'art. 5, comma 2 del DL 78/2015. Modifica Decreto Presidenziale n. 77 del
04.08.2015”.

VISTL

e L’art. |, commi 421 e segg. della Legge n. 190/2014 che detta norme sulla rideterminazione
delia Dotazione Organica delle Province e sulla mobilita del personale soprannumerario;

» La circolare n. 1 del 30/01/2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ¢ per gli affari regionali e le autonomie che fornisce le linee guida in
materia di attuazione delle disposizioni in materia di personale e di altri profili connessi al
riordino delle funzioni delle province e delle citta metropolitane;

e Lalegge 7 aprile 2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni™;

o [’Accordo tra Stato ¢ Regioni sancito in Conferenza unificata 1’11 settembre 2014,
nell’ambito del quale ¢ stato emanato ’apposito D.P.C.M. previsto dall’art, 1, comma 92,
della suddetta legge,

¢ L’art. 2 comma 11, lettera a), del d.1. 6 luglio 2012 n. 95 ¢ Part. 2 del d.1. 31 agosto 2013 n.
101 convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125,in relazione alle misure da
adottare in presenza di personale soprannumerario;

» La delibera Giunta Provinciale n 25 del 27/02/2015 “Applicazione dell’art 1, comma 421,
legge 23 dicembre 2014 n. 190” con la quale & stata determinata la riduzione della
consistenza finanziaria della dotazione organica dell’Ente a decorrere dal 1° gennaio 2015

RICHIAMATO il verbale della delegazione trattante della seduta del 03.08.2015 con il quale, le
RSU e le O0O.S8. hanno espresso congiuntamente parere favorevole sia sotto il profilo normativo
che economico sulla rideterminazione organica ed hanno altresi espresso assenso sull’elenco
nominativo del personale soprannumerario assegnato alle funzioni non fondamentali (funzioni non
fondamentali delegate dalla Regione Lazio, Centri per ’impiego, polizia provinciale, ed altre
funzioni) con I’espressa indicazione all’amministrazione di rivedere la posizione della Polizia
Provinciale alla luce delle modifiche apportate della legge di conversione del DI. 78/2015,
attualmente in discussione in Parlamento;

VISTO E RICHIAMATO integralmente il decreto presidenziale n® 177 del 04.08.2015 avente per
oggetto: “Rideterminazione della dotazione organica in attuazione dell'art. 1, commi 421 ¢ 422,
della Legge n. 190/2014. Modifica Delibera Giunta provinciale n 25/2015”, con il quale si &
proceduto agli adempimenti previsti dall’art. 1, commi 421 e ss. della Legge 190/2014 ed in
particolare:

- ¢ stata determinata la spesa annua per il personale di ruolo della Provincia di Viterbo, alla data

dell’8 aprile 2014, per complessivi €uro 13.745.022,74
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1 Presidente

- ¢ stata determinata, al netto delle cessazioni intervenute, dei prepensionamenti, nonché della
dichiarazione di personale soprannumerario la consistenza finanziaria annua della dotazione
organica della Provincia alla data del 1° gennaio 2015 per complessivi €uro 5.812.160,63
corrispondente ad un contingente pari an. 160 unita e ridotta del 57,7 % ;

- conseguentemente sono state dichiarate in soprannumero n. 185 figure professionali in quanto
svolgenti alla data dell’8 aprile 2014 funzioni fondamentali ovvero oggetto di prepensionamento
neghi anni 2015-16

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 14
settembre 2015 recante "criteri per la mobilita del personale dipendente a tempo indeterminato
degli enti di area vasta dichiarato in soprannumero, della Croce rossa italiana, nonché dei corpi e
servizi di polizia provinciale per lo svolgimento delle funzioni di polizia municipale”, pubblicato
nella G.U. Serie Generale n. 227 del 30.09.2015;

ATTESO CHE:
» con decreto presidenziale n. 209 del 12.10.2015, si ¢ proceduto alla mobilita per
interscambio tra il dirigente dott. Celestini inserito in posizione soprannumeraria da questo
Ente presso il Comune di Viterbo con il dirigente Ing, Ernesto dello Vicario;

* con decreto presidenziale n. 213 del 15.10.2015, si & proceduto a rivedere parzialmente
’organizzazione della macro-struttura della Provincia di Viterbo, limitandola a n. 8 Settori
(rispetto agli attuali undici) in rapporto al numero dei dirigenti rimasti in servizio nonché
con riferimento alla complessita delle attivitd connesse con i Settori stessi, alla competenza
tecnica richiesta per lo svolgimento di alcune funzioni ¢ alle effettive professionalitd
presenti al fine di assicurare una migliore e razionale utilizzazione delle risorse disponibili e
I’ottimizzazione dei relativi processi gestionali;

s a seguito di approfondimento in ordine all’assegnazione di alcuni dipendenti al Servizio
Trasporti, giusta nota prot. 52477 del 22.09.2015 e nota prot. n. 58725 dei 16.10.2015 del
Dirigente del Settore Trasporti & emerso che n. 3 unita di personale (di cui n. 1 unita di cat
D, n. 1 unita di cat. C e n. 1 unitd di cat. B3) attualmente svolgono mansioni prevalenti ed
attivitd strettamente connesse con la funzioni fondamentale inerente 1 Trasporti;

o ai sensi dell’art. 2, del DM 14 settembre 2015 del Ministero per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione, & stato acquisito il consenso all'immissione nei propri ruoli del
personale delle Province che, alla data prevista dall'art. 4, comma 2, del D.L. 78/2015, si
frovava presso le stesse in posizione di comando o distacco o altri istituti comungue
denominati ed in particolare la nota prot. n. 539480 dell’08.10.2015 acquisita al prot. n.
57095 del 09.16.2015 della Regione Lazio di n. 1 dirigente e n. 1 istruttore direttivo tecnico
cat. D1-D4 ¢ la nota prot. n. 28712 del 21.10.2015 dell’INPS inerente I’immissione di n. 1
dipendente istruttore amministrativo cat. C;

o aliresi della nota prot. n. 57642 del 13.10.2015 con la quale un dipendente cat. D, e gia
inserito nella dotazione organica, ha manifestato la propria volontd ad essere immesso
nell’elenco delle personale in sovrannumero della Provincia e che la stessa istanza pud
essere accolta in in quanto si viene cosi a ricoprire la posizione soprannumeraria refativa alla
funzione delegate ai sensi della legge regionale n. 14/199 dell’Urbanistica, in sostituzione
del personale inserito nella funzione fondamentale dei trasporti di cui alla terza alinea del
presente paragrafo;

Pagina3 di 9



PROVINCIA di VITERBO

Il Presidente

VISTA inoltre la Legge 6 agosto 2015, n. 125, pubblicata sulla G.U., serie generale n.188 in data
14.08.2015, di conversione del D.L. 19 giugno 2015 n. 78 recante “Disposizioni urgenti in materia
di enti territoriali”, che ha introdotto novitd nel processo di riordino delle province, soprattutto con
riferimento alla riallocazione del personale della polizia provinciale ed in particolare all’art. 5,
comma 2, stabilisce che “gli enti di area vasta e le citid metropolitane individuano il personale di
polizia provinciale necessario per ['esercizio delle loro funzioni  fondamentali,  fermo
restando  quanto  previsto dall'articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 1907,
demandando, al comma seguente, alle norme regionali i compito di riallocare le funzioni di polizia
amministrativa locale ed il relativo personale nell'ambito dei processi di riordino delle funzioni
provinciali di cui all'art. 1, comma 89, della legge 56/2014. 11 personale non individuato o non
riallocato entro it 31/10/2015, & trasferito ai comuni, singoli o associati, con le modalita di cui al
comma ] di tale articolo;

ATTESO che nell’incontro del 19.10.2015 sulla base della richiesta delle O0.SS in merito alla
posizione del personale della polizia provinciale, I’Ente ha manifestato la disponibilita a rivedere la
propria dotazione organica sulla base delle disponibilitd finanziarie e delle attivita poste in essere
dal Corpo di Polizia Provinciale correlate alle proprie funzioni fondamentali;

CONSIDERATO inolire che 1’Osservatorio regionale della Regione Lazio istituito con
deliberazione della giunta regionale n. 647 del 7.10.2014, convocato in data 26.10.2015 per la
definizione dell’accordo previsto dall’art. 3 del DM 14.09.2015 sulla base di una apposita bozza di
accordo, si riunird in data 29 ottobre 2015 per la sottoscrizione dell’accordo medesimo ai fini
dell’assorbimento del personale soprannumerario delle province;

CONSIDERATO E TENUTO CONTO CHE:

- ad oggi il processo di riordino di competenza regionale, con ’esatta individuazione delle
funzioni non piu fondamentali per I’ente provincia secondo quanto disposto dalla legge
56/2014 da scorporare e trasferire ad altri Enti non si ¢ ancora concluso soprattutto con
particolare riferimento all’assegnazione del personale rispetto alle funzioni non
fondamentali dell’Ente;

- nella Provincia di Viterbo, il Servizio di Polizia Provinciale & attualmente incardinato presso
il Settore Ambiente e conta n. 25 unitd di vigilanza che garantiscono ad oggi gli
adempimenti e le attivitd di competenza nelle materic rimesse al livello di governo
provinciale, tra cui, in particolare, Caccia e Pesca nelle acque interne, tutela Ambientale e
Vigilanza sulla viabilita;

- della attuale articolazione del Servizio di Polizia provinciale,

- nelle more che la Regione Lazio definisca quali funzioni delegare all’ente di arca vasta,
appare necessario garantire la vigilanza ambientale e viabilita provinciale strettamente per
esigenze funzionali correlate alle funzioni fondamentali per il nuovo ente di area vasta;

CONSIDERATO inoltre che la limitatezza delle tempistiche stabilite dalla disciplina legislativa
nazionale, dal DM 14 settembre 2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e dall’Osservatorio regionale, impone una rapida decisione in merito, anche al fine
di favorire gli eventuali intendimenti regionali circa la riallocazione del personale di vigilanza non
pit compreso nell'organico provinciale a seguito della definizione del fabbisogno oggetto del
presente provvedimeito;
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1l Presidente
VISTO il verbale del 28.10.2015 di conclusione del tavolo di confronto con le O0.SS e RSU, nel
quale:

¢ nel prendere atto del fabbisogno di n. 12 unita personale di polizia provinciale da inserire
nella dotazione organica da parte dell’Ente, le OO.SS. presenti non hanno espresso
unanimita di vedute;

e le OO.SS. presenti hanno dichiarato di non voler proporre eventuali criteri alternativi
nella scelta del personale della polizia provinciale da inserire in mobilitd diversi da quelli
individuati dal DM 14 settembre 2014,

o la richiesta di inserire la dipendente Ancilla Plebani tra le funzioni fondamentali in
quanto titolare di pit compiti all’interno del settore XI, che non trova riscontro in
attestazioni del Dirigente Competente (cfr. prot 52477/2015 del 22/09/2015) né in atti
formali (cfr Determinazione Dirigente RE0011 RU 747/2013) che assegnano la
dipendente de qua ai compiti inerenti la tenuta dell’albo degli autotrasportatori conto
terzi, ora trasferito al Ministero dei Trasporti;

RITENUTO pertanto nel rispetto del limite massimo consentito dagli obblighi di riduzione della
dotazione organica, di individuare il fabbisogno di personale di Polizia Provinciale per lo
svolgimento delle funzioni fondamentali di questo Ente in n. 12 (dodici) unita di personale della
polizia provinciale (di cui n. 2 unitd di cat, D e n. 10 unitd di cat. C), i cui dipendenti saranno
individuati dal Dirigente competente per le risorse umane tenendo conto dei criteri dettati dal DM
14 settembre 2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione

RITENUTOQ inoltre necessario, alla stregua dell’ulteriore approfondimento delle mansioni
prevalenti nonché della novella legislativa di cui all’art. 5, comma 2, del D.L. 78/2015 convertito
nella Legge 125/2015, procedere alla modifica parziale degli elenchi soprannumerari e
conseguentemente rideterminazione della propria dotazione organica gia approvata giusto decreto
presidenziale n. 177 del 04.08.2015;

RITENUTO che il presente provvedimento riveste carattere d’urgenza ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000 in quanto risulta necessario dare seguito alle procedure previste
nella parte dispositiva dello stesso;

Visti:

- lo Statuto della Provincia di Viterbo;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- la Legge 56/2014;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali™,

le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.
PROPONE

1. Di definire, ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.L. 19 giugno 2015, n.78 “Disposizioni
urgenti in materia di enti territoriali”, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto
2015, n. 125, il fabbisogno di personale di Polizia Provinciale per lo svolgimento delle
funzioni fondamentali di questo Ente in n. 12 (dodici) unita di vigilanza e per I’effetto di
modificare il punto 6 del dispositivo del Decreto Presidenziale n 177/2015 dichiarando
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soprannumerario il personale della Polizia Provinciale non necessario per I’esercizio delle
funzioni fondamentali ai sensi dell’art. 5, comma 2 del DL 78/2015, pari a 13 unita,
demandando al Dirigente competente 1’individuazione del relativo personale con 1 criteri di
cui al DM 14 settembre 2015;

retribuzione
LIV PROFILO PROFESSIONALE N lorda
D1 Specialista servizio di Polizia Provinciale 2193.229,93
C1 Agente del servizio Polizia Provinciale 11]415.015,95
TOTALE 13 |508.245,89

2. Di modificare il punto 7 del dispositivo del Decreto Presidenziale relativo alla riduzione
della dotazione organica della Provincia in relazione ai posti correlati all’esercizio delle
funzioni non fondamentali riconducibili a funzioni di competenza regionale pari a n. 90
unita, di cui n. 29 oggetto di prepensionamento nel biennio 2015-16 ed al netto di n, 3 unita
di personale comandato ex art. 4, comma 2, del D.L. 78/2015, e della cessazione, per un
valore finanziario complessivo pari a euro 3.621.648,22 (allegato 3);

n. | Categoria Profilo professionale Di cui pensionati
2 |DIR Dirigente 0
1 DG3 Funzionario tecnico 0
4 1DG3 Funzionario amministrativo 3
1 DG3 Funzionario Assistente Sociali 0
2 | DI Istruttore Direttivo Geologo 0
4 | DI Istruttore Direttivo Catalogatore 4
2 | DI Istruttore Direttivo Pedagogista 0
1 D1 Istruttore Direttivo Assistente Sociale 0
1 D1 Istruttore Direttivo Programmatore 1
5 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 2
13 | D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 5
6 | D1 Istruttore Direttivo Restauratore 2
4 | DI Istruttore Direttivo Perito Agrario 0
7 C1 Docente 0
5 | Cl1 Istruttore Tecnico 3
11 [ €1 Istruttore Amministrativo 4
3 C1 Istruttore di Restauro 1
1 |Cl IstruttoreTecnico di catalogazione BB.CC. 0
1 | BG3 Collaboratore tecnico specialista 0
5 BG3 Collaboratore Amministrativo Terminalista 2
9 |BI Esecutore Amministrativo 2
1 B1 Autista 0
1 B1 Esecutore Tecnico 0
90 TOT 3.621.648,22 1.135.593,52
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3. Di rideterminare la Dotazione Organica gia approvata con decreto Presidenziale n,177/2015,
che passa da un contingente di n. 160 unitd a n. 174 unitd ed il cui valore finanziario &
rideterminato in € 6.364.157,42 con una riduzione del valore della spesa del personale in
servizio al § aprile 2015, pari al 53,7%, come da allegato 1 e 2 di cui cosfituiscono parte
integrante e sostanziale al presente atio;

4., Di riservarsi di integrare efo rettificare il presente decreto a seguito di eventuali modifiche
normative o alla luce di nuove circolari interpretative emanate dagli Organi competenti;

5. Di trasmettere copia del presente decreto all’Osservatorio regionale della Regione Lazio
costituito ai sensi dell’ Accordo tra Stato e Regioni sancito 1’11 settembre 2014 ai sensi dell’art
1, comma 91, della legge 7 aprile 2014 n. 56, in adempimento di quanto previsto dalla circolare
del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e del Ministro per gli affari
regionali e le autonomie n. 1/2015 per Iattuazione del comma 421 della legge 23 dicembre
2014 n.190,

6. Di trasmettere copia del presente decreto all’Unione delle Province d’ltalia al fine di
consentire il monitoraggio del processo di attuazione della legge 56/14 e della legge 190/14
anche nell’ambito dell’Osservatorio nazionale istituito ai sensi della Accordo sancito in
Conferenza unificata 1’11 settembre 2014,

7. Di trasmettere copia del presente decreto al Dipartimento della Funzione Pubblica al fine di
facilitare I’incontro tra domanda ed offerta di mobilita sulla base della ricognizione dei posti da
destinare alla ricollocazione del personale eventualmente coinvolto nei processi di mobilita ai
sensi dell’art. 1, commi 424 e 425 della Legge 190/2014;

8. Di dare mandato all'Ufficio di Segreteria di trasmettere il presente provvedimento a tutti 1
Dirigenti, alle RSU, alle OO.S8. in ossequio alle disposizioni normative e contrattuali vigenti

9, Di demandare al Dirigente del seftore 4 “Gestione Risorse Umane” I’esatto adempimento
delle disposizioni del DM 14 settembre 2015 in ordine all’inserimento nella Piattaforma delia
Mobilita del personale soprannumerario, cosi come rideterminato dal presente decreto

10. Di disporre la pubblicazione del presente decreto all'albo pretorio online della Provincia di
Viterbo;

11. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
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I Presidente

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs, n. 267/00 e dell’art. 4, conuna 1, lett. a del Regolamento sul sistema dei
controlli interni)

IL DIRIGENTE del Settore “Gestione Risorse Umane”

Dott, Mauro Gianlorepzo
Data, .. ??O - /g Q.5 20 /{ 5 firma ﬂ(/b( / e LA -,

I

Il SIDICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE E PERTANTO
NON E’ DOVUTO 1L PARERE PI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 € dell’art. 4, comma 1, lett b) del Regolamento sul Sistema dei Controlli
Interni)

IL DIRIGENTE
Dott. Mauro Gianlorenzo
Data, ..o firma

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito neli’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00 e dell’art. 4, comma 1, lett b) del Regolamento sul Sistema dei
Controlli Interni)

¥ Favorevole

I~ Contrario

H Dirigente del Settore Bilancio ¢ Risorse finanziarie
2o 1} Dott, Mauro Gianlorenzo,

Data. 2 4. £ 0. E8LS f“"“a/ /[j,u;( @/Q-ixs
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ALLEGATO 2 Rideterminazione della Dotazione Organica ai sensi del art 1 comma 421 della legge 190/14

nuova dotazione organica

NUMERO

LIV PROFILO PROFESSIONALE N LIVELLO
Bl ; Autista 2
B1 | Centralinista 1
Bl |Esecutore Addetto ai Servizi ausiliari 3
Bl | Esecutore Amministrativo 17
B1 | Esecutore Stradale Spec. 43
Bl | Operaio specializzato magazziniere 1 67
BG3 | Collaboratore tecnico specialista 2
BG3 | Collaboratore Amministrativo Terminalista 8
B(33 | Coordinatore servizi ausiliari e centralino 1

Conduttore macchine operatrici
BG3 | complesse/meccanico 3
BG3 | Collaboratore professionale sorveglianza stradale 10 24
Cl |Istruttore Tecnico 6
C1 | Coordinatore Archivista 1
Cl {Istruttore contabile 2
C1 | Agente del servizio Polizia Provinciale 10
C1 | Istruttore Tecnico Informatico 2
Cl | Istruttore Amministrativo 19 40
D1 | Istruttore Direttivo Amministrativo 10
D1 | Istruttore Direttivo Ambientale 3
D1 | Specialista servizio di Polizia Provinciale 2
D1 | Istruttore Direttivo Catalogatore 1
D1 | Istruttore Direttivo Tecnico 14
D1 | Istruttore Direitivo Perito Elettrotecnico 1
D1 |Istruttore Direttivo Contabile 1 32
DG3 | Funzionario tecnico 4
D@G3 | Funzionario avvocato i
DG3 | Funzionario amministrativo 4 9
DIR | Dirigente 2 2

TOTALE 174 174




Allegato 3 _ Determinazione Funzioni soprannumerarie

di cui pensionati

funzioni n. TOT | pens 15| pens 16 | netto pension | costo lordo pension| costo netto
formaz 20 1 2 17 867.496,75 731.962,32
ser soc 3 0 0 3 122.495,26 122.485,26
pubb istruzione 2 0 0 2 77.764,90 77.764,90
agricoltura 3] 1 2 3 251.502,33 123.188,62

attivita prod 3 3 0 0 89.869,50 -
autotrasporto conto terzi 1 0 0 1 22.964,48 22.964,48
prot civ 2 0 0 2 75.630,90 75.630,90
cultura 18 1 3 14 734.340,29 573.224,14
furismo sport 11 5 3 3 402.658,44 108.311,11
cone idriche educ ambientale 11 4 3 4 453.909,24 168.256,59
caccia pesca 6 1 0 5 232.956,73 192.196,98

Altre deleghe L 14 5 0 0 5

216.792,32

216.792,32

TOTALE

90 16 13 61 3.621.648,22 2.486.034,70
personale cessato + motorizzazione 4 4 216.134,50 216.134,50
1.353.866,%4 1.353.866,94
53056267 | 53056267

Pers legge 14 reale

2.269.920,21
1.739.357,54

ALTRA MOBILITA di cui pensionati

funzioni . TOT | pens 15 | pens 16 | netto pension | costo lordo pension| costo netto
Pensionamento Funz Fondam 24 18 6 0 1.219.051,88 2.579.067,91
di cui PreFornero 20 i4 6 f 1.063.153,58 2,385.470,90

Polizia Provinciale 27 2 0 25 1.073.767,13 993.422,89

di cui mobilita ex DL78 13 2 0 13 368.590,12 508.245,89
Servizi lavoro 42 3 1 38 1.560.433,55 1.416.325,27
TOTALE SOPRANNUMERO 171 39 20 112 6.989.723,77 6.989.723,77
NUOVA DOTAZIONE ORGANICA | 162 0 0 162 5.878.980,42 5.878.980,42
NUOVADOT ORG ex DL 78 174 0 0 174 6.364.157,42 6.364.157,42

CESSATI 2014 10 0 0 10 391.141,54 391.141,54
PERS IN SERVIZIO 7/04/2014 355 0 0 355 13.745.022,74 | 13.745.022,74




PROVINCIA di VITERBO

1! Presidente

Letto, approvato e sottoscritto

IIASEGRETARICO GENERALE
t.si Daniela Matale
ek .

L. PRESID

A

pd

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale da disposizione per la pubblicazione del presente decreto mediante
inserimento nell’ Albo Pretorio online della Provincia di Viterbo, ai sensi dell’art.32, co.1, L. 18/06/2009 n.
69 e contestuale comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari, ai sensi dell’art.125 del D. Lgs. n.267/2000.

Viterbo, Ii "{b/ il [ Jads=s IL SEG RIO GENERALE
A —

Si attesta 1’avvenuta pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio onl}ine della Provincia di Viterbo
come disposto dall’art.32 L. n.69/2009 per 15 giorni consecutivi a decorrere dal _~ ] .

Vitetbo, 1" ROY. 2015 p
L’ADDETTO ALBO PRETORIO ON LINE
Firma ;J./,/M
y
ESECUTIVITA’

Il presente decreto diviene esecutivo:
0 per decorrenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 de] Tuel

>l</per avvenuta dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Tuel

Viterbo, 1 5/&-\/ 2 K S IL, SEGEETWRIO GENERALE
71 =

\ meme
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