PROVINCIA DI VITERBO

COLLEGIO DEI REVISORI

PARERE REVISIONE DELLA PROGRAMMAZIONE
DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE

L’anno 2018 il giorno 26 del mese di ottobre, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti nelle

persone dei Signori:

Antonio ALTOBELLI (Presidente)
Roberto FRATANGELI (Componente)
Fiordaligia PICCARI (Componente)

Per esprimere:

Parere sulla proposta di Decreto Presidenziale N°181 del 18/10/2018, avente ad oggetto: “Revisione

della Programmazione del fabbisogno di personale 2018-2020”

11 Collegio

- VISTA la richiesta di parere, ai sensi dell’art. 19, c.8 della Legge n° 448/2001, Prot. interno n°
39396/18, del 18/10/2018 redatta dal Dirigente del Settore Amministrativo della Provincia di Viterbo , dott.
Franco Fainelli, pervenuta al Collegio in data 19/10/2018;

- VISTO il precedente Decreto Presidenziale N° 163 del 29/05/2018, approvato con delibera Consiglio ™7
[/

Provinciale N° 26 del 22/06/2018, avente ad oggetto “Programma del fabbisogno di personale 2018 -2020” i’
propedeutico alla formazione del DUP nonché del Bilancio di Previsione, con il quale, in assenza del Piano
di Riassesto della Provincia, confermava la precedente dotazione organica, rinviando a successivi atti la

riformulazione del Programma del fabbisogno del personale 2018-2020;

- ESAMINATA la proposta di Decreto del Presidente in oggetto, adottata in esecuzione del Decreto '
Presidenziale N° 276 del 16/10/2018, con cui si € approvato il Piano di Riassetto della Provincia di Viterbo,

redatto in conformita a quanto espresso con Deliberazione del Consiglio Provinciale N° 24 del 22/06/2018;
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- CONSTATATO che I’Ente intende procedere nel piano di riassetto organizzativo dell’Ente considerato il
ripristino delle facolta assunzionali da parte delle Province disposta dalla Legge n® 205/2017 - Legge di

stabilita 2018 - alle seguenti assunzioni per il triennio 2018/2020:

1) N° 1 dirigente finanziario mediante art. 110 co.2 TUEL;
2) N°1 Istruttore Direttivo Amministrativo categoria (D) in qualita di responsabilita di staff del gabinetto del
Presidente;

3) N° | dirigente a tempo determinato per 1’unita di progetto tutela del territorio .

- ESAMINATO che con la proposta di Decreto si da atto come la dotazione organica dell’Ente sia
determinata in un contingente di n° 187 unita per un totale finanziario di spesa di € 6.864.487,14 a carico

dell’Ente, oltre € 503.413,89 a carico della Regione Lazio, ai sensi dell’art. 1 co. 770 della Legge 208/2015;

- ACCERTATO

1) che sono stati approvati i piani triennali e il bilancio consolidato;

2) la compatibilita della programmazione con i vincoli di bilancio (equilibri finanziari e obiettivi di finanza
pubblica);

3) il conseguimento del’obiettivo di contenimento della spesa per il personale, cosi come attestato dal

Dirigente del Settore Amministrativo nella proposta in esame;

Dato altresi atto che I’Ente ha adempiuto all’obbligo di invio dei relativi dati alla BDAP di cui all’art. 13
della Legge 31/12/2009, n® 196.

ESPRIME

Ai sensi dell’art. 239 co. 1 letterab) del D.Lgs. 267/200, parere favorevole all’adozione della delibera

relativa alla revisione della pianificazione del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020.
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