PROVINCIA di VITERBO
Giunta Provinciale

Sedutan. 1

Deliberazione Oggetto:  Costituzione definitiva del Fondo salario accessorio

N 4 personale non dirigente anno 2014 - Auforizzazione alla
o Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione,

L’anno 2015 il giorno 20 del mese di Gennaio alle ore 12,00 in Viterbo nella consueta sala
delle riunioni della Provincia, convocata nelle forme di rito, si & riunita la Giunta

Provinciale in seduta segreta.

Risultano
Presente Assente
Marcello Meroi Presidente X
Paolo Equitani Vice Presidente X
Andrea Danti Assessore X
Giuseppe Fraticelli Assessore ) X
Giuseppe Talucci Peruzzi Assessore X
Franco Vita Assessore X

Presiede i lavori il Presidente dott. Marcello Meroi,

Partecipa, con funzioni consultive referenti e di assistenza (art. 97, comma 4 lett, a, del
decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267), il Segretario Generale dott.sa Danjela Natale
che cura la verbalizzazione.

Il Presidente, accertataﬂla presenza del numero legale, dichiara aperta la discussione sulla

proposta di deliberazione che segue



Proposta di deliberazione redatta dal dirigente del TV® settore a richiesta del
Presidente, che si sottopone all’approvazione della Giunta, avente ad oggetto:

“Contratto Collettivo Decentrato Integrativo- Costituzione definitiva del Fondo
ed Utilizzo delle risorse-annualitt 2014 - Autorizzazione alia Delegazione
Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione™.

Premesso che:

- In data 05 giugno 2001 & stato sottoseritto il CCDI di questa Provincia relativo,
per la parte economica al biennio 2000/2001 ¢ per la parte normativa al
quadriennio 1998/2001;

- Il comma 4 dell’art. 4 del vigente CCNL del 22 gennaio 2004 dispone che i
contratti decentrati integrativi conservano la loro efficacia fino alla stipula dei
successivi contratti decentrati integrativi e rilevato che i lavori per detto rinnovo
risultano ancora i corso e non definiti;

- Occorre provvedere in conformitd con quanto statuito dal contratto attualmente
in essere, integrandolo relativamente alla quantificazione ed al relativo utilizzo
delle risorse per annualita 2014;

Considerato che:

- Il contratto collettive decentrato integrativo, di cui all’art. 5 del CCNIL, del
22/01/2004, trova definitiva applicazione a decorrere dalla data di sottoscrizione
da parte della Delegazione . Trattante, solo a seguito delle procedure di
formalizzazione dell’autorizzazione alla sottoscrizione previste nel comma 3 del
medesimo articolo;

- L’autorizzazione alla sottoscrizione & concessa previo controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa, con i
vincoli di bilancio e relativa certificazione degli oneri effettuata dal Collegio dei
Revisori;

- In data 10.12.2014 & stata sottoscritta la preintesa al coniratto decentrato
integrativo del personale non dirigente delia Provincia di Viterbo per anmualita
economica 2014 (Allegato “A”™);

Considerato altresi che:

L

La quantificazione definitiva delle risorse di tipo variabile, finanziate da
bilancio, risulta quantificatain € 214.751,34,



- che con Deliberazione di Giunta Provinciale nr 112 del 21.10.2014 sono
state deliberate le linee di indirizzo per il fondo delle risorse decentrate anno
2014,

. che con Determinazione Dirigenziale nr 3326 del 31.10.2014 & stata definita
la costituzione del fondo salario Accessorio anno 2014;

- che con Deliberazione di Giunta Provinciale nr 148 del 03.12.2014  sono
state deliberate Dindividuazione e I’attivazione dei nuovi servizi in
applicazione dell’art. 15, comma 2 e comma 5§ e contestualmente approvati i
progetti per I’anno 2014:

- che quanto previsto per la copertura finanziaria degli adempimenti di cui
all’art. 15 ¢. 5 CCNL 01.04.1999 non eccede Ig somma spesa nell’anno
precedente;

- che la costituzione del Fondo salario accessorio arno 2014, presentato in sede .
di Delegazione trattante, rispetta quanto previsto dall’art. 14 del D.lgs 78/2010
convertito in legge 122/2010, in ordine alla riduzione della spesa del personale,
nell’ambito della propria autonomia;

Considerato inoltre che:

- In sede di Delegazione Trattante, nei vari incontri, si & stabilito, sulla base delle
ipotesi di risorse disponibili, di procedere alla loro utilizzazione per gli istituti
ricorrenti , utilizzo che con il presente atto viene formalizzato ed autorizzato;

Preso atto che:

- in data 15.12.2014 veniva trasmessa all’Organo di revisione il contratto
decentrato integrativo, sottoscritta in data 10.12.2014, unitamente alla relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria redatte in  data 15.12.2014 con prot. n® 77896
e 77903 allegato “B” e “B1™:

Rilevato che:

- 1l Collegio dei Revisori dei Conti in data 29.12.2014 | allegato “C”, ha
certificato la compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli



di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge in vigore come
previsto dall’art.40 bis comma 1 del D.Igs 165/2001 e s.m.i.;

Vista;

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n 42 del 30/10/2013 si & provveduto
all’approvazione del bilancio di previsione 2013;

Ritenuto:

- di poter individuare, secondo il vigente ordinamento, nella Giunta Provinciale
’Organo di governo dell’Ente competente per ’adozione della deliberazione di
autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo;

- di dover autorizzare la delegazione Trattante di parte Pubblica, alla
sottoscrizione della preintesa relativa al CCDI per I’annualitd 2013:

- sussistere motivi di urgenza al fine di completare le procedure di sottoscrizione
entro il corrente anno;

- necessario proceder alla definitiva quantificazione e relativa costituzione del
fondo per le risorse decentrate anno 2013;

Visto i d.lgs 267/2000 e s.m.1.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

1) Dt procedere alla stipula del C.C.D.I , per U'annualitd 2014, relativa alla
costituzione e quantificazione del fondo per le risorse decentrate, nonché la
destinazione e utilizzazione delle risorse previste (allegato “A™),

2) D1 autorizzare la Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, annualitdi 2014 (ad
integrazione del contratto sottoscritto in data 19 giugno 2001}, relativo alla
definitiva quantificazione del Fondo ed alle modalita di utilizzo delle risorse
ivi individuate, come previsto nel menzionato allegato “A”

3) Di autorizzare ciascun Dirigente di ogni singolo Settore alla realizzazione
delle singole attivitd programmate ed alla successiva liquidazione delle
spettanze agli interessati.



4) Di dare atto che il Contratto Decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione
non comporta impegni eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal
CCNL e che trovanoe finanziamento negli appositi stanziamenti del bilancio
2010.

5) Di dichiarare la successiva deliberazione atto immediatamente eseguibile ai
sensi ¢ per gli effetti dell’art 134 comma 4° del d.lgs. 267/2000,



Sulla sopraestesa proposta di deliberazione si esprime parere di regolaritd tecnica
ai sensi dell’art. 49 , comma 1, D. Lgs 267/2000

FAVOREVOLE

SETTORE FINANZIARIO

Sulla sopraestesa proposta di deliberazione si esprime parere di regolarita contabile ai
sensi dell'art 49, comma 1, del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 FAVOREVOLE




LA GIUNTA

— Vista la allegata retro estesa proposta di deliberazione,

- Attesa la propria competenza a provvedere.

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione.

~ Visti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile in calce alla proposta
resi ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con decreto legislativo del 18
agosto 2000, n. 267.

— Vista la proposta per la immediata eseguibilita dell’atto.

Con voti unanimi, resi anche ai fini della immediata eseguibilitd,
DELIBERA

— Di approvare la proposta di deliberazione che precede.

— Di demandare al dirigente proponente ’adozione dei conseguenti atti di
gestione.

— Di dichiarare il presente afto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,

comma 4, del D Lgs. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritio

I Segretario Generale Il Presidente

aniela Natale

11 presente atto:
~ viene aflisso all'Albo Provinciale in daty odierna e vi rimarrd per quindici glarni
consecutivi, come previsto dall'art. 124, comma 1 del D. Lgs. n, 267/2000 -- TULEL,

— viene contestualmente trasmesso in elenco g capogruppo consiliari come previsto
dall’art. 125, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L.
— diverrd eseculivo ai sensi di legge ai sensi dell’art. 134 del D, Lgs. 267/2000 per:

r decorrenza di dieci giorni dalla pubblicazione

}( immediata eseguibilita

Vite-rbob 2 1 GENt 2[”5
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PROVINCIA DI VITERBO

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2014

Prot. 77803
Al Collegio dei

_ Revisori SEDE
PREMESSA

L'art.40 del D. Lgs 30.3.2001, n. 165, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di
ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione illustrativa
e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte degli Organi di controllo di
cui all'art. 40-bis, ¢. 1, stesso Deoreto, utilizzando gli schem appositamente predisposti e
rest disponibili dai Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il dipartimento
delfa funzione pubblica.

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il Mef, dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato ha predisposto o resi noti gli schemi di relazione ifustrativa e
tecnico-finanziaria, evidenziando che per (e seguenti fattispecie di contrattazione
integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione dell'Organo intermo (coliegio dei
revisori, servizio ragioneria), ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e
s.m...

* contratti integrativi normativi (C.d. articolato), che definiscono la cornice di regole
generali concordate in sede integrativa & sono riferiti ad un arco tempaorale
quadriennale  stabilito dal CCNL (Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo);

* conlratti integratlvi economici, che compiutamente e periodicamente rendono
conto della programmazione contrattata delle risorse in sede locale e sono
riferiti, su indicazione del CCNL ad uno specifico anno (Contrattazione
Decentrata Integrativa annuale);

* contralli stralcio su specifithe materie {normativi o economici), che POSSONG
essere siglati dalle delegazioni frattanti purché nel rispetto delle cornici di
regole disciplinate dalla legge e dai CCNL/CCDI;

In data 10/12/2014 & stata softosciritta fa preintesa al Contratto Colletiivo
Decentrato Integrativo (CCDI) per il personale dipendente dellEnte (personale dei livelli),
nonché la Contrattazione Decentrata Integrativa 2013, la cui procedura di verifica ex art.
40 - 40-bis D. Lgs. 165/2001 - art. 5§ CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali
14,1909 - Art. 4 CCNL Comparto Regione ed Autonomie Locall 22.1.2004 e s.m.i.. & in
COrso.

Sulla base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012 e
seguendo gli schemi ad essa allegati, & redatta la presente relazione.



Modulo 1: lllustrazione degli aspetti procedurali. sinfesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

prelntesa
Contratto 10.12.2014

Periodo femporale di vigenza | 1/01/2014 - 31/12/2014

Parte Pubblica:

- Presidente: Segretario Generale;

~ Componenti:
Responsabile Settore Personale;
Responsahile Settore Cultura.

Composizione Rappresentanza Sindacale Unitaria (composta da n. 12

della delegazione trattante componenti)

Qrganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazions

L4

* 5 o

(elenco sigle):

C.G.IL. FP;

C.l1.8.L-FPS;

UL FLP;

U.G.L

R.d.B. CUB

DICCAP (“Snalcc -~ Fenal — Sulpm®),

Organizzazioni sindacali firmatarie {(slenco sigle):

L

% % »

@

C.LS.L-FP§

C.G.LL. FP ( non hanno firmato ta parte relativa ai
progetti),

U.LL. FLP;

UGL.;

R.d.B. CUB( non hanno fimato la parte relativa al
progetti)

DIGCAP ("Snalcc — Fenal ~ Sulpm”);

Soggetti destinatari 0

Personale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

a tempo determinato, non dirigente del comparto

regioni e autonomig locali

Materie tratfate dal contratto 1
integrativo economico

Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni
orizzontali

Art, 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparto

2
3

Art. 10 CCNL del 22/1/2004 finanziamento degli
incatichi di Alta Professionalita, in base alle risorse
previste dall'art, 32, comma 7, come confermate
dalla dichiarazione congiunta n. 1 al CCNL del 9
maggic 2006

Art. 17, comma 2, lett. a) ed h) — Compensi
destinati Produttivitd e il miglicramento dei servizi.




5 |Art 17, comma 2, left. d) ~ secondo le specifiche
discipline:

a) e Art. 22 CONL 14/9/2000 ~ Turnazione

b) « Art. 23 CCNL 14/9/2000 — Reperibilita

c) « Art, 36 CCNL 14/9/2000 — Maneggio Valori

d) « Art, 24, comma 5 CCNL 14/9/2000 -
Maggiorazioni retribuzione oraria

e) « At 24, comma 1, CCNL 14/9/2000 -
Attivitd prestata in giorno festivo — riposo
compensativo |

f) » Art. 37 CCNL 14/8/2003 — [ndennitd di

Rischio, nella misura stabilita dall'art. 41 del
CCONL 22/1/2004

8 [ Art. 17, comma 2, Lettera e) Compensi psr atiivita
particolarmente disagiate, categorie A, Be C)

7 LAt 17, comma 2, Lettera f) (come sostituito
dallart. 7 del CCNL 9 maggio 2006) Compensi per
spacifiche responsabilita categorie Be C

8 |Arf. 17, comma 2, Leftera f} (come sostituito
dall'art. 7 del CCNL 9 maggio 2008) Compensi per
specifiche responsabilita categorie [ non
incaricate di Posizione Organizzativa

9 | Art. 17, comma 2, Lettera g) “Incentivi Merloni
Eurg; 150.000,00 = N.B, Tutti gli importi sonoc
comprensivi degli oneri riflessi a carico dellEnte”

10 [ Art. 17, comma 2, Lettera i) Compensi per
specifiche responsabilita del personale delle
categorie B, C, e D, a cui, con atto formale
dell'Ente, siano state attribuiti qualifiche, funzioni,

compiti © responsabilita

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli afti propedeutici e successivi alla

contratiazione

Intervento
dell'Organo di
controllo
interno,
Allegazione
della
Certificazione
gell'Organo di
controllo interno
alla Relazione

E stata acquisita la certificazione del'Organo di controilo
interno ovvero & scattato il silenzio assenso a seguilo
della mancata risposta entro i 15 giomi successivi alla
trasmissione

Siin data 15.12.2014

Nessun Rilievo

illustrativa.

Attestazione del | E stato adoftato il Piano della performance previsto
rispetto degli dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009 con Atto n. 38 del
obblighi di 03.05.2012

legge che in

caso di

inadempimento | E stato adottato i Programma triennale per la

comportano la
sanzione del
divieto di

trasparenza e lintegritd previsto dalfart. 11, comma 2
del d.lgs. 150/2009 con Atto n. 34 del 26.08.2014




erogazione E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi

della 8 e 8 dellart. 11 del dlgs. 150/200¢ per quante di

retribuzione competenza e secondo le prescrizione contenute nel

accessoria vigente regolamentc di ordinamento degli uffici e dei
servizi

Module 2: lllustrazione dell'articolaio del contratio (Aftestazione della_compatibilith con i

vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle

risorse accessorie - risultati attesi - altre Informazioni ufili)

A) | ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

1 [Art. 17, comma 2, left. b)
Fondo per Progressioni
orizzontali

® Descrizione finalitd _istitufo contrattuale: La progressione

economica orizzonfale si sviluppa mediante 'acquisizione, in
sequenza, df incrementi economici che sammano  al
trattamento fabellare Inizfale e ne Seguono la medesima
discipline. La progressione  orizzontele ha periodicita
prevedibiimente annuale ed & realizzata mediante selezione
del personale Interessafo nef limitf delle risorse finanziarte del

fando che viene costituito espressamente per tals finalita,

Imporfe impegnate per Fapne € 790.000,00 (N.B. non sono
previste nuove progressioni economiche per lanna 2014 ~
pertanto fa predefta somma &l riferisce unicamente al)
finanziamento delle progressioni economiche gia atftuate)
Riferimento_alla norma del CCNL: f'arf. & del CCNL 31/3/99
prevede ailinterno di ciascuna delle categorie A, B, C e D yna
progressfone economica che 8l realizza, dopo ff trattamento
tabeflare Inizfale, In successivi incrementl economicl con |
tavquisizione In seqtionza degli incrernent! corrispondenti alle
posizioni suceessive risuftanti dalla tabelia B allegata al CONL
oef 31/3/1888 ¢ s.m.1.

Riferimento a norme df legge: nellArt.21, comma 1, del D.gs
150, comma 1, vengono definiti * Gl strument! per premiare il
merifo e e professionalitd” e fra questi al, punfo ¢) del
medesimo comma, vengono  indicate “le  progressioni
aconomiche, df o allarticolo 23",

Feommi 2 e 3 del cifato arf. 23 risultano cos! formulati:

2. Le progressioni economiche sono altribuife in modo
sefsitivo, ad una guota fimitata di dipendent], in refazicne allo
sviluppo dells competenze professionali ed al risuifafl
individuall e collettivi rifevati Jdal sistema di valutazions”,

'3, La collocazione nella fascia dof merito alfa ai sensi
deltarticolo 19, comma 2, lettera a), par tre anni consesuthv,
owero per cinque annualits anche non consecutive,
costituisce  tifolo  prioritario  al fini dell'atiribuzione  delle
progressioni economiche”

Riferimento _all'articolo del  CCDI azfandale:  Cape X
Completamenio ed infegrazione dei criteri per Ja
progressione economica allinterno della categoria  di oui
alfart 5, comma 2 [ff. 1° comma dell'art, 16 del conl |
31/3/1899) e Art. 23 Criteri per la progressione economica

Criterio ¢fi _remunerazione: Le prograssioni orlzzontall

avvengono ;

« nel rispetio del limite economico derfvante dalla somima
annualmente assegnata a fale istifuto per effelfo del
contratto decenirato,

« el rispetto del imitl fissell dal comma 3 dellart, 12 del
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CCNL del 31/3/1989
» altraverso la formulazione dif una greduatoria annuale per
clascuna categoria nellampito dj budget di Settore.

Art. 33 CCNL 22/1/2004 -
Indennita di comparto

Descrizione finaflia fstifulo conlrattuale; Listituic ha come

obfetiive dell'omogeneizzazione con il trattamento economico
di altri comparti pubblici e, in patticolare, con quelly dolle
amministrazioni stataliper questa finalita & stata istitufta una
huova voce retributiva che assume la denaminazione di
‘Indennita df comparto”, essa ha carattere dl gsneralitd e
natura fissa e ricorranfe e viens corrisposta per dodici
mensiits. Pud essere sospese o ridotia negll stessi casi di
tiduzione o sospensione dello Stipendio tabeflare. Per if suo
caraltere of generafitd, ! nyovo Compensa dave essere
corrisposte 8 fufto it personale in servizio, a tempo
indeterminato e a tempo determinato (con contratto di
formazione lavore o di lavoro temporaneo), Wi compresi |
lavoratori incaricali di una posizione organizzativa.

Importo € 157.000,00

Art. 10 CCNL del 22/1/2004
finanziamento degli incarichi
di Alta Professionalita, in
base alle risorse previste
dallart. 32, comma 7, come
confermate dalla
dichiarazione congiunta n. 1
al CCNL del @ maggio 2006

Descriziong _ finaffta e interesse spacifico ver g collsftivita:
Valorizzare specialisti, portatori dj competenze elevate s
Innovative, che abbiano Je caratteristiche  cuffurali e
professionall espressamente e ofifaramente pracisate nefl'art.
10, comma 2, lott, a) del CCNL 22/1/2002 (si lratfa df
spocialist individuali nell'ambito delfipotesi df cui aila letfera
b} delf'art.8 del CCNL dat 31.3.1 998), tale posizione di alta
profassionalits opera con specifica aftinenza alle competenze
in materia di "Ricerca, Analisi ¢ Valutazione Problematiche
Complesse perif Conseguimento del Programma df Governo
delEnte, nonche del Servizio Controfio Interno di Gestione |
Importo € 14,989,00 (disponibifita previste dall'art. 32, comma
7, gel CCNL 22/1/2004, come confarmate dalla dichiaraziche
congiunta n. 1 al CCNL 9 maggio 2008, che al 31/12/2009)
Parsonale intsressatn - flessuno,i fondi sono regolarmente
accantonali.

Riferimenta alla norma del CONL: disciplina dell'art. 8, connna
1, lett. b) e c) dol CCNL del 31.3.1999 e di quanto previsfo
dagli arft. 9, 10, e 11 del medesimo CCNL come Infegrate
dalfart. 10 del CCNL def 21//2004 _
Criterlo_di remuperazione: # CCNL def 21/1/2004 (art. 10,
comma 4), per gii incarichi di alta professionalita, fermo
restando l'attuale ammontare minimo della retribuzione di
posizione stabilifo daifart, 10, comma 2, del CONL def
31.3.1999 pari & € 5,164,586, prevede fa possibilita deghf enti di
fissare i vafor! massimi defla stessa enfro limporto oi € 18.000
anziché di € 12.911,42 come stabilifo in generale per Ja
posizioni organizzative dal citato art 10, comma £, del CONL
def 31.3.1956

Art. 17, comma 2, lett. a) ed
h) - Compensi destinati
Produttivita e il
miglioramento dei servizi.

Descrizione | inferesse  specifico  per I collstiivita:
Miglioramenio  quali-quantitativi def servizi, da imtendersi
come risullalo apprezzabile rispetio al risultato atteso daila
normale prestazione lavorativa, in correlazione con g
strumenti  df  programmazione gestionale  delineali
dall'ordinamento  degli enti  locali {decrato  legislativo
267/2000) ~ RPP, PEG, ~ predisposfi in collegamento con gii
indirizz1 strategici deffamministrazione che risultano messi al
centro del sistema o misurazione e valulazione defla
performance, con un'attenzione non solo volta al controflo
economico finanzfario, ma anche ad una valutazione per il
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miglioramento continuo delle performance organizzative ed
individualy,

+ Importo; € 136.251,00

v Partecinanti; n, 330

*_Media per dipendente : € 412,88 5

* Rifemento alla_norma del CCNL: art 18 deol CONL
del"174/1999, come riformulato daltart. 37 del CCNL del ;
22/01/2004 1

»  Riferimento all'articolo del CCDI aziendale: artt 7 ¢ 8 del 7
luglia 2005

* Riferimento al “Sistema df Misurazione o Valutazione della
Performance” approvato con  deliberazione della Giunta
Provinciale n. 38 dsl 03/05/2012, con il quale si @ provveduto
alallineamento con fa normativa di cui al D, Lgs. n. 150/2009
@ sini per la parte applicablle agit enti locall, in
implementazions di analoghe disposizioni definite  dalla
melodologla permanente di valutazione di cui allart 6 del
CCNL del 31/3/1999

» Criferio di remunerazione: fa valutazione tlel  personale

dipendente, ai fini della retribuzione tel salario accessorip
relativo  allistituto deffa  produttivita per e performance
organizzative ed individuali, & data dalle seguenti 6 parth:

&) Volume di Javoro; Grado di impegno @ partecipazione
individuale af raggiungimento del risulta fo;

b} Qualita della prestazions: Grado di adegualozza della
prestazione richiesta e dellimpegno profuso ;

¢} Integrazione organizzativa; Partecipazione a progetti
anche selftoriall e disponibilita alla cooperazione;

d) Iniziativa e risoluzione dei problem!  Capacits i
assumere decisionf e promuovere azioni volte a dsfinire
risultati vantaggiosi per l'ente;

e) Innovativita;  Disponibilita  all'utilizzo  di nuove |
mefodologie e tecnologie per if favoro

) Flessibilita;, Versatilita e disponibilita ad assumers
incarichi o espletare compiti & mansioni pquivalenti ma
appartenent! ad ambitl di conoscenza diversi

*Progetto di miglioramento elo | » Descrizione_o finalita del progstto & interesse specifico per /a
di innovazione: art.15 ¢.2 collattiyita: ved affegato “A”

o [mporo € 82.674,93

v Fartecipanti: n, 209

+ Media per dipendente | € 395,57

* Rifermento_alla_noma _del CCNL: art. 15 ¢.2 del CCONL
dell’1/471999,

*  Criterio di remunerazions: Tipo df responsabifita e grado di
parlecipazione nel progeffo (distinfaments 8Spresse  cof
punteggio da 1 g &)

Progetto di miglioramento e/o [« Desorizions o finaiita def progetio e interesse specifico per la

di lnnovazione: art.15 ¢.5 collattivita: vedi allegato “8"

¢ Impordo € 188.487,25

*  Parfecipanti: n. 191

*  Media per dipendents : € 986,84

* Riferimento alla_norma_del CCNL: art. 15 ¢.2 del CONL
dell'1/4/1898.

Criterfo i remuperazione: Tipo of responsabilita e grado i

paftecipaziona  nel progetto  (distinfaments 2Spes8¢  on

punteggio da 1 a &)

Art. 17, comma 2, lett. d) -
secondo  le  specifiche




discipline;

s Art, 22 CONL 14/9/2000 -
Turnaziona

Deserizione finalita_istituto contrattuale ! La turnazione, nelle
forma e modalltd disciplinate dalls normativa contrattuale
vigents, & istituifa, nefle corrispondenti sirutiure, per garantire
Perogazione dei servizi di: Polizia Provinciale;

Imporio massimo previsto nel fondo: € 46.000,00

Riferimentg alla norma del CCNL: Art. 22 GCNL 14/9/2000

fifetimento aff'articolo del CCD{ aziendale: Art. 1 0, comma 2,

tlel CONL del 27 luglic 20058

Criteri di attribuzione: Al persenale turnista & corrisposta una

indennita che compensa interaments if disagio derivante dalia

particotare articolazione deli'orario df lavoro | cul valori 5000

stabilifi come segue:

*-turne diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 o le
22.00): magglorazione orarla del 10% defia retribuzione ci
cul alf'art. 62, comma 2, latt, ¢)

- furno nottumo o festive: maggiorazione orerla def 30%
della retribuzione di oui all'art 52, comma 2, lett. c)

» -fumno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% defla
relribuizione di cui aflart.52, comma 2, letl, ¢h
Obisttivo_chie s/ _vuole raggiungsre con {attribuzione
dellindennitd in refazione anche alf’ interesse specifico per
la colletfivita: in relazions alle proprie esigenze organizzative
0 df servizio, funzionali alf'ampliamento della durats oi
servizi df vigilanza o di funzionamento e controllori impfanti
tecnologici, si possono istituire furni gioralier di favoro, If
turno consiste in un'effeltiva rotazione de! personale in
prestabilite arficolazioni giornafiere organizzate su 12 ore
giornaliere confinuative

¢ Art. 23 CCNL 14/9/2000 —
Reperibilita

Desurizione finalita istitufo_contratiuale :La Reperibiita, nelle
forme e modalita disciplinate dalla normativa contrattuale
vigente per le aree di pronto intervento:

Imperie massimo previsto nel fondo : € 131.578,34
Riferimento afla_nonma del CCNL: Art. 23 CCNL 14/6/2000
Riferimento alfarticolo del CCDY aziendale: Art. 10, comma
4, aef CONL del 27 luglio 2005

Criteri df afiribuzione: Euro 10,32 per ogni periodo di dodici
ore giomaliere, Tale importo viene raddoppiato guando {
periode di reperibilita ricade In una giomata fosliva, anche
Infrasettimanale, o nef giorno di riposo settimanale secondo il
tumao assegnato

Obiefilvo che si_ vuole _raggiungere con  l'attribuzione
delfindennitd in refazione anche all’ inferesse specifico per la
coffettivita:  Listituto ha lo scopo di assicurara, in casi
straordinari & non prevedibili che dovesserc verificarsi nelia
fascia orarlo non coperta dal funzionamento di servizi,
limmediata reperibifita de! dipendents, con I'vbbligo, per o
stesso, df raggiungere fa struttura nel tempo prestabilito

s Art. 36 CCNL 14/8/2000 —
Maneggic Valori

Descrizione finalitd istitute confraftuate: Al perscnale adibito
in via confinisativa a servizi che comportine maneggio di valor
di cassa, compele una indennita giornatiera proporzionsta al
valore medio mensile dei valori maneggiati

Importo massime previsto nef forido : € 1.034,00

Riferimento alta norma detl CONL: Arf. 36 CCNL 1 4/9/2000
Criterd i attribuzione: Tafe indennitd compete per e sole
giornate nelle quall § dipendente & effettivamente adibito a
servizi che comportine manegeio oi valori of cassa

Qbiettivo _chs sl vucle  ragoiungere con  [aftribuzione
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deflindennita in relazione anche all’ interesse specifico per ja
colleftivitd:  Compensare §f rischio di maneggiare valor di cui
s/ deve rendare il conto, in qualitd di aganti contabill, alle
ispezioni del Collsgio dei Revisori 8 rendere possibili per
lutenza il pagamenio diretio agll sportellil comunali senza
dover recarsi presso affri sportelli (banca, posta ecc. ) per
effeftuare if pagamento con aggravio df costi,

d)

*Art. 24, comma 5, CCNL
14/9/2000 - Maggiorazioni
retribuzione oraria

Descrizione finalita istltuto_contrattuale: Anche in assenza di
rotazione per turmo, nef caso di favoro ordinario nokturne e
festivo ¢ dovuta una maggioraziona defla retribuzione oraria o
oui al'art.52, comma 2, feft b).

Importo massimo previsto nel fondo I €0,00 (N.B. non vieps
previsto Io specifico finanziamento in quanio la risorse sono
gia indlviduate all'interno o quelle destinate al turno)
Riferimento alla norma del CCNL: Art. 24, comma 5 CONL
14/8/2000

Riferimento ail'articolo de! CODJ aziendale: Art 10, comma
7, del CCNL def 27 fuglio 2005

Criteri di_attribuzions: fa maggiorazione in questions e
prevista hella misura def 20%; nel caso di lavoro ordinario
festivo-nofturno Ia maggiorazione dovuta & dal 30%

Oblettivo _che & vuole raggiungere _con  atiribuzione
dallindennita in relazione anche all’ intsresse specifico per (a
coffettivita:  Lstituto ha fo scopo di assicurare, in casi
straordinari e non prevedibli che dovessero  verificarsi
Tutiizzo di personale in favoro ordinarfo notturno e festivo

» Art. 24, comma 1, CCNL
14/9/2000 —~  Attivita
prestata in giorno festivo
— riposo compensativo

Deascrizions finatita jstituto conlraftuale: Istifuto contrativaia
per cui al dipendente che per particolar esigenze df sarvizio
non usufruisea del giorno df riposo seffimanale deve essers
corrisposto, per ogni ora df favero effettivamente prestata, un
compenso aggiunilvo

Imparto massino previsto nef fondo : € 23.000,00

Eiferimento alfa porma def CCNL: Art, 24, comma 1, CONL
14/9/2000, come sostituito dali'art. 14 del CCNL 5/1¢/2001
Criferi of attribuzione: deve essare corrisposto, per ogni ora di
lavoro effettivamente prestata, un compenso aggiuntivo pari
al 50% deila retribuzione oraria sy base mensile, con diritto al
riposo compensativo da fruire of regola entro 15 giorni e
comuiiqie  non  oltre  ff  bimesire successive;  fale
maggiorazione & cumulabile con afiro frattamento accessorio
collegalo alla prestazione

Obieliivo _che s wvunle raggiungers __con l'attribuzione
dellindennita in ralazions anche all’ interesse specifico pey la
colletlivita: Utilizzazione di personale nel giorno df HspOSo
seftimanale per esigenze straordinatie e non fronteggiabili con
altro personale,

)

» Art. 37 CCNL 14/9/2003
~ Indennita di Rischio,
nella  misura  stabiiita
dallart. 41 del CCNL
221112004

Descrizione finalita istitulo contratiuale. La indennita di rischio
€ corrisposta al personale dj categoria 8 ¢ C che opera in
medo dirette e continuativo nelle prestazioni lavorative che
comportano  continua e diretta asposizione &  rischi
pregiudizievoli alfa salule eqd Integritd persanale, a partire
dalle condizione of rischio gia riconosciute presso I'Ents ed
individuate dall'allegato B al D.P.R, 347/83

Importo massimo previsto ne/ fondo ! € 28.000,00

Riferimento alla norma del CCNL - Arl. 37 CCNL 14/9/2003
Criteri di attiibuzions: if pagamento dell'indennita, nella misura
stabilité dall'art. 41 del CCNL 22/1/2004,  awiene su
dichiarazione mensile resa oaj Responsabili dei Seftori
inferessati che comunicano al Servizio Personale le sifettive
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presenze in servizio

Qbistitvo_che si vuole raggiungsre con ['attribuzione
dellindennita in relazione anche alf’ inferesse specifico per ia
colleffivila: Al diperidenti che svolgano fe prestazion in
questione spelta, per il periodo di effsttiva esposizione al
fischio, una Indennita mensile lorda di Euro 30,00

Art. 17, comma 2, Lettera e)
Compensi per  attivita
particolarmente  disagiate,
categorie A, B e C)

Deserizione finalita istitufo coniraituale: Par atlivita svolfte in

condizioni particolarmente disagiate devono intendersi quelie
situazioni lavorative che comportano, per la loro nafura o
forma organizzativa {orario e/o medalita di effetivazions della
prestazione lavorativa), problemi per I'squilibrio psico-fisico
del lavoratore o problemi per if normale svolgimento i
relazioni spcfali

Importo massjmo previsto nef fondo: € 0,00 (N.B. attualmente
non viene finanziato perche non sono riscontrate atfivita
particofarmente disagiate)

Riferimento alla_norma del CCNL: Arf. 17, comma 2, Letiera |

) del CONL 1/4/1999

Criteri - of _atlrihuzione: Lindennitd refativa & corrisposta
unicamente al personale che opera in modo direttc e
continuativo  nelle  prestaxioni Javorative corrispondanti,
pertanto repportata alla effetliva presenza in servizio

Obiettivo cthe si vuole raggiungere con Iatiribuzions
dellindennité/compenso in_relazions anche  allinteresse
speclico _per fla _ collottivita: Poter fornire servizi che
necessifano anche df prestazion lavorative disagiate

Art. 17, comma 2, Lettera f)
(come sostituito  dall'art, 7
del CCNL 9 maggio 2006)
Compensi per specifiche
responsabilita categorie B e
C

Rescrizione fipalita istiiuto _conirattuale: Compensare compiti
che comportano specifiche responsabilitd da parte del
personale delfe categorie B e C

Importo massimo previsto nef fondo; € 25.000,00

Riferimenlo alta norma del CONL: Art. 17, comma 2, Leitera f)

{come sostituite daflart. 7 del CCNL 9 maggio 20006)

Riferimento_all'articolo del CDI aziendale: Arf. 12 del CONL

del 27 luglio 2006

Criter of attribuzions: | relafivi compensi, sono | seguenti ;

*+ Specifiche responsabilita riferite a personale di categoria
B, individuate dal Responsabife  di Safiore, per
coordinamento, formalmente affidata;

= Specifiche responsabilita riferite a personale df categoria
C, individuate dal Responsabile di  Seftore per
coortinamento, formalmente affidato;

Obiettivo _che sl vuole raggiungere con ['attribuzione
dellindennitd/compenso _in  relazione anche allinterasse
specifico _per la  colleltivita: Poter decenfrare alcune
responsabiiita che, aftraverso l'assunzione di  specifiche
responsabiiita da parte degll operatori, possono facilitare |
processi lavorativi con un sostanziale miglioramento nella
fruizione di senvizi da parfe dellutenza

Art. 17, comma 2, Lettera f)
(come sostituito  dallart. 7
del CCNL 9 maggio 2006)

Descrizione _ finafitd _ jstituto ___confrattuale:  Compensare

responsabilita, formalmente altribuite dal Responsablle df

Setlore con atto di organizzazione dirigenziale, nel seguenti |

armbiti:

Compensi  per specifiche
responsabilita categorie D
non incaricate di Posizione
Organizzativa

1) = responsabilita della direzione i una  Strutfura |

organizzaliva, intermedia o df base, purché formalizzata
nello schema organizzativo (servizio/ufficio);

2) = affidamento di tutte le tipologie dof procedimenti
amministrativi ascritti al Servizio/Ufficio oi assegnazions e
nor comportanti fadozione delf'atto finale def procadimento

{salvo ecvcezioni previste da leggi o dal Regolamenti




dell'Ente);

3) = affidamento tel compito df coordinamento di eperator! di
categoria parf o inferiore {almeno 1 unita);

4) = affidamento incarivo di sostituzione del responsablle df
Settore per assenza o impedimento df questi.

Responsabiiita, formalmente atfribuita dal responsabile di
Setfore con affo di organizzazione dirfigenziale nel seguents
ambito:

Imporlo massimo previsto nel fondo: € 65.000,00

Riferimento alla norma del CCNL: Art. 17, comma 2, Lsitera
f), come sostituifo dall'ar. 7 del CCNL 9 maggio 2006
Criteri_di aftribuzione: compensf annui non superiori a Euro
2.500,00, come stabifito dall’'art, 7 del CCNL 9 maggio 2006
Obieftivo _che si vuole raggiungere con  [aftribuzione
dellindennitéd/compense in relazione _anche _ allinteresse
Specifico per fa collsttivita: A partire dal modello erganizzativo
adofteto dallEnfe si puo, alfraverso le disposizioni i
organizzazione del Responsabile di ognl singolo Setfore,
procedere all'affidamento delle specifiche responsabilita al
personale della calegoria D, che non risulll Incaricato df
funzioni delfarea delle posizioni organizzative secondo fa
discipling degli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 31/3/98, praviste
dalfart. 17 del CCNL 1/4/1999 e quindi facilitare i processi
levorativi con un sostanziale miglioramento nella fruizione di
servizi da parte delfutenza

Art. 17, comma 2, Lettera g)
“Incentivi Progettazione art
82 D. lLos 156/06; = N.B,
Tuti gl importi  sono
comprensivi  degli  oneri
riflessi a carico dellEnte”

Descrizione finalita istifuto contrattuale: Utilizzo di risorse che
specifiche disposizioni df legge finalizzanc allincentivazions di
prestazioni e risultall def personale, con particolare riferimento
alle seguenti disposizioni:

- ax art 92 ded! D[ gs 158/2006:

incentivo non superiore al 2 % dell'importo a base di gara di
uropera appaltatg € ripartito tra i responsabils unice del
procedimento, gif incaricati defla redazions def progetto, della
direzione def lavori del collaudo, nonché tra | loro
collaborator;

Imipoito massimo pravista nel fondo © € 150.000,00
Riferimento alla norma del CCNL: art, 15 comma 1, lettera k)
del CONL 01/04/1589

Criteri o alitibuzions: | criteri  df altribuzioni sono quelli gid
contraftatl e def quali PAmministrazione Provincials ha preso
atfo rispettivaments con deliberazioni n. 327def 08/08/2003 e
sm.l (incentivi “Progettazione

Obieltivo_che sl vuole raggiungere con laftibuzione del
campenso i1 relazions anche allinferesse spegificc par la
colleltiviia: incenfivare e specifiche altivita e prestazion,
carrelale afla ufilizzazione delfe risorse indicate naifart 15
comima 1, lettera k} del CONL 01/04/1999 &l fine di mighorare
prestazioni e risultali del personale utilizzandole risorse che
spacifiche disposiziont di legge finalizzano ailincentivazions
di presiazioni e risultati del personale

B) QUADRO [} SINTESI DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DA PARTE DELLA
| CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

1

Art, 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni onizzontal

790.000,00

2

Art. 33 CONL 22/1/2004 - Indennita di comparto

1657.000,00
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13 At 10 CONL del 22/1/2004 finanziamento degli incarichi di Ala 14.989,00
Professionalita,  in base alle risorse previste dall'art. 32, comma
7, come confermate dalla dichiarazione congiunta n. 1 al CCNL
del 9 macgio 2008
4 |Art. 17, comma 2, lett. &) ed h) — Compensi destinati Prod Utfivit 136.251,00
e Il miglizramento dei servizi, :
5 |Art. 17, comima 2, lett, d) ~ secondo le specifiche discipline: 220.612,34
risultant:- dalla somma di: a)b)c)d)e)f)
a) » At 22 CCNL 14/8/2000 — Turnazione 46.000,00
b) » AL 23 CONL 14/9/2000 ~ Reperibilita 131.578,34
c) ¢ /736 CONL 14/9/2000 ~ Maneggio Valori 1.034,00
d) « /oo 24, comma 5, CCNL 14/9/2000 — Maggiorazioni 00,00
Foouzione oraria _
e) * /24, comma 1, CCNL 14/9/2000 ~ Afttivita prestata in 23.000,00
¢ v feslivo - riposo compensative
f) « /A 37 CONL 14/9/2003 — Indennitd di Rischio, nella 28.000,00
rirura slabilita dallart, 41 del CONL 22/1/2004
6 |At. 1. comma 2, Lettera e) Compensi  per attivita 00,00
particcl- . =nte disagiate, categorie A, B e C)
7 |A 17, a2, Lettera ) (come soslituito dallart. 7 del GCNL 25.000,00
9 magr » 2008) Compensi per specifiche responsabilita
categor-. = e C
8 |Art. 17, . +=ama 2, Lettera f) (come sostituito dalfart. 7 del CCNL 65.000,00
9 mer » 2008) Compensi per specifiche responsabilita
catect 1 ron incaricate di Posizione Organizzativa
9 |Art. 17, - omal, Lettera g) “Incentivi Progettazione N.B, Tutti gli 1560.000,00
impoti - » corprensivi degli oneri riflessi a carico dell'Ente”
10 | Art. wmma 2, Lettera ) Compensi per  specifiche 0,00
respors A
12 |Proge - mizieramento e/o di innovazione: art.15 ¢.2 82.674,93
13 [Prog: ~eiviramento efo di innovazione: art. 15 ¢.5 188.487,25
14 | Desti: w1 disponibili alla contrattazione integrativa o 35.475,00
comurs - o oolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottops 1 eoificazione
I CYEFFE™ STV IMPLICITI
Teontratia . it wwina effetti abrogativi impliciti
D) WLUE e 2 SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA GON LE
PREVIS! ST TPIA DI MERITOCRAZIA E PREMIALITA
La coeror. s sicie deglhi incentivi per Ja perfomance individuale © organizzativa 6 T
previsiond i ol iiorazia e premiafitd risulta garantita dafl’applicazione deffe previsioni contenute

nef "Sistern;
quall-truant. i
normale pri i
dalfording:
coffsgam:

@ valulazione defla performance” vigenle nel'ente, che pone il miglioramento
‘i, da intendersi come risultato apprezzabile rispetto al risultate atteso daiia
s iveraliva, Inocorrelazione con gli strumenti o programmazione gestionale delineat
Cond sl facali (decreto legislsiivo 267/2000) - RPP, PEG, PDO - predispost! in

b strotagict dellamminisirazione, con un’atienzions non solo volta al controllo
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BCONOMIT weos o anche  ed una velutazione per il migfioramento continuo delle performance

organizze . con Inoiire - al sensi di quanto stabilito dal vigente contrafto collettivo decenirato 1
Integrative - -« nvcat i) oo dal suddelto “Sistema di misurazione e valutazione della performence”, il ;
Nucleo di . & lcn o tinnine del periodo di riferimento proceds alfindividuazions deila percentuals o ;
realfzzazic:. - 9 chr strategich, of sviluppo e sirutfurall formalizzatl nel PEG, tramite l'ssame daile !
schede .. I i correlazione con le dichiarazioni rese dal singoli Responsabili dei Settori sui :
risuftati ro: azzamento def quall viene fatlo riferimento alle singole fasi in cul sono articolati :
gli obiels -+ wosini o camite la verifica degli indlcatort qualfquantitativi (di procasso, di fampo, df i
BCONO. . Sl e beorrelath: }
i
) WL 7o DEL RISULTATIE ATTESE DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL 3
CONTH oL (RELAZIONE CON GLI STRUMENT! DI PROGRAMMAZIONE
GEST! AT DALUAMMINISTRAZIONE IN COERENZA CON LE
PREV. - L2 0 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 15072000
Dalla scio 0w oo noiratis, essendo previsio lo stanziamento df somme dedicate af raggiungimento !
df speci o L enniivitd tesi al miglioramento quali-quantitativi dei servizi, da intendersi come
risulfato > .. gl risulleto atteso dailz normale prestazione lavorativa, in correlazions con gl
strumes: woo o rastionale definesti dall'ordinamento degli enti locali (decreto legisiativo :
267720 o preecoosti in collegamento con gif indirizzi strategici delf'amminisirazions, che
ristiia Co el ema di misurazione e valutazione della performance, con un’attenzione
o s¢ s en.imico finanziatic.  ma anche ad una valutazione per il miglioramento
continu: B suigoslzzalive ed individaall,

Viterb o J
: I/DIRIGENT
(Dot Tanlgrenze}
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PROVINCIA DI VITERBO

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNOQ 2014

Prot. 77886
Al Collegio dsi
Revisori SEDE
PREMESSA

L'art. 40 del D. Lgs 30.3.2001, n. 165, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni
contratto integrativo e pubbliche amministrazioni redigono una relazione illustrativa e fecnico-
finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte degli Organi di controfle di cui all'art, 40-
bis, ¢. 1, stesso Decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dai
Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il dipartimento della funzione pubblica.

In data 19 luglio 2012, con Circolare n, 25 il Mef, dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria,
evidenziando che per le seguenti fattispecie di contrattazione integrativa valgono le vigenti
procedure di certificazione dellOrgano interno (colleglo dei revisori, servizio ragioneria), ai
sensi dellart. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i..

« contratti integrativi normativi (c.d. articolato), che definiscono la cornice di regole
generali concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco temporale
quadriennale stabilito dal CCNL (Contratto Collettivo Decentrato Integrativo),

« confratti integrativi economici, che compilttamente e periodicamente rendono
conto della programmazione contrattata delle risorse in sede locale e sono riferiti,
su indicazione del CCNL ad uno specifico anno (Contratfazione Decentrata
Integrativa annuale);

« contratti stralcio su specifiche materfe {normativi o economici), che possono
essere siglati dalle delegazioni trattanti purché nel rispetto delle cornici di regole
disciplinate dalla legge e dai CCNL/GCD!,

In data 10/12/2014 & stata softoscritta la preintesa al Confratio Collettivo Decentrato
Integrativo (CCDI) per il personale dipendents dellEnte {personale dei livelli), nonche la
Contrattazione Decentrata Integrativa 2011, la cui procedura di verifica ex art, 40 - 40-bis D.
Lgs. 165/2001 - art. 5 CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali 1.4,1999 - Art. 4 CCNL
Comparto Regione ed Autonomie Locali 22.1.2004 e s.m.i,, & in corso,

Sulla base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012 e
seguendo gli schemi ad essa allegati, & redatta la presente relazione.



MODULO 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimeanto di costituzione de! Fonde: Determinazione Dirlgenziale n. 3326 del

31.10.2014

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dej contratti collettivl nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall Amministrazione con il predetto atto ne seguent] importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili 1.344.521,82
Risorse variabile 529.967,91
Totale 1.874.489,73

11 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerezza e stabilita

Descrizione Ammontare | lllustrazione
a.1 Art. 18 comma? lettera a CCNL 04.04.1983 (fondo of cui
allar, 31 del CCNL 8.7.95 costitulo dafle seguent! voci);
Risorsa Storicha Consoudate 208.051,56 Somma paii  alfo straordinario effattuato nelfanmo 1992,
\ tomungue fon superiore a 70 ore annue per dipendenis,
(fondi ex CCNL 01.04.1999) calcofate af 01.01.1993 ridotte o una quota part al 15%.
e -31.207,73 importo dela riduzions del 18%
. g icC Somma pari & carrlspettivo daf 25 ore annue per dipendanle,
Incrementi previsti dai CCNL BO.AD437 | celcolsfe af 01,0193 ( dipendenti=470 costo medio
(2001, 2004, 2006, 2008) straordinarfo 1983; £, 14.416)
Somma parl & corrispeftivo dells spesa delfanno 7993
37.771,59 fvalutata al tasso di inflazione annue (complessivaments
10% circa) per lo seguent! indennifa: tuno — repetiblitd ~
schio ~ oraric notturne — fesfiva — fastive notivmo,
65.408.25 Somrme pari &l 1,45% monle salar anno 1886 escluse quslio
B rifertfo af profilo difigenziale, 0,80% Ad. 8 ¢ DFR 268/87
0,65% arl. 5 punio C DPR 333790
Art. 31 CCNL 08/07/1985
22.185,56 | Rivalufazione del 6%
25.504.87 0,4 % Monlp Saler 1993 £, 12,363.504.000
Art, 2 COCNL 18/05/19586
6.847,44 0,10% Monle Salari 1995 £ 13.258.436,000
17.118,61 0,25% Idonte Salari 1995 £ 13.256.498.000
a.2 Arl. 15 commaf lettera b CCNL 09,04,1989
31,526,08 0.50 % Monte Salari 1983 £, 12.363.504.000
44.508.38 D,65% Monle Salar 1995 £ 13.258.488.000
2.3 Ar. 15 comma 1 Jotlera ¢ GCNL 01.04,7989
H c 1 ‘ 1 12,770,43 0.50 % Monle Salari 1993 £, 12.363.504.000
RiSOI’?e storiche consolidate 41,084,66 0,65% Monie Salari 1986 £ 13.258,498.000
(fondi ex CONL 01.04.1999)

N e . . 0.00 a.4 Art, 15 comma 1 fetiera f CCNL 01.04.7999
Incrementi prewstl dai CCNL Rispanmi per rassorbimento  trattamenti  ecenomici
(2001 2004 2006 2008) Incompatibli con | CCNL

il 3 ) ¥
85.883,27 2.5 Art 15 commat lettera g CONL 01.04.139§
Risorse tdestinate al Led nef 1098
3.873,43 a.8 Arf. 15 cormmat lettera h CCNL 1°.04.7969
a.7 Art. 15 commat leftera | CCNL 1°.04.1999
0.00 Incremenio dello 0,2% appliceblis solo alle Reglon! the hanno




effgituaty
una riduzlons stablle degli organic! della dirigenza

40.817.82 a.8 Art. 15 commat letfora | CONL 1°.04.1988
Imporio dello 0.52% del monte salari del 97, eseluso la quota
def dirigent

192.717,25 &8 Art, 15 coinmaf® lettera | CCNL 7°.04.7958
Somme connesse al braflamento economico accsssorio del
personale frasferflo aghl enll del comparte g seguile
delfatfuazione del progessi di decentramanic o defega ol
funzioni, { Ministero lavore € 126,507,71 - ANAS € 66.208,00)

60.548,25 a. 10 Art 15 comma 5 CCNL 1°04.1935
Risorse per attivazione df nuovi servizi o Incrementi delts
dotazioni organiche (assunzloni)
8 Art, 32, comma 1, CONL 22.07,2004

48.467,39 Intagrazione parl allo 0.62% monte sakwi riferic allanno
2001, esclusa dirigenza.
C Art. 32, comma 2, CONL 22.071.2004

3747371 Infegrazions parf affo 0.50% monts salari fferito aifanno
2001, estlusa dirigenza.
D Arl. 32, comma 7, CLNL 27,07, 2004

14.888,48 Integrazione parl sffe 0.20% monte salar riferiio alfanno
2001, esclusa dingenza,

21.497,64 D4 Art 33, CONL 22.01.2004
Iid. 18 df comparto nuove assunzion! carico bilancio

10.150,92 & Art 34 comma 4 CONL 221.2004
Impordl frudll per Peo da personale  cessalo dal servizio o
infaressato  da P.V.[Inoremento fonde per avmento tahellare
da CCNL posiziont non infziall

43,038,786 F Art 4, comma 1- 2 CCNIL, 2008
incremenio §,50% M.S. 2003 esclusa dirigenza per enti iz cul
spesae personale sfa inferlore al 39% entrale correntl { Conto
corrsuniive 2005 = 31,6 % )

25,823,586 incremento 0,30% M.S. 2003 esclusa difigenza perentila cui |
spess persongly

16,240,569 Incremento fondo per aumenio fabelfare da CCNL pesiziani
non iniziali { Dic. Cong. Nr 4 CCNL 20086}
G Art. 8§ CCNL aprile 2008

G62.870,19 incrementa 0,60% Monte Salar 2005 esclusa dingenza (
Conto Annuale 2005
parf ad € 10.478365,00)

i i i 86.762,04 Art. 4, c. 1, dal CCNL 5MOIRO0Y - dall'1/1/2001; integrazione
Altrt incrementi lGIC)\ﬂ Ca, rattere di delle risorse finanziarie neflambito deflle effettive disponibiliia
certezza e stabilita (Ria, di hitancio pari alb1.1% del monte salari 1999
assegni ad personam de
cessati elc) 120.393,67 | ATt 4, ¢. 2, del CGNL 5/10/2001 (dal 1/1/2004); integrazione -

sorse daliimporio annuo defia refribuzicne indviduate di
anzianita e deqli assegn! ad personam In podimento da parte
del personale comunigue cessate dal servizio a fay data
1112004

25,326,21 Art. 4, ¢. 2, del CCONL 5M0/200%:  infegrazione risorse
dellimporto annuo della retribuzione individuale di enzanita e
degh assegnl ad personam In godimento da pare del
personale comungue cessato dal servizio 2010 a valers su
2011;

15,634,897 Art. 4, ¢. 2, del CONL 5M0/2001: integrazione risorse

deilimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e




degll azseqni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato dal servizio 2011 a valare su
2012:

: il 7.048,16 At 4, ¢, 2, del CCNL 8/10/2001: integrazione risorse
Totale risorse stabill dellimporto annua delia retribuzions Individuzle di anzianita e
degll assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue 2012 a valera sy 20131

2.008,94 AF. 4, ©, 2, del CONL 5M0/2001; Inlegrazione risorse
dellimporto annuo della retribuzione individuals &l anztanita &
degll assegn ad personam in godimento da parte del
personals tomungue 2013 8 valere su 2014

Totale risorse stabili 1.493.891,63

1.2 Serione || - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Ammontare | MNustrazione

' 04,194 98 Art. 18, comma 2, de‘i CCNL 1/04/1898%; in sede di
Art. 15, comma 2' CCNL contrattazione decentrata, verificata nel bilancic fa capacita
1.4.1908 di epssa, una Integrazione, dal 1/04/1909, delle risorse di oui

al somria 1, fine all'1,2% su base annua, del monte salar]
dellanno 1597, esclusa la quota relativa alla dirigenza

; 214,751,34 Art, 18, comma 5, del CGNL 1/04/1999; per gli effett] non
Al‘t. 15’ comma 5’ CCNL | correlat] allaumanto delle dotazloni organiche ivi compres
1.4.1998 quelit derivanti daifampliemento del servizi e dalls nuove
_ attlvita
35.475,00 Art. 15, comma 1, del CONL 170471880, letlere:
Art.‘ 15' comma 1, lettera d‘ d) somme derivanti dallatiuazions deflart, 43, L. 449/1997
CCNL 1.4.1998 (contratti i sponsorizzazione - convenzioni = coniriput

dellutenza), Noma riformutata con FArt, 4 del CGNL del
BM0/2004 ¢. 4) - quota risorse che possono essars destinate
al trattamento accessorip In rferimento & contralti dl
sponsorizzazions, accordl 8 collaborazion! par scquisire a
titolo gratulio interventi, prestaziont, semvizl; convenzloni eon
soggett pubblicl e privati coniibuti deli'utenza per servizl
pubblici non essenziali. = N.B, Tuti gl Importl sono
comprensivi degli oneri riflessi a carico dell'Ente”.

a) Gestione AT.0 €11.71500

b)Gestione Consorzio Biblloleche £10.500,00

¢)Convanzione ASL € 13.280,00

102,000,00 ™y eventuall risparmi derivanti dalla applicazlone della
égf\:fi'] C:ng; 1 ’ lettera m, disciplina dello straordinario di cuiallart. 14

- . 160,000,00 Art, 16, comma 1, dei CCNL 1/04/1989, leftera K:
Art. 1 5' comma 1 ! lettera k' k) risorse che spedifiche tisposiziont di legge finalizzanc alla
CCNL 1.4.1299 incentivaziona di prestazioni o di risultatl del persanale, da

utilizzarsi seconda la disciplina dellart. 17 "Incentivi
Progettazione interria Euro 156.000,00 = N.B, Tutti gl importi
sono comprensivi deghi oneri flfless! a carlco delfEnte”.

0 Art. 17, comma & CCNL 1/04/11988: somme non utilizzate
Art. 17’ comma 5‘ CCNL nell'esercizio praca’dants

1/041/1899;
Altri incrementi 0,00
Totale risorse variabill 1 603.421,32

Note esplicative sulle risorse variabili:

CCNL 11471999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salarl 1997) ] )

11 monte salari 1897 al netto della dirigenza ammontava ad € 7.849.581,00 (£ 15.198.808.000), per una possiilita
dl incremento massima di € 94.194,88 (1,2%). Nella segsione negoziale & stata inserlta la quota di € 84.1904,88,
pari al 1,2%. _

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita Indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte
del Nucleo di valutazione.

COCHL 1!4.'19‘99 art, 15, ¢. § [parte (attivazione di nuovi servizl o di processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistentt, at quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio.)




In ragione dellaccrescimento dei servizii & stata concordata una somma di € 214.251,34, necessaria per

finanziare i progetti allegath

- Vedl allegato 1

1.3 Sezione I —~ (eventuali} Decurtazioni del fondo

Descrizione Ammontare | lllustrazione
Trasferimento personale ATA 0’00 Decurazioni apportate In modo daflnitivo alle risorse storiche
consolidale (fond! ex CCNL 01.04,1899)
CCNL 31/3/1089 articolo 7 0;00 Decur}_azloal app9date In modo definitive alle risorse storiche
CCNL 1/4/1999 articolo 19 consolidata (fondi ex CONL 01.04.1998)
At 9, comma 2 biﬁ. DL 149,369,71 RIDUZIONE [N CUI allart. 9, comma 2-bis, del D.L. n.
{5u risorse stablly | 782010 (proporzionale alla riduzione del personzle In
782010 servizio):
73,453 41 Media dell'anino 2014 (semisormma) = n. 330 + 323 = 653 ; 2
(su lsorse variabily | = D-S28.8
299 RIS 12 Riduziene risorse ANNQ 2014: Ved! riscontro In calce
Totals riduzioni
gifettuate dal
2010
Altre decurtazioni 0,00

1.4 Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

certezza e stabilita

Totale risorse fisse aventi carattere di

1.344.621521,82

Totale risorse variabili

52996791

Totale fondo

1.874.489,73

MODULO 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengone regolate dal presente contratte somms per fotall € 961.989,00 relative &

Descrizione Ammontare lHlustrazione

Progressionj economiche gia 790.000,00 At 17, comma 2, feft. B) Fendo per

attribuite Progressioni orizzontali in atto

Indennits di comparto (guote a 157.000,00 Art, 33 CONL 22/12004 - Indennita di

carico del fondo) comparto

Retribuzione di posizione e di 0,00

risultato titolari di posizione

organizzativa

Finanziamento degli incarichf di 14.989,00 A 10 CCNL del 22/1/2004,  In base alle

Alta Professionalita Conlertnate caia dohiracions Sorgna N,
1 al CCNL del 9 maggio 2006

Totale 961.989,00

Le somme suddette sono gia regolate dal CODM normativo come  ad esempio il finanziamente delle progressioni
sconomiche orizzontali pregresse, oppure sono effetio di disposizioni del CCNL come ad esempic Findsnnita di
comparto e il finanziamento degli incarichi di alta professionalita,.



2.2 Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 912.501,00, cos! suddivise:

Descrizione Ammontare IHustrazione
Produttivitd di cui all'arlicalo 17, 138.621,00 Compens! destinati  Predutivita o 1l
comma 2, lettera a) del CCNL miglicramento dei servizi, di cui:
01/04/1989
Indennita di turno 46.000,00 Art. 22 CCNL 14/6/2000 - Turnazions
indennita di reperibilita 131.678,34 Art. 23 CCNI. 14/9/2000 ~ Reperibillia
Indlennita di maneggio valori 1.034,00 Grtl- i36 CONL 14/92000 - Meneggio
alor
Indennita maggiorazione retributiva 0,00 ;;rt- 2i4, c{orr;mat 5b ?CNL 14{93[}00 -
e ; agglorazioni retribuzione oraria (fisorse
oraria, notturno & festivo gla quantificate per H finanziamento della
Turnazlong}
Indennita attlvith prestata in glorno 23.000,00 Arl. 24, comma 1, CONL 14/9/2000 -
festivo Aftivits prestata in giorno festive - riposo
compensativo
Indennita dl rischio 28.000,00 Ar, 37 CONL 14/9/2003 — Indennifa di
Rischin, nella misura stabilitd dalfart. 41
del CONL 22/1/2004
Indennita disagio 00,00 Art. 17, comma 2, Lettera 8} Gempensi par
attivitd particolamenia disagiale,
categorie A, B e C€) Non rsultano
individuate
Inclennita specifiche responsabilita 25.000,00 (come sgatétél)itg dallart. 7 del CGI};LhB
- aTa \? maggio ampensi per specifiche
ga'lrtéj TI‘Q%%ngi{elg tt{“:’f)e%CNL responsabiiita categorie Be C
indennita specifiche responsabilita 65.000,00 (ﬂom!a; sg;gtg)ﬂg dall‘aﬂ-i7 dsl CC!}{L hg
2 rmagglo 2008) Compensi per specifiche
{art. 17, comma 2, lett. f} CCNL. responsabillitd cafegorle D non incaricate
01.04.1999) - Categ. D di Posi;ions Qrganizzativa
Indennita specifiche responsabilita 150.000,00 “Incentivi Merfb?ilféurouN-B. quiltl glli Import!
sUN0 comprensivi degh oneri rirlessl a
f)%lrtfll:ll 71‘9%%?[“3 2 et f) CONL carice dell'Ente”
Indlennita specifiche responsabilita 0,00 golmpensi pler gplfciﬂcghz re?p;néabifiéé
; i el porsonale delle calegorie B, G, e D) a
(art. 17, comma 2, lett. ') CCNL cui, con atte formale delfEnte, siano stale
01.04.1999) attribuiti qualifiche, funzionl, compiti o
responsabillty
Art.15 6.5 CCNL 01.04.1999 188.487 25 Progetio di miglioramentd e/e innovazlone
Art. 98 ¢.2 CCHNL 01.04.1999 B2.674,953 Frogetto di migloramenta e/ inmevazicne
Altre indennitd 0,00
Totale € 877.02573

2.3 Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare {eventuale)

Voce non presente

Descrizione

Ammontare

Hustrazione

0,00

Alfre destinazioni

2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

conirattazione integrativa

| Desctizione

| Ammontare | lllustrazione




Destinazioni non disponibili alla contrattazione | 35.475,00 | At 16, comma 1, del CCNL

integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto [ntegrativo
sottoposto a certificazione

11041888, leftare:

d) somme derlvantl dall'atluazions
dellant. 43, L. 44911987 [(contrattl di
sponsorizzezione =  convenzioni -
contributl dell'utenza). Norrms
riformulata con FArt. 4 del CCNL del
BMOJ2001 c. 4) - quota rsorse che
possona assare destinate al
trattamiento accessorio in riferimento a;
contratth db sporisorlzzazione, accordl @
oollaborazion] per acqulsire a titolo
gratuite irterventi, prestazioni, servizi;
convenzioni con soggsltl pubblicl e
privath; contributl delfutenza per servizi
pubblici non essenziall. = N.B, Tuttl gli
Importi sono comprensivi degll onerd
riflessi & carico del’Ente”.

a) Gasfione AT.O € 11.715,00
b)Gestione  Consorzlp  Bibfiotechs
€10.500,00

e)Convenzione ASL € 13.260,00

Destinazioni specificamente regolate dal €877.025,73
Contratio Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00
Totale 912 500,73

2.5  Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’'esterno del Fondo (parte

eventuale)

Voce non prasente

2.8 _Sezione V| - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

Descrizione

llustrazione

a, attestazions molivata del rispetto di copertura

cera e continuativa con risorse del Fondo fisse
aventl carattere di certezza e stabilité;

delle dastinazioni di utllizzo det Fondo aventi natura | destinazion] di willzzo aventi natura certa e continuativa

le risorse statlli ammontano a € 1,344.52182, e

(comparto, prograssioni orzzontali, alta professionality)
ammontane & € 961,888,00. Perants le destinazioni di
villzzo aventi natura cerla & continuativa scne iulle
finanzlate con risorse stabili.

b, attestazione motivata del rispetto del principio di
aftribuzione selettiva di incentivi economict

Gli incentivl esonomisl sono erogati in base al CONL e la
parte di produltiviia & erogata In applicazione dells norme
regolamentar] del'Ente in coerenze con i d.lgs. 150/200¢ e
con la supervisions del Nuclee di Valulazions,

"C, attestazions motivata del rispette del principio di
selettivita delle progression| di carriera finanziate
con il Fondo per [a contrattazione integrativa

Per lannc In corso non & prevista [effsttuazione ol
progression! orizzoniali In ragione del blocco disposto
dell'art, 9, commi 1 e 21, deld.l. 78/2010.

| (progressioni orizzontall)

MODULO 3: Schéma dgenerale riassuntive del Fonde per-la_contrattazione integrativa_e

confronto con il corrispondente fondo cerlificato 'anno precedente

3.1.1 Totale fondo

Descriziong Importo
Parte sfabile 1.344 521,82
Parte variabile 529.967,91

Totale fondo

1.874.489,73




3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Descrizione

Ammontare

Mustrazione

Progressioni economiche

incrementl delle
progressioni economich
per aumenti disposti dai
CCNL

e

0,00

Quota Indennita di
Comparto a carico del
bilancio

0,00

Risorse previste da

specifiche norme di legge

0,00

Altre risorse

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per fa confratiazione

integrativa
Descrizione Ammontare Hlustrazione
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 35.475,00
integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione
Destinazioni specificamente regolate dal 1.830.014,73
Contratto Integrativo
Destinazioni ancora da regolare (eventua!e) 0,00
| Totale 1.874.489,73

322 Confronto con il corrispondente Fondo cettificate dellanno precedente

Descrizione Anno 2013 Anno 2014 Differenze

Parte stabile 1.358.458 48 1.344 521,82 £ 13.836,67
Parte variahile 568.208,27 529.867,91 -€  38.240,36
Totale fondo 1.926.666,76 1.874.48973 € 5217703

MODULO 4: Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri de] Fondo

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di hilancio

4.1 Sezione |.- Esposizione final
finanziaria dell Amministrazione presidiano correttamente
fase programmatoria della gestione

izzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
| fimiti di spesa del Fondo nella

indicazione delle modalita con cui viene verificata preventivamente la copertura del Fondo con

risorse di bilancio;




produttivita & costante.

| 'indennita di comparto & imputata al cap. 115262.
Le prograssione economiche sono imputate sui vari capitoli relativi ai PEG di ogni settore

Lz somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in due capitoli di spesa
precisamente i capp. 115212 e 115193 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di

4.2 Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che it limite di spesa del

Fondo dellanno precedente risulta rispettato

Indicazione dell'effettivo non superamento del Fondo per le risorse decentrate dell'annc 2010

(| limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato.

4.3 Sezione Il - Verifica delle disponibilité finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Attestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risprse di bilancio:

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazioni n, 3980-3981-
2082-3983 del 12.12.2014 & impegnato ai capitol] 116212-115193-215218 del bilancio fondo
pluriennale vicolato 2014 e precisamente all'impegno - vari,

RISCONTRO APPLICAZIONE ART 8 COMMA 2 815 DL 78

] anno 2000 anno 20714 anng 2013 anne 2012

RISORSE STABILI € 1.,222.608,36 € 1.443.B7725 € 1.443.877,25 € 1,443.877,25
art 4 comma 2 aenl 2001 (RIA cessati) € 120,333,867 €  50.014,28 € 4800734 | € 4096118
TOTALI risorse stablli € 1.442,933,93 £  1.483.891,53 € 1.401884,59 | € 148483843
RISORSE VARIABILI anng 2010 anno 2014 anno 2073 anna 2012
Art. 16, comma 1, leitera m GGNI. 01.04.1959 € 102.000,00 € 102,000,00 € 102,00000 | €  102.000,00
ART 1B G 2 conl 1/4/99 € 94.194,98 €  94.194,98 € 9419498 | €  84194,08
AL, 18, comma 1, letiera o CCNL 01,04,1899 (re, 43

deifa Legge n. 449 del 87} (spensorizzaziona

convanzion) ' € 34.215,00 € 35,475,00 € 38.475,00 g 45.475,00
Thtentivi derivanti da specifiehe disposizion! di legge
(avvocatura & progatiazions) € 23,856,732 € 157.000,00 € 157.006,00 € 157,000,060
servizi Clterzl e comandati (PUNTO 3 CIRC rgs

N.11/2811) £ ] “ € - € 20.400,00 £ 20.400,00
Art. 15 comma § CCNL 1°.04.1999 €  263.072,00 € 214.76134 € 21475434 | € 214751,34
sconomie anni pregedent! € 136,802,068 € - € 16.000,00 € .
TOTALI RISORSE VARIABILI €  B54.240,77 €  603.421,32 £  633.821,32 €  $33.521,32
TOTALE generale rlsorse € 2.097.174,70 € 208731285 £ 2.125.705,91 € 2.718.658,78
RFISORSE STERILIZZABILI (CHE NON RILEVAND Al _

FIN} DEL LINUTE 20100 anne 2010 anno 2074 anno 2013 aning 2012
Art. 18, comma 1, lettera o CONL 01.04.1989 {rt. 43

della Legge n, 449 del 87} (sponsorizzazion

convenzioni} € 34,2146,00 € 35475,00 € 3547500 € 45.478,00
Economie Fondo Straordinario (ART. 14, C.4, CONL _

1.4,1939) € 102,000,008 & 102.000,00 € 102.000,00 [ 102.000,00
Tncentivi derivanti da specifiche disposizionl di legge

(avvocatura e progettazione) £ 23,556, 73 € 157.000,00 €  157.000,60 187.000,00
servizl Citerzl @ comandatl (PUNTO 3 CIRC rgs : A
NA1£2011) £ w HeEREoR R iaeien| b G a . d DU 20.400,00
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esconemie annl precedentt

€ 136,802,086 € - € 10.000,00 € «

Toatale risorse sterifizzabill €  796.873,78 € 20447500 € 32487800 € 32487500
TOTALE genorale rlsorse € 209717470 € 2.087.812.86 € 2128.70591 € 2.11B8.659,75
Toatale rlzorse sterillzzablli € 296.973,79 € 284.475,00 € 324.875,00 € 32487500
Ammeontare risorse confrontabili ax art 9 comma 2 bis | ¢  4.800.200,91 & 1.802.837,85 & 1.B00.830,81 | € 1.783.784,75
BECURTAZIONE IN PROPORZIONE PERSONALE
CESSATO anno 2044 anno 2013 anno 2012
Personale ai 1.1.2010 378 378 378
Parsonale al 31.12.2010 368 266 366
media semisomma 2010 374 372 372
Personale al 1.1.2013-14 330 332 348
Personale al 31,12.2013-14 503 330 337
media semisomma 2013-14 326,5 331 343
dift tra le due megdle apnuall 45,5 41 29
% riduzions persanale su 2010 12,23 11,02 7,80
Caleolo riduziane su risorse confrontabilk €  220,186,17 £  198B.409,14 £ 140,338,286
Ammontars Complessive Fondo anng 2014 anno 2013 anno 2012 diff
Somme fondo comparale al 2010 € 1.802.837,86 € 1.800.830,81 € 1,793,784,76 £ 2.006,84
Riduzlane € 22282311 € 199,039,114 € 140,338, 26 £ 23,783 97
somme sterillzzate € 294.475,00 £  324.875,00 € 324.875,00 £ 30.400,00
IImite complessivo fondo € LE74488,72 £ 1.926.566,76 £ 1.878.321,49 € 5217703

€ 1.580.04,73 € 1.601.794,76 € 1.653.446,48
ripartizione riduzione tra somme stabili e varlabili € 222.823,11 € 199.039,14 €  140.338,26 €  58,700,88
niduzione varabili ' €  73.453,41 £ 6561305 £ 4826236 €  19.350.68
rduzlone stabifi € 149.369,71 € 13342670 € 84075860 €  39.350,20
ria pensionatl 2014
Addio Francescn 15/03/2014 & 178129 € 1.043,30 320,22
Campitelll Marina 01/052014 £ 606,84 € 1.088,96 249,08
Cario Maurizio 27/07/2014 € 826 80 € 2104 92 234,78
Cannone Dino 01/11/2014 € 967,72 € 4,001,168 g3,54
Gramaccioni Rolando 01/11/2014 € 793,16 € 658,41 71,16
Sforza Maria Rita 01/12/2014 € 856,02 b B67,44 46,55
Patra Ling 011212014 € 820,30 € 274,74 35,58

- g. B8.762,13
.
ria pensionati 2013
faillla Giulio 8372013 481,52 2.883,11 426,98
Nobili Fernando 30/04/2013 1.525.42 € 4.338,36 56834
2.006,94
€ 14,040 40 204182
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Viterho 15.12.2014
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PROVINCIA DI VITERBO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

TRA
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
E

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

(INTEGRAZIONE AL CONTRATTO FIRMATO IL 19 giugno 2001)
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Sottoscrizione Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

Premesso che in data 05/06/2001 & stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato
integrativo di questa Provincia relativo, per la parte economica al biennio 2000/2001 e per la parte
normativa al quadriennio 1998-2001 e che non avendo provveduto alla sottoscrizione del nuovo
decentrato integrativo , per effetto di quanto disposto nel CCNL 9.5.2006, lo stesso continua a
produrre effeti;

Vista la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 112 del 21/10/2014 “Fondo per le Risorse
Decentrate anno 2014 - linee di indirizzo in ordine alla costituzione del fondo ¢ per lo svolgimento

delle trattative in ordine alle prioritd nell’utilizzo delle risorse finanziarie” impiego risorse di cui
all’art. 15 ¢.5 CCNL 01.04.1999;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 3326/2014 del 30/10/2014 riguardante la
Costituzione del Fondo per il Trattamento accessorio del personale dipendente non dirigenziale
anno 2014 ai sensi degli artt. 31 ¢ 32 del CCNL;

Vista la Deliberazione di Giunta Provinciale nr 148 del 03.12.2014 con la quale sono state
deliberate I’individuazione e 1attivazione dei nuovi servizi in applicazione dell’art. 15, comma?2 e
comma 5 ¢ contestualmente approvati i progetti per ’anno 2014;

Considerato che in data 10.12.2014 & stata sottoscritta la relativa preintesa.

Vista la Deliberazione di Giunta Provinciale nr 04 del 20.01.2015 con la quale & stata
autorizzata la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, annualita 2014;

Ritenuto possibile, procedere, quindi, alla sottoscrizione dell’accordo e quantificazione delle risorse
decentrate anno 2014 secondo quanto contenuto negli allegati prospetti:

SOTTOSCRIZIONE INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2014

Il giorno 09 del mese di febbraio dell’anno 2015, si & riunita la Delegazione trattante di parte
pubblica e Sindacale composta come previsto dail’art, 10 del CCNL:

La Delegazione trattante ha definito mediante contrattazione decenirata integrativa 1’ intesa
relativa alla destinazione delle risorse che costituiscono il Fondo per le risorse decentrate secondo

quanto riportato nel prospetto allegato n® 1):

Si confermano la destinazione e I'utilizzo dei progetti obiettivo meglio indicati nell’allegato
n° 2; e per il miglioramento ed ampliamento dei servizi indicati nell’allegato n° 3

Si confermano la destinazione e I'utilizzo degli istituti contrattuali precedentemente gid
definiti.

Le parti concordano inoltre:

- Che eventuali economie, in qualsiasi modo determinatesi, saranno destinate, per I’anno 2014

e successivi, alla produttivita collettiva, :
2
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Sottoscrizione Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

Viterbo, li 09.02.2014
Letto, confermato, sottoscritto.

Il Presidente La delegazione sindacale
dglla delegazione Parte Pubblica
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Costituzione Fondo Trattamento Accessorio 2014 Allegato GP
Determinazione Risorse artt. 31/32 e seguenti CCNL 22/01/2004 e precedenti

RISORSE DECENTRATE STABILI

A. Fondo incentivazione delle politiche di sviluppe delle risorse umane

anno 2014

annc 2013

anno 2012

anno 2011

annho 2010

a.1 Art. 158 commai lettera a CCNL 01.04.1999 (fondo di cui alfart. 31 de/
CCNL 6.7.95 costituto dalle seguenti voci):

1. Somma pari allo straordinario effetiuate nelfanne 1992, comunque non
superiore a 70 ore annue per dipendente, calcolate af 01.07. 1993 ridotte di una
guota pari al 15%.

208.051,56

208.051,56

208.051,56

208.051,56

£ 208.051,56

2. Importo delia riduzione del 15% della colonna 1.

dhfem

31.207,73

hn| ey

31.207,73

anfn

31.207,73

31.207,73

£ 31.207,73

3. Somma pari al corrispettivo dei 25 ore annue per dipendente, caicolate al
01.01.93. { dipendenti=470 costo medio stracrdinario 1993: L14.415)

88.404,37

88.404,37

88.404,37

88.404 37

€ §8.404 37

4. Somma pari al corrispettivo delfa spesa delfanno 1993 rivalutata af tasso di
inflazione annuo (complessivamente 10% circa) per le seguenti indennia: tumo
— reperibilita — rischio — orario notiumo — festivo — festivo nottumo.

37.771,59

37.771.58

37.771,59

€

37.771,59

€ 37.771,58

5. Somme pari al 1,45% monte salarf anno 1986 escluso quello riferito al profilo
ditigenziale. 0,80% Art. 8 ¢1 DPR 268/87 0,65% art.5 punto C DPR 333/90

56.406,26

66.406,26

€6.406,26

66.406,26

€ 86.406,26

6. Somme derivanti daifutilizzo def fondi previsti da finanziamenti Cormunitar,
Nazionali o di afti Enti Fubblici per quota parte relativa agli oneri per spese
generalf su progetii affidati alfEnte per J2 realizzazione rdferifi alfanno 1993.

ah

dh
'

7. Somme dervanti dalle economie previste dal combinato disposto dalfart. 23,
comma 8, della Legge 44/86 e dalfart 8 comma 9, della Jegge 910/86
{Aggiunta di Famiglia), riferite affanne 1993

Totale {*)

365.426,05

369.426,05

369.426,05

369.426,08

369.426,05

Art. 31 CCNL 06/07/1995

£

£

8§ - Rivalutazione del 6% (Totale *)

22.165,56

22.165,56

22,165,568

22.165,56

22.165,56

9 - 0,4 % Monte Salari 1993 06.07.95 £. 12.363,504.000

25.540,87

25.540,87

25.540,87

25.540,87

25.540,87

- Art 2 CCNL 16/05/1986

10 - 0,10% Monfe Salari 1995 £ 13.258.498.000

6.847,44

6.847,44

6.847,44

6.847,44

6.847.44

11- 0,25 Monte Salari 1995 £ 13.258.498.000

aty o) |mfm] e |an|

17.118,61

an[anfan|anfan| | an|an|om

17.118,61

17.118,61

17.118,61

17.118,61

a.2 Art. 15 commad lettera b CCNL 01.04.1989

Art 32 C.C.N.L 06.07.1995 ¢ Art. 3 C.C.N.L. 16.05.1996
(Risorse divenute stabili ai sensi art. 31, comma 2, CCNL 22/01/04,
fino ad un massimo del 0,7% del monte salari anno 1983,

qualora non inserite in precedenza)

- 0,50 Monte Salari 1993
- 0,65 Monte Salari 1995

31.926,08
44.508,38

31.926,08
44.508,38

31.926,08

31.926,08

v | et |etn| enfen e fen Jen e[ at]en]dn]dn}en) e | db| b

"34:206.08,

44.508,38

44.508,38

€ 44.508,38

fivfon oh [eh b b dh oy oy

dhjemy b [Ohodh dhy d e

| e { v [en]an ] enlan Lan ety | ]om b en ) andan{dn]an | dh
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a.3 Art 15 comma 1 lettera ¢ CCNL 01.04.1999 € - £ - 1€ - € - € -
Fventuali risparmi di gestione destinati al fraftamenio accessorio
nell'anno 98 € - € - | £ - € - € -
£ - € - € - € - £ -
- 0,20 Monte Salfari 1993 € 1277043 | € 1277043 | € 12.77043 | € 12.770,43 | € 12.770,43
- 0,60 Monte Salari 1995 € 41.084,66 | € 41.084,66 | € 41.084,66 | € A41.084,66 | € 41.084,66
£ - € - € - £ - £ -
a4 Art. 15 comma1 lettera f CCNL 01.04. 1998 £ - | € - |€ - £ - £ -
Risparmi per Hassorbimento frattamenti economici incompatibili con i CCNL € - € - 1€ - £ - [3 -
£ - £ - £ - £ - £ -
2.5 Art. 15 comma1 lettera g CCNL 01.04.19599 € - 1€ - |£€ - £ - € -
Risorse destinate al Led nel 1998 € 88.883,27 | € 88.883,27 | € 88.883,27 [ € £8.883,27 | € 88.883,27
€ - £ - £ - € - £ .
a.6 Arl 15 commal lettera h CCNL 1°.04.1399 3 - | £ - | € - £ - £ -
Risorse relative allindennita di £.1.500.000 per if personale della ex 8'q.f] € 3.87343 | € 3.87343 | € 3.873,43 | € 3.87343 | € 3.873,43
€ - £ - € - € - £ -
a.7 Art. 15 commaf lettera i CCNL 1°.04.1999 € - | € - 1€ - 1€ - € -
Incremento dello 0,2% appolicgbile solo alle Regioni che hannio 13 - | € -
effeftuato € - € - £ -
una riduzione stabile degli organici della dirlgenza € - | € - e - € - £ -
£ - & - € - £ - £ -
a.8 Art 15 commat Jetteraj CCNL 1 o.nhhwmm € - | € - | € - € - € -
Importo dello 0:52%. el monte salari del 97, eselusc Gta-dai dirigenti) € € 4081782 2081782 | € 4081782 |€ -~ 40.817.82
€ - £ - € - £ - £ -
€ € - | € - £ - £ -
e
5 € 192.717,25 | € 192.717,25 | € 19271725 1 € 192.717,25
3 - £ - £ - £ -
€ - | € - £ - £ -
SFdotazioni orgainichels € 60.548,25 | € 60.54825 | € 60.548,25 | € 650.548,25
£ £ - € - € - £ -
2.10 Art. 4, commi 1 e 2, CCNL 05.10.2001 € - | £ - |€ - | € - £ -
Comma 1 : dalf1/1/2001: Integrazione delle risorse finanziarie
nellambito delle effettive disponibilita o bilancio parf alf1.1% del monte
salari 1999 £ 86.762,04 | € 86.762,04 1 € 86.762,04 | € 86.762,04 | € 86.762,04
Comima 2. imporfo annuo della RIA e assegni ad personarm del personald: 2 33357 | € 120.333,57 | € 120.333,57 | € 120.333,57 | € 120.333,57
Comma 2 - importo annua deliz RIA e assegni ad personam del personaig 351 £ 2532621 | € 2532621 | £ 2532621 L€ -
Comma 2 : importo annuo delfa RIA e assegni ad personam del persohalg € 15.634,97 | € 15.634,97
Comma 2 : importo annuo della RIA e assegni ad personaim del personafg €= € 7.046,16]
Comma 2 imporio annug defla RIA e assegni ad personam del personalé
a.11 Art. 14 comma 4 CCNL 1°.04.1899 G - 1e - e - e - 1€ -
nM\.ﬁ
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Incremento dovuto alla riduzione del 3% delle risorse destinate allo | € - € - € - £
€ - € - £ - €
£ - € - € - €

B Art 32, comma 1, CCNL 22.01.2004 £ - | € - | € - £
Integrazione pari aflo 0.62% monte salari riferito alfanno 2001, esclusa
dirigenza. E | € 46.467,39 | € 46.467,39 | €
€ - 3 - € - £
£ - £ - [5 - £
¢ Art 32 comma 2, CCNL 22.01.2004 € - 1€ - 1€ - £
Integrazione pari mao 0.50% monte salari riferito allanno 2001, esclusa |+~ ]
dirigenza. € 3747371 | € 374737101 €
€ - £ - r5
D Art 32 comma 7, CCNL 22.07.2004 € - 1€ - |£

Integrazione pari alfo 0.20% monte salari riferito alfanno 200 1, esclusa
dirigenza.

Recupero da verifica sindacale ( 3 annualita 2005 Jsutol 3(
2003/2005))

14.080.48 | € 14.989.48 | € 14,939.48 | €

€ - 3 - € - € -
D.1 Art. 33, CCNL 22.01.2004 € - | € - £ £
Ind.ta di comparto nuove mm.w::n_oa_ carico bilancio e T sragree € 21.497.64 € g
£ - £ -
E Art 34 comma 4 CCNL 22.1.2004 € - |€ - € - € -
Importi fruiti per Peo da personale cessato dal servizio o interessato da
P.V. £ - £ - s - e - e - ra)
_Saﬁm_sgﬂo 8:&0 .cm_1 m:Smnﬂo nmcm_qmam Qm 002__. nomEoE non 5@& ” r\«
1€ 10.150,92 | £ 10.150,92 | € 10.150,82 | € 10.150,92 [ € 10.150,82 L
€ - |« - € - = - e - i/
F.Art. 4;comma -.2. CCNL 2006 - € - e - le - |e - |€ - AV

in Q.mEm:B 0,50% M.S. 2003 esclusa QS@m:nm perenti la cui spesa
personale € - € - € - £ -

sfa inferiore al 39% enirate correnti ( Conifo consuntivo 2005 = 31,6 %)

€ 43.039,76 | € 43.038,76 | € 43.039,76 | € 43.039,76

€ - £ - £ - £ -
in cremento 0,30% M.S. 2003 esclusa dirigenza per enii la cui spesa
personale £ - € - £ - € -
o o . . _ o
sfa inferiore al 32% enirate correntf ( Conto consuntivo 2005 = 31,5 %) € 95.823,86 | € 25.823,86 | € 25.873.86 | € 25.823.86
€ - £ - € -
_.zoaamio .qouno .cmﬁ m:ﬂmﬁo tabellare da GCNL’ _com_u_o;_ fon, Sﬁ__m___ {
| € 16.240,59 | € 16.240,59 | € 16.240,59 | € 16.240,52
3 - € - € - £ -
G:Art. 8 CONE aprile . 2008-. e - 1€ - |£ - £ -
incremento 0,60% Monle Salari 2005 mmn_.:mm o.sm.m:Nm { Conto bu::mhm
2005 € 6287019 | € 62.870,15 | € 62.870,19 [ € 62.870,19




€ ._.mmm.qm__.mn_m 141494914 | € 1.442.933,93

TOTALE RISORSE STABILI

€

1.344.521,82

€

1.358.458,49

=




RISORSE DECENTRATE VARIABILI
(tmporti aventi caratferistiche di eventualita e variabilith derivanti dalie seguenti voci di calcolo):

anno 2014

anno 2013

anno 2012

anno 2011

anno 2010

H Art. 15, comma 1, letfera d CCNL 01.04.1599

Risorse derivanti dal risparmio per Fapplicazione delfart. 43 della Legge
n. 449 del 97 per sponsorizzazioni e accordf collaborazione:;

a) Gestione AT.O
h)Gestione Consorzio Biblioteche
c)Convenzione ASL

11.715,00
10.500,00
13.260,00

ay hy M

€
€
€

11.715,00
10.500,00
13.260,00

11.715,00

11.715,00

11.715,00

10.50C,00

10.500,00

10.500,00

13.260,00

12.000,00

12.000.00

d)Progetto FEI "INTEGRA MENTE"

10.000,00

I _Art. 15, comma 1, leftera ¢ CCNI. 01.04.1999

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporio di lavoro_da tempo pieno a tempo parziale.

L Art. 15, comma 1, lettera k CCNL 01.04.1993

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risuftati del personale, da utilizzarsi
secondo la disciplina deff'art. 17 CCNL 01.4.99.

)

EERRIS S vEOUO G0

SEDUIR0R

T

£ 23.858,73

M Art. 15, comma 1, Jettera m CCNL. 01.04.1999

Eventuali risparmi dello straordinario.

€ 102.000,00

€

102.000,00

€

102.000,00

£ 102.000,00

€ 102.000,00

N _Art 15 commi 2 e 4 CCNL 1°.04.1989

Comma 2: risorse fino ad un massimo defl 1,2% del monfe salari 97
Comimna 4: le risorse di cui al

comma 2 possono essere rese disponibili solo a seguito del preventivo
accerfamento da parte dei

servizi df controllo interno

94.194,98

€

94.194,98

€

94.194,98

€ 94.194,98

€ 94.194,98

Q Art. 15 comma5 CCNL 1°.04.1999

incrementi dovuti aghi effetti non correlafi alfaumento della d.o. ivi
compresi quelli derivanti

daifampliamento def servizi e dalle nuove attivita.

INTEGRAZIONE PER NUOV| SERVIZL:

€ 214.751,34

Servizio staff segreterie personzle fempo determinato ai sensi dell’art. S0 L. 26

Servizio staff segreterie_personale comandato ai sensi dell'art. 17 regolamento

€

214.751,34

7.800,00
12.600,00

—

£

214.751,34

211.751.34

89.980,00

20.060,00

40.000,00

€

7.800,00

7.800,00

20.020,00

LR

€

12.600,00

iy} eth

12.600,00

ol

X M

(2



Economie da anho precedente

€

10.000,00

€

€

33.971,32

136.902,06 |

P Art 4, commi 3 e 4, CCNL 05.10.2001

Comma 3: Risorse art. 3 comma 57 legge 662/96; art. 59, comma 1
lettera p Digs n. 446/97

(recupero evasione ICl); arl. 12 comma 1. lettera b del DLgs n. 437 /96
comma 4: guota dalle

risorse che possono essere destinate al personale neifambito degl
introifi derivanti daifapplicazione art. 43 fegge 449/97 ovvero per
contratti di sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni,ecc..

Q Ari 54 CCNL 14.09.2000

Risorse per erogare compensi ai messi notificatori.

R Una tanfum anno 2003:

art.32 comma 7 — 0,62 monte salari 200
art32comma2 —050 ° “ “
art32comma 7 —020 * “ “

ATt 53 c. 7 D.Igs 166/01 -

€

€

{in attuazione a quanto individuato dalla dichiarazione cong. n.20 - nel caso esistano | requisiti previ-

istf e non siano gia state incrementate nel fondo 2003 ed utilizzate secondo la previdente discipling )

€

1.084,27

TOTALE RISORSE VARIABILI

€

529.967,91

€

568.208,27

£

587.558,96 | € 533.803,41

654.240,77

TOTALE GENERALE FONDO RISORSE DECENTRATE (Variabili_+

€

1.874.480.73 | €

1,926.666,76 | €

1.970,320,78 | € 2.048.752,55 |

2.087.174,70

RISCONTRO APPLICAZIONE ART 9 COMMA 2BIS DL 78

<

222,823,111 €

199.039,14

€
£

646.532,24
646.532,24

anno 2010

anno 2014

anno 2013

anno 2012

RISORSE STAEILL

€

1.322.600,36

€

1.443.877,25

€

1.443.877,26

€

1.443.877,25

art 4 comma 2 cenl 2001 (RIA cessati)

€

120.333,57

£

50.014,28

€

48.007,34

£

40.961,18

PN 4

]
1




[TOTAL! risorse stabili T€ 144293393 |€ 1.483.891.58 [€ 149188458 [ € 1484.538,43 | € 1.382.761,82

RISORSE VARIABILI anno 2010 anno 2014 anno 2013 anno 2012

Art. 15, comma 1, letteram CCNL 01.04.1299 € 102.000,00 | € 102.000,00 | € 102.000,00 | € 102.000,00

ART 15 C 2 ccni 174199 £ 94.194.98 | € 94.194,98 [ € 94.194,98 | € 94.184,98

_Art 15, comma 1, lettera d CCNL 01.04.1999 {rt. 43 delfa Legge n. 449 del 97 € 34.215,00 | € 3547500 | € 35.475,00 | € 45.475,00

Incentivi derivanti da specifiche disposizioni di legge (avvocatura e progett] € 23.85673 | £ 157.000,00 | € 157.000,00 | € 157.060,00

servizi Clterzi e comandati (PUNTO 3 CIRC rgs N.1 1/2011) € - € - € 20.400,00 | € 20.400,00

Art. 156 comma 5 CCNL 1°.04.1999 € 263.072,00 | € 214.751,34 | £ 214.751,34 | € 214.751,34

economie anni precedenti € 1326.902,06 | € - [3 10.000,00 | € -

TOTAL! RISORSE VARIAEILI € 854.240,77 [ € 503.421,32 | € §33.821,32 | € 633.821,32 | € 587.558,98

TOTALE generale risorse € 2.007.174,70 | € 2.087.31285 | € 21 2570591 | € 2.118.858,7%

RFISORSE STERILIZZABIL! {CHE NON RILEVANO Al FINI DEL LIMITE 2010} anno 2010 anno 2014 anno 2013 anno 2012
fAri 15, comma 1, lettera d CCNL 01.04.1999 (rt. 43 della L egge n. 449 del 97 £ 34.215,00 | € 35.475,00 | € 35.475,00 | € 45.475,00

Economie Fondo Straordinario {ART. 14, C.4, CCNL 1.4.1999) € 102.000,00 | € 102.000,00 | € 102.000,00 | € $02.000,00

Incentivi derivanti da specifiche disposizioni di legge (avvocatura e progetti € 23.856,73 | € 157.000,00 | € 157.000,00 | € 157.000,00

ervizi Citerzi e comandati (PUNTO 3 CIRC rgs N.1 1/2011) € - OCRO0H € 20.400,00

ecanomie anni precedenti € 136.902,06 [ € - £ 10.000,00 | € -

Toatale risorse sterilizzabili & 206,973,781 € 254,475,000 | £ 32487500 | £ 324.875,00

TOTALE generale risorse € 2097.174,70 | € 2.097.312,85 € 2.125.705.91 € 2.118.659,75

Toatale risorse sterflizzabili € 206.973,79 | € 264.475,00 | € 324.875,00 | € 324,875,00

Ammontare risorse confrontabili ex art 9 comma 2 bis € 1.800.2008%1 [£ 180283785 | € 180085081 [ € 1.783.78475 | € 2.006,94
DECURTAZIONE IN PROPORZIONE PERSGNALE CESSATO anho 2014 anno 2013 anno 2012

Personale al 1.1.2010 378 378 378

Perscnale al 31.12.2010 366 366 368 ,
media semisomma_2010 372 72 372 T
Parsonale al 1.1.2013-14 330 332 349 v
Parsonale al 31.12.2013-14 323 330 337

‘media semisomma_2013-14 3265 331 343

diff tra le due medie annuali 45,5 41 29

o riguziohe personzie su 2010 12,23 1,02 7,80

Calcolo riduzione su risorse confrontabili [€ 220.186,17 | €  198.409,14 [€  140.338,26 |
Ammontare Complessivo Fondo anno 2014 anno 2013 anno 2012 diff / a(
Somme fondo comparate al 2010 € 1.802.837.85 | € 1.800.830,01 [€ 1.793.78475|€ 2.006,94 A

Riduzione £ 222.823,11 [ € 199.,039,14 | € 140.338,26 | € 23.783,97 m‘//\?

somme sterilizzate € 294.475,00 | € 324.875,00 | € 324.875,00 |-€ 30.400,00 IR

imite complessivo fondo € 187448873 | € 102668676 |£ 167832148 & 52,177,083 w,_

€ 1580.014,73 € 1.601.79176 € 1653.448,49 i
fripartizione riduzione tra somme stabili e variabili € 222.82311 | € 198.039,14 1 € 140.338,26 | € 58.700,88
riduzione variabili £ 73.453411 £ 65.613,05| € 46.262,36 | € 19.350,68

PEE WS




[riduzione stabilt | € 149.369,71 | € 133.42610 | € 94.07590 [ € 38.350,20 |




Fondo incentivazione politiche di sviluppo risorse umane

CCNL 01.04.1999

[

CCNL 22.01.2004

—

%\V@%@

FONDQ STABILE € 1.344521.8
FONDO VARIABILE £ 529 _967.9
TOTALE FONDO € 1.874.490
ANNO 2014 ANNO 2013 ANNO 2012 ANNO 2011 ANNO 2010
_mz_uo STABILE _ € 1,344.521,82 1.358.458,5 1.382.761,82 | € 1.414.949,14 | € ﬂ.tm.www.om\_
Art. 17, lettera b)
1[Fondo per la corresponsione degli
incrementi retributivi connessi
alla progressione economica  |P:E:Q €, 790,000, € 790.000,00 | € 840.000,00 | € £883.498,10 | € H.ooo.ooo.oo\_
Art. 17, lettera ¢)
Fondo per la corresponsione della _
retribuzione di posizione e risultato
2|Alte Professionalita | _ | € 14.989,00 14.989,00 14.989,00 | € 14.989,00 | € 14.989,00 |
Art. 33, lettera ¢)
1|Indennita di comparto _ | €  157.000,00 157.000,00 165.000,00 | € 174.071,34 | € 190.000,00 |
T.o._..»_.m UTILIZZO RISORSE STABILI € 961.989,00 | £ 961.989,00 | € 1.019.989,00 | € 1.072.558,44 | € 1.204.989,00
differenza disponibile _ € 382,532,682 | € 396.4695 | € 3e2.772,82 | € 342.390,70 | € 237.944,93
€ 134452182 < 1.358.458,6 €p 138276182 € 1.414.949 14 1.442 933,93
\/



UTILIZZO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO
2014 2013 2012 2011 2010
RISORSE VARIABILI 52996791 | € 568.208,27 | € 587.559.0 633.803.41 654.240,77
CCNL 1,04,99 DISPONIBILITA' STABILI 3825328 | € 396.4695 | € 3557728 342.399.70 237.944,45
Art. 17, comma 2 lett. A) ed H) |TOTALE RISORSE VARIABILI 912.501 | € 964.678 | € 943,332 976.203,11 892.185,22
Compensi per |'incentivazicne per i programmi per la gestione
delia produttivitd e del della programmazione esecutiova
miglioramento dei servizi e |'incremento della produttivitd
per i programmi di innovazione £ 56.000,00
e miglioramento della qualité £ 40.000,00
Art. 17, lettera d
Compensi per le indennitd di Turnazioni £ 46.000,00 | € 4600000 | € 45600000 | € 46.000,00
turnazioni, reperibilitd, tratta- Reperibilitd ambiente € 26.000,00
mento per attivitd prestata in Reperibilitd strade € 113.078,34 | £ 11307834 | € 113.078,34 | € 113.078,34
giorno festivo-riposo compensa- Reperibilita patrimonio fabbricati 9 € 1500,00 | € 150000 | € 1500,00 | € 1.500,00
tivo, maneggio valori, rischio Reperibilitd patrimonioc ed.scol 3 € 17.000,00 | € 1700000 { € 1700000 | € 17.000,00
Reperibilitd caccia € 4000000 | € 40.000,00 | € 40.000,00 | € 35.000,00
Reperibilitd autisti : £ 2.086,66
Festivo e notturno € 2300000 | € 2300000 | € 23.000,00 | € 20.000,00
Maneggio valori £ 103400 | € 103400 | € 103400 | € 1.034,00
20161234 | € 20161234 | € 20161234 | € 201.612,34 | € 235.699,00
Art. 17, comma 2 letfera e ¢
Compensi per |'esercizio di atti- E
vitd particolarmente disagiate
p R
CONL 14.09.2000 =t ,ﬁ )
Art. 37 5 /v




[ Indenitd di rischio e v aZgodoiog € 2800000 £ 2800000 € 28.000,00 28.000,00
]
Art. 17, comma 2 lettera (f
Compensi per |'esercizio di com-
piti che comportano specifiche
responsabilitd per il personale
delle categorie Be € € 1< 25.000,00 | € 25000,00 | € 25.000,00 | € 25.000,00
Art. 17 . comma 2 lettera (i
Compensi per specifche respaonsabilitd
( Responsabilita formale cat. B-C-D- / responsabile tributi/
Archivisti informatici/addettiURP
Formatori professionali/
CCNL 5.10,2001
Art. 4 comma3
Compensi per il personale di
categoria D che non risulti inca-
ricato di posti dell'area delle
posizioni organizzative 65.000,00 | € 65.000,00 | € 65.000,00 | € 65.000,00 |
Compensi per incentivare attivi-
+d e prestazioni derivanti da Gestione A.T.0 £ 11715,00 | € 1171500 | € 1171500 | € 1171500 | € 11.715,00
sponsorizzazioni, convenzioni ed Gestione Consorzio Biblioteche € 10.500,00 | € 1050000 | € 1050000 | € 1050000 | € 10.500,00
Canvenzione A.SL. £ 13.26000 | € 13.260,00 | € 13.260,00 | € 12.000,00 | € 12.000,00
accordi di collaborazione: Progette FEL "Integramente” £ 10.000,00
Compensi per incentivare attivi- £ 3547500 | € 3547500 | € 45.475,00 |
Ta e prestazioni che, specifiche 1. 109/94
norme di legge, prevedone per compensi ex dpr 268/87 € 150.000,00 | € 150.000,00 | € 150.000,00 | € 150.000,00 | € 23.856,73 _
determinate categorie di perso-
nale personale segreterie _ £ 2040000 | € 20.400,00 | € 2040000 1 € 23.072,00
anno 2012 [ANNO 2011 [ANNO 2010 |
i
i
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attivazione nuovi servizi: progetto invernale strode 100 € 90.000,00 | £ 90.000,00 | € 90.000,00 | € £9.980,00
Riorganizzazice ed ottimizzazione o
art.15 comma V servizio autisti € - 1400000 | € 4000000 | € 40.000,00 | € 4G.000,00
Potenziamento Servizi Pelizia .
Provinciale 40.000,00 4000000 | € 4000000 | € 40.000,00
emas 11000000 ; 2175134 € 2175134 | € 2175134
incontri Gentili 487251 20.000,00 | € 2000000 [ € 20.000,00
Creazione di un collegamento tramite
internet nelie segreterie politiche 3.000,001 € 3.000,00
Potenziamento Servizi ambientali e
pronto intervento 26.000,00
Costituzione Staziane Unica
Appaltante (SUA)
Supporfotecnico ammimistrativo al
soggetto attuatore DPCM
23/03/2013
€ 188.487,25 | € 21475134 | € 21475134 | € 21175134 | € -
attivazione huovi servizi: 94.194,98 [ € 9419498 | € 94.194,98 |
art.15 comma Ii e IIT
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 111890 | € 98.898,34 [ € 109.451,06 |
Tot. Uso FONDO VARTABILE 912.500,73 946.323,59 943.332,00 92762472
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PROGETTI OBIETTIVO ANNO 2014 ART. 15 COMMA 2 Budget Complessivo mmmm.aﬁuom

N. N.
TT0 TTOLO PROGETTO IMPORTO
PROG. SETTORE TITOLO PROG PARTECIPANTI
1 1° - Affari Generali Razionalizzazione, semplificazione E.QMMMMNMEH amministrativi, interazioni interne ed 1 € 8.307,05
3 1I° Ragioneria Adozione nuova contabilith armonizzata ai sensi del D.Lgs 1 18/2011 12 € 4.746,89
4 TII® Avvocatura Recupero posizioni creditizie attivando nuovi strumenti informatici 5 € 1.977.87
5 IV® - Personale Reportistica mensile sui tassi di presenza per Servizi ed Uffici 4 € 1.582,30
6 TV® - Personale Nuova gestione delle pratiche previdenziali i € 39557
7 V° - Cultura Sport Turismo Tirocini transazionali Programma Erasmus 2 € 791,15
8 V° - Cyltura Sport Turismo Laboratorio di restauro e rete Museale urbana il € 435131
. . /
9 V¢ - Cultura Sport Turismo Implementazione ed accessibilita telematica dei dati del Settore Turismo 8 € 3.164,59
V1° - Formazione professionale, . . €15.822,95
10 Politiche del lavoro e sociali Implementazione del portale vocale dei SPI 40

&b L




- Formazione professionale, Gestione informatizzata, valutazione ed attribuzione punteggi docenti corsi [eFP-
11 o . 3 € 1.186,72
Politiche del lavoro e sociali secondo lotto

o . .

12 | VK- Formaziove professionale, Collaborazione “Studio medico sociale” 3 € 1.186,72
Politiche del lavoro e sociali
. . Progetto FEP pesca denominato “ittico”. Promozione didattico culturale negli istituti

o -

13 VIL® - Agricoltura Caccia e Pesca scolastici della Provincia- Realizzazione campagne di valorizzazione e divulgazione 4 € 1.582,30
. . Interventi di prevenzione ¢ riduzione dei danni Eoéomﬂ da fauna selvatica nei tratti

@ -
14 VIE° - Agricoltura Caccia ¢ Pesca stradali a rischio nella provincia di Viterbo 3 € 1.977.87
15 VIII° - Ambiente Controllo ¢ verifica impianti energie rinnovabili (Polizia Provinciale) 25 € 9.889,35

o ; Gestione informativa delle AUA per Emissioni in Atmosfera alla Tutela delle Acque e
16 VIII® - Ambiente dei rifiuti e fanghi ottenuti da depurazione in agricoltura 14 € 5.538,03
17 VIII° - Ambienie Difesa suolo — Gestione e controllo atiivita per la prevenzione del rischio idrogeologico 15 € 5.933,61
18 IX® Viabilita Regolarizzazione accessi abusivi su SS.PP. — secondo lotto 11 € 4.351,31
19 IX° Viabilita Gestione sinistri stradali 4 € 1.582,30
20 X° Edilizia scolastica Mappatura degli edifici scolastici a seguito delle variazioni avvenute per I’anno 13 € 5.142.46
scolastico 2014-2015

T R
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21

XI° Trasporti

Revisione straordinaria modulistica servizio trasporti

€ 3.164,59

totale

209

82.674,93
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PROGETTI OBIETTIVO ANNO 2014 ART. 15 COMMA 5 Budget Complessivo € 188.487,25

N. PROG. SETTORE TITOLO PROGETTO N. PARTECIPANTI IMPORTO
i I° - Affari Generali Riorganizzazione ed ottimizzazione servizio autisti 4 10.000,00
5 I -Affari Generali Creazione di un collegcamento tramite internet nelle segreterie 4 3.000,00
politiche
o — -
3 Ve - Cultura —Sport | vy Gentili 10 9.487,25
Turismo
4 1° - Affari Generali Costituzione Stazione Unica appaltante (SUA) 4 4.000,00
5 X Viabilita Potenziamento servizi prevenzione invernali incidenti stradali 90 80.000,00
6 VII caccia e pesca Potenziamento servizi Polizia Provinciale 28 40.000,00
P SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO AL SOGGETTO ATTUATORE
7 IX Viabilita T DPCM 23/03/2013 6 6.000,00
8 VI Ambiente Servizi support audit EMAS 20 10.000,00
9 VIII Ambiente Potenziamento servizi ambientali e pronto intervento 25 26.000,00
Tot 191 188.487,25




