PROVINCIA DI VITERBO

STRALCIO AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
NORMATIVO ATTUATIVO DEL D. LGS. 150/2009
DELL’AREA DIRIGENZA DEL COMPARTO REGIONI

ED AUTONOMIE LOCALI
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

Premesso che in data 5/11/2001 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato
integrativo dell’area della Dirigenza di questa Provincia relativo, per la parte normativa al
quadriennio 1998-2001 e che non avendo provveduto alla sottoscrizione del nuovo decentrato
integrativo , per effetto di quanto disposto dall’art 4 CCNL 22.2.2006 lo stesso continua a produrre
effetti;

Vista la lett.Circ. 17 febbraio 2011, n. 1/2011 avente oggetto: “Applicazione del D.Lgs. 27 ottobre

2009, n. 150 . Intesa del 4 febbraio 2011. Decotrenze” che precisa:

* Al sensi dell' articolo 65 del D.Lgs. n. 150 del 2009, dal 1° gennaio 2013 (per gli enti locali
ai sensi del D.Lgs 141/2011) tutti i contratti integrativi vigenti alla data del 15 novembre
2009, ¢ non adeguati alla nuova ripartizione di competenza fra fonte unilaterale e fonte
collettiva nonché a quanto previsto dalle disposizioni del Titolo TII del dello stesso D.Lgs.
n. 150 del 2009 in materia di merito e premi, hanno cessato la loro efficacia e non sono pin
applicabili;

* Risultano pienamente operativi ed attuabili tutti gli strumenti finalizzati a premiare il merito
e la professionalitd nonché le altre disposizioni dello stesso D.Lgs. n. 150 del 2009 , nei
termini nello stesso previsti, secondo le indicazioni operative fornite con la Circ. 13 maggio
2010, n. 7 del Ministro per la Pubblica amministrazione e l'innovazione;

* Con I'Intesa del 4 febbraio 2011, le parti nazionali, nellambito dell' “Intesa per
l'applicazione dell'accordo quadro sulla riforma degli assetti contrattuali del 22 gennaio
2009 relativa ai comparti contrattuali del settore pubblico”, siglata in data 30 aprile 2009,
hanno convenuto, tra l'altro, sulla necessitd di evitare la diminuzione delle retribuzioni
complessive, comprensive della parte accessoria, conseguite dai lavoratori nel corso del
2010, che si determinerebbe per effetto dell'applicazione degli strumenti di differenziazione
retributiva previsti dall' articolo 19 del D.Lgs. n. 150 del 2009 (fasce di merito);

 IIntesa prevede che per l'applicazione del comma 1 di detto articolo potranno essere
utilizzate esclusivamente le risorse aggiuntive derivanti dall'applicazione del comma 17
dell’ articolo 61 del D.I.. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni, con la L. 6
agosto 2008, n, 133 (ed. dividendo dell'efficienza), cid con riferimento alle amministrazioni
destinatarie delle predette disposizioni;

e Le predette modalita attuative, relative in via esclusiva al predetto articolo 19 del D.Lgs. n.
150 del 2009, troveranno applicazione, come espressamente sancito nell'Intesa: “in attesa
della stipulazione dei nuovi contratti collettivi nazionali di lavoro”.

* Solo successivamente alla stipulazione dei prossimi contratti collettivi nazionali di lavoro, la
norma in commento sara applicabile con riferimento al complesso delle risorse dedicate alla
retribuzione della performance con le modalita e nelle misure previste nel D.Lgs. n. 150 del
2009 .

* Resta fermo l'obbligo per la contrattazione integrativa di rispettare, in virth dei principi di
merito, premialitd e selettivita, il divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione
accessoria, sulla base dei principi dello stesso D.Lgs. n. 150 del 2009 , delle altre
disposizioni normative vigenti in materia di retribuzione accessoria (cfr. articoli 7, comma
5, 40, comma 3-bis, e 45, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ; articolo 2, comma
32, della L. 22 dicembre 2008, n. 203) e della giurisprudenza contabile (cfr., ex multis,
Corte conti, sez. Lombardia, 4 marzo 2010, n. 287; Corte conti, sez, Abruzzo, 26 aprile
2006, n., 239; corte conti, sezione centrale, 1° settembre 2004; Cortefcoliti, sez. I1 centrale,
1° settembre 2004, n. 280; Corte conti, sez. Sardegna, 14 marzo 2047, 3. 274; Corte conti,
sez. Campania, 25 gennaio 2001, n. 79 ¢ Corte conti, sez. Lombardig, 8 Juglio 2008, n, 457;
Corte dei Conti, sez. centrale, 12 febbraio 2003, n. 44). ,
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

Le parti danno atto che con Del GP n 38 del 3 maggio 2012 1I’amministrazione ha dato
attuazione al D.Lgs 150/2009 in applicazione del principio della valutazione delle performance;

Le parti concordano sino alla sottoscrizione del nuove CCDI parte normativa di far
sopravvivere gli istituti previsti dal CCDI del 2001, in quanto compatibili con la nuova disciplina,
esclusi dunque quelli che non possono pit formare oggetto di contrattazione integrativa, anche se in
tal senso depone ancora il testo del CCNL (ad esempio: orario di lavoro; attivitd di formazione
professionale, riqualificazione e aggiornamento del personale; i criteri generali delle metodologie di
valutazione, basate su indici e standard di valutazione).

Vista il Decreto presidenziale n. 294  del 22/12/2015  riguardante la Costituzione del Fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza anno 2015 ai sensi dell’art 26 del CCNL
del 23/12/1999 con la quali sono quantificate le seguenti risorse da sottoporre a Contrattazione
integrativa :
1) fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2015 pari a €. 186,253,49
2) @& costituito sulla base della normativa in applicazione della legge 56/2014 ¢ DM 14
settembre 2015 un ulteriore fondo riservato al personale dirigente soprannumerario da
trasferirsi alla Regione Lazio (economicamente a carico della regione dal 1/1/2015) in cui va
a confluire la retribuzione di risultato ai sensi del DM 14 settembre 2015:

fondo personale neoregionale €16.322,46

Dato atto, inoltre, che in sede di delegazione trattante in data 22,12.2015 & stata sottoscritta
la preintesa in relazione alla destinazione delle risorse del fondo costituito dall’Ente per il
trattamento del salario accessorio del personale dirigenziale;

Visto il Decreto Presidenziale n 34 del 28/1/20016 con la quale si autorizza il Presidente
della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione dello stralcio del CCDL,;

Ritenuto possibile, procedere, quindi, alla definitiva sottoscrizione dell’accordo e
quantificazione delle risorse decentrate anno 2015 secondo quanto contenuto nell’allegato
prospetto:

STRALCIO DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

11 giorno 08 del mese di febbraio dell’anno 2016 si ¢ riunita la Delegazione trattante di parte
pubblica ¢ Sindacale composta come previsto dal CCNL (art. 5 CCNL 23.12.1999, come sostituito
dall’art. 4 CCNL 22.2.2006):

La Delegazione trattante ha definito mediante contrattazione decentrata integrativa |’ intesa
relativa alla destinazione delle risorse che costituiscono il Fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato anno 2015 ai sensi dell’art 26 del CCNL 23/12/1999 pari a €. 186,253,49 di cui €. ;
27.938,02 per la retribuzione di risultato e €. 158.315,47 per quella di posizione; /

le parti danno atto che ai sensi dell’art 27 comma 9 del CCNL 23/12/1999 [’e¢onomie della
retribuzione di posizione confluiranno in quella di risultato e ripartita secondo le gtatuizioni del
CCDI del 2001 in quanto compatibili con il D. Lgs. 150/2009;
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

Le parti concordano inoltre:

Che il fondo aggiuntivo costituito con la il DP 294/2015 sara utilizzato come segue:

€. 16.322,46 neo regionali n. 1 unita: retribuzione di risultato

Viterbo, 1i 08.02.2016

Letto, confermato, sottoscritto.

residente La flelegazione sindacale
della dejeyazione pubblica

[ . S
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