PROVINCIA DI VITERBO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
1998/2001 DELL’AREA DIRIGENZA DEL COMPARTO REGIONI
ED AUTONOMIE LOCALI

PARTE ECONOMICA ANNO 2013
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

Premesso che in data 5/11/2001 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato
integrativo dell’area della Dirigenza di questa Provincia relativo, per la parte normativa al
quadriennio 1998-2001 e che non avendo provveduto alla sottoscrizione del nuovo decentrato
integrativo , per effetto di quanto disposto dall’art 4 CCNL 22.2.2006 lo stesso continua a produrre
effetti;

Dato atto, inoltre, che in sede di delegazione trattante & stata sottoscritta la preintesa in
relazione alla destinazione delle risorse del fondo costituito dall’Ente per il trattamento del salario
accessorio del personale dirigenziale;

Vista la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 82/2014 del 24/07/2014 con la quale si
autorizza il Presidente di Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione
dell’integrazione al CCDI, gia sottoscritto in data 05 giugno 2001;

Ritenuto possibile, procedere, quindi, alla definitiva sottoscrizione dell’accordo e
quantificazione delle risorse decentrate anno 2013 secondo quanto contenuto nell’allegato
prospetto:

INTESA ALL’ INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO FIRMATA IL 5.11.2011

Il giorno 28 del mese luglio di dell’anno 2014, si ¢ riunita la Delegazione trattante di parte
pubblica e Sindacale composta come previsto dal CCNL (art. 5 CCNL 23. 12.1999, come sostituito
dall’art. 4 CCNL 22.2.2006):

La Delegazione trattante ha definito mediante contrattazione decentrata integrativa I’ intesa
relativa alla costituzione del Fondo per la Retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2013

(allegato A) e la sua destinazione (allegato B) ai sensi del comma 1 lett g) dell” art. 4 CCNL
23.12.1999, come modificato dall’art. 4 CCNL 22.2.2006;

Viterbo, i £ 7 91

Letto, confermato, sottoscritto.

Il Presidente La del gzione sindacale
della delegazione pubblica
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO ANNO 2013

C.C.N.L. AREA DIRIGENZA COMP. REGIONI AUTONOMIE LOCALI

2002/03/04(*) 2005 2006 VARIAZIONI 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
CALCOLO DEL FONDO ART. 26 annuale € annuale € annuale € annuale € annuale € annuale € annuale € annuale € annuale € annuale €
l'importo complessivamente destinato al
inanziamento del trattamento di posizione e di
Commal lett. a) risultato di tutte le funzioni dirigenziali per I'anno
1998, secondo la disciplina del CCNL del
10.4.1996 e del CCNL del 27.2.1997 € 21461573 | € 21461573 | € 214.61573 | € - € 21461573 | € 214.61573 | € 21461573 | € 214.61573 | € 214.61573 | € 214.615,73 | € 214.615,73

le somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43
della legge n. 449 del 1997 (sponsorizzazioni) € - e : |+ @ |€ - e - e ¢ € . - e . e - e .

lett. b)

i risparmi derivanti dall'applicazione della
disciplina dell'art. 2, del comma 3, del decreto
legislativo n. 29 del 1993 (riassorbimento dei
trattamenti economici pitl favorevoli) €

lett. c)

un importo pari all't,25% del monte salari della
dirigenza per I'anno 1997 a decorrere dal
31.12.199 ed a valere per I'anno 2000,

lett. d) corrispondente all'incremento, in misura pari ai
inflazione, del trattamento
economico della dirigenza, eccedente quello
tabellare e I'indennita integrativa speciale

€ 568103|€ 5.681,03|€ 5.681,03 | € = € 5.681,03 | € 5.681,03 | € 5.681,03 | € 5.681,03 | € 5.681,03 | € 5.681,03 | € 5.681,03

le risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano all'incentivazione della dirigenza qual
lett. ) quelle di cui all'art. 37 del presente CCNL e
all'art. 18 della legge n. 109/94 e successive
modifiche e integrazioni € - € N € - € - € N € - € - € - € - € = € -

le somme connesse al trattamento incentivante
del personale dirigenziale trasferito agli enti del
comparto a seguito dell'attuazione dei processi
di decentramento e delega di funzioni

lett. f)

l'importo annuo della retribuzione individuale di
anzianita nonché quello del maturato economico
di cui all'art. 35, comma 1, lett. b) del CCNL
6.4.1996 dei dirigenti comunque cessati dal
servizio a far data dal 1.1.1998; tali risorse sono
destinate alle finalita di cui all'art. 27 L
(retribuzione di posizione) ( L'incremento anno
2005 deriva dal recupero RIA Ing. Russo e Dott.

lett. g)

€ - € 429,11 | € 4.296,11 | € 2.26590 | € 6.562,01 | € 6.562,01 | € 656201 |€ 6.562,01 |€ 656201 |€ 6.562,01 |€ 6.562,01

lett. i)




comma 2

Integrazione per I'anno 1999 sino ad un massimo
dell't,2% del monte salari della dirigenza
dell'anno 1997, nei limiti della capacita di spesa
del bilancio

€

2.575,38

€ 257538

€

2.575,38

€ 2.575,38

€ 2.575,38

€ 2.575,38

€ 2.575,38

€ 257538

€ 2.575,38

€ 257538

comma 3

risorse necessarie per sostenere i maggiori
oneri derivanti dalla rimodulazione e nuova
graduazione delle funzioni dirigenziali
conseguenti all'attivazione di nuovi servizi o
a processi di riorganizzazione finalizzati
all'accrescimento dei servizi esistenti
(**){Incremento in esecuzione G.P. 559/2004

€

91.103,17

€ 133.667,55

€

133.667,55

€ 133.667,55

€ 133.667,55

€ 133.667,55

€ 133.667,55

€ 133.667,55

€ 133.667,55

€ 133.667,55

comma 4

ne delle risorse dal 31.12.1999 sulla
base delle certificazioni del possesso dei
requisiti di bilancio individuati nell'intesa ARAN -
00.S8S. nazionali

comma 5

integrazione delle risorse sino al massimo del
6% del minore importo del finanziamento a
carico del pertinente capitolo di bilancio
derivante, a parita di funzioni e fatti salvi gli
incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile di
posti di organico della qu

€ =

2]

TOTALE

|

313.975,31

€ 360.835,80

€

360.835,80

€

2.265,90

€ 363.101,70

€ 363.101,70

€ 363.101,70

€ 363.101,70

€ 363.101,70

€ 363.101,70

€ 363.101,70

(*) Il fondo, in applicazione della lettera ), comma 3,
art.] del CCNL Area dirigenza del biennio
cconomico 2000/2001 del 12 febbraio 2001, vienc
ridotto per ogni posizione dirigenziale per un importo
annuo Euro 3.356,97 a decorrere dal 1 settembre
2001.

30.212,73

€ 30.212,73

€

30.212,73

€ 30.212,73

€  30.212,73

€ 30.21273

€ 30.212,73

€ 30.212,73

€ 30.212,73

€ 30.212,73

|TOTALE |

283.762,58

€ 330.623,07

€

330.623,07

332.888,97 €

332.888,97 €

€ 332.888,97

€ 332.888,97

€ 332.888,97

€ 332.888,97

€ 332.888,97

ART. 23 CCNL 2006

comma 1

Incremento di € 520,00 valore retrib. posizione
di tutte le funzioni dirigenziali previste
dall'ordinamento al 01/01/02 ( Posizione ente =
11) ( Anno di competenza)

5.720,00 €

€

5.720,00

€ 5.720,00

€ 5.720,00

€ 5.720,00

€ 5.720,00

€ 5.720,00

€ 5.720,00

€ 5.720,00

comma 3

Incremento d ,66% del monte salari anno
2001 - area dirigenza ( 502.355,10}

8.339,09 €

€

8.339,09

€ 8.339,09

€ 8.339,09

€ 8.339,09

€ 8.339,09

€ 8.339,09

€ 8.339,08

€  8.339,09

comma 3

Incremento dell'1,66% del monte salari anno
2001 - arretrati periodo 01/01/03- 31/12/2004
UNA_TANTUM

16.678,18 €

TOTALE 2007 |

283.762,58

€ 361.360,34

344.682,16 €

2.265,90 €

346.948,06 €

346.948,06 €

346.948,06 €

346.948,06 €

346.948,06 €

346.948,06 €

346.948,06 €
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comma 1

Incremento di € 1144,00 valore retrib.
Posizione di tutte le funzioni dirigenziali
formalmente ricoperte all'l.1.2005 (
Posizioni = 9)

€

10.296,00

10.296,00 €

10.296,00 €

10.296,00 €

10.296,00 €

10.296,00 €

10.296,00 €

10.296,00 €

comma 4

2003 - area &nwm@.ﬁm (914.371,51)

Incremento dell' 0,89% del monte salari anno|

€

8.137,90

8.137,90 €

B.137,90 €

8.137,90 €

8.137,90 €

8.137,90 €

8.137,90 €

8.137,90 €

comma 4

2003 - arca dirigenza - arretrati periodo

Incremento dell' 0,89% del monte salari anno|

01/01/2006 - 31/12/2006 -UNA TANTUM

€

8.137,90

8.137,90 €

[TOTALE 2007

373.519,86 €

TOTALE A REGIME 2008/2009

e 283.762,58 | € 344.682,16

344.682,16 €

365.381,96 €

365.381,96 €

365.381,96 €

365.381,96 €

365.381,96 €

365.381,96 €

365.381,96 €

ART.16 CCNL 22/02/10

comma 1/ comma 3

Incremento di € 478,40 valore retrib.
Posizione di tutte le funzioni dirigenziali

a tempo determinato) -

ricoperte all'1.1.2007 (posizioni 11, di cui 2

5.262,40 €

5.262,40 €

5.262,40 €

5.262,40 €

5.262,40 €

comma 4

(763.342,78) - area dirigenza- una tantum
arretrato 2007 da destinare a risultato

Incremento del 1,39% del monte salari 2005

10.610,46 €

o]

comma 4

al risultato Una tantum arretrato 2008

Incremento del 1,78% del monte salari 2005
(763.342,78) - area dirigenza - da destinare

13.587,50 €

[}

comma 4

(763.342,78) - area dirigenza

Incremento del 1,78% del monte salari 2005

13.587,50 €

13.587,50 €

13.587,50 €

13.587,50 €

13.587,50 €

[TOTALE ANNO 2009

| a0s.429,83 €

[TOTALE FONDO A REGIME

| 38423186 €

384,231,86 €

384.231,86 €

384.231,86 €

384.231,86 €

ART. 5 CCNL 03/08/10

comma 1/ comma 2

Incremento di € 611,00 valore retrib.
Posizione di tutte le funzioni dirigenziali
ricoperte all'l.1.2009 ( posizioni 8) Una
tantum arretrato 2009 -

4.888,00 €

Incremento di € 611,00 valore retrib.

comma 1/ comma2 |Posizione di tutte le funzioni dirigenziali

ricoperte all'l.1.2009 ( posizioni 8) -

4.888,00 €

4.888,00 €

4.888,00 €

4.888,00 €

comma 4

\ risultato Una tantum arretrato 2009

Incremento del 0,73% del monte salari 2007
726.695,65) - area dirigenza-da destinare a

5.304,88 €




comma 5

Incremento del 0,73% del monte salari 2007
(726.695,65) - area dirigenza-da destinare a
risultato

5.304,88 €

5.304,88 € 5.304,88 € 5.304,88 €

[TOTALE FONDO 2010

[ a0461762¢€] [ _ |

[TOTALE FONDO A REGIME 2010

[ 394.4247a¢€] _ _ |

[TOTALE FONDO 2011

| 304.42a74 €] | |

_H_O.—..Pbm FONDO 2012

_ [ 20442471 €] |

[RIDUZIONE FONDO 2013

[ [ [ 46.40201¢]

[TOTALE FONDO 2013

_ [ [ 3a8.021,83 €|

dirigenti 01.01
dirigenti 31.12
media

Variazione rispetto al 2010
percentuale riduzione fondo

anno 2010
8
9
85

anno 2013
8
7
7.5

88,24%
11,76%
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO
2013

C.C.N.L. DIRIGENZA AUTONOMIE LOCALI

FONDO 2013 € 348.021,83
Indennita risultato 2013 15% € BT
Indennita Posizione 2013 85% € 295.818,56
Totale indennita di posizione £ 239.850,03
Economie sulla posizione € 55.968,53
TOTALE RISULTATO 2013 € 108.171,80 |
TOTALE RISULTATO 2013 € 108.171,80




