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¥ PROVINCIA DI VITERBO

o B

DECRETO PRESIDENZIALE N° 20, del A 8 (26(45

Oggetto: “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Area Dirigenza anno 2014 - Autorizzazione
alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione

IL PRESIDENTE
Assistito dal Segretario Generale dott.ssa Daniela Natale
VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;
PRESO ATTO dei fiferimenti normativi citati;
VISTA laLeggen. 56/2014;
VISTO in particolare I’art. 1, comma 55, della Legge 56/2014 che cosi recita: “JI presidente della
provincia rappresenta l'ente, convoca e presiede il consiglio provinciale e l'assemblea dei sindaci,
sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti; esercita le altre .

Junzioni atiribuite dallo statuto™;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti, ai
sensi dell’art. 49 del T.U. 267/2000;

DECRETA

1) Di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte integrante
del presente atto;

1) Di demandare al Dirigente del Settore competente tutti i successivi adempimenti per
I’esecuzione del presente Decreto;




SETTORE PROPONENTE IV Valorizzazione Risorse Umane

Proposta di decreto presidenziale, redatta dal dirigente del settore IV che si softopone
all’approvazione del Presidente, avente ad oggetto: “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Area Dirigenza anno 2014 - Autorizzazione alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla
sottoscrizione”,

Premesso che:

In data 05 giugno 2001 ¢ stato sottoscritto il CCDI di questa Amministrazione Provinciale relativo,
per la parte economica al biennio 2000/2001 e per la parte normativa al quadriennio 1998/2001;

Considerato che in sede di delegazione trattante dell’area dirigenza, nelle varie sezioni ed incontri,
si ¢ provveduto alla quantificazione ed utilizzazione delle risorse dell’anno 2014 secondo quanto

contenuto nel documento allegato ¢ costituente parte integrale e sostanziale del presente atto (
Allegato A);

Vista la relazione illustrativa del fondo area dirigenza per la retribuzione di posizione e di risultato
anno 2014, presentata dal dirigente del Settore IV in data 13.05.2015;

Vista la relazione tecnico finanziaria del fondo area dirigenza per la retribuzione di posizione e di
risultato anno 2014, presentata dal dirigente del Settore IV in data 13.05.2015;

Vista la relazione del Collegio dei Revisori dei Conti del 20.05.2015 in cui sono dichiarati
“Compatibili i costi della contrattazione decentrata integrativa di cui trattasi con vincoli di
bilancio”.

Ritenuto pertanto di dover autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di Parte Pubblica
alla sottoscrizione dell’integrazione del CCDI sulla base dell’accordo definito nelle sedute di
delegazione trattante;

Visti:

- CCNL del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali

lo Statuto della Provincia di Viterbo;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

la Legge 56/2014;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. di autorizzare il Presidente di Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione
deil’integrazione al CCDI, gia sottoscritto in data 05 giugno 2001, allegata alla presente
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deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale per la parte relativa alla
costituzione delle risorse per il CCDI area Dirigenza anno 2014;

2. di dare atto che I’integrazione al CCDI di cui si autorizza la sottoscrizione non comporta
impegni eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal CCNL;

3. di procedere alla Pubblicazione del presente atto e relativi allegati sul sito istituzionale della
Provincia in accordo a quanto disposto dalla L. 133 del 06 agosto 2008 ed in particolare di
disporre tale pubblicazione in maniera permanente con modalitd che garantiscano la piena
visibilita ed accessibilita delle informazioni in esse contenute ai cittadini;

4, di trasmettere all’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle P.A. e al CNEL copia
dell’integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo in questione a norma dell’art. 5

, comma 5° del CCNL;
5. di trasmetter copia del presente atto alle RSA aziendali;
RB
PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)
1L DIRIGEN
Dr. Maugo GN Z0

Data, 01/06/2015

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00})

W Favorevole

™ Contrario

11 Dirigente del S&ttorg/ Bilancio e Risorse

finanziarie

Data 01/06/ 2015,

D.ssa Giuliapg’A




Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale da disposizione per la pubblicazione del presente decreto
mediante inserimento nell’Albo Pretorio online della Provincia di Viterbo, ai sensi dell’art.32,

co.l, L. 18/06/2009 n. 69 e contestuale comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari, ai sensi
dell’art.125 del D. Lgs. n.267/2000.

Viterbo, li IL SEGRETARIO
GENERALE

.

N

Si attesta I’avvenuta pubblicazione del presente decreto all’ Albo Pretorio online della Provincia di
Viterbo come disposto dall’art.32 L. n.69/2009.

A1 6V 2015

Viterbo, 1i

L’ADDETTO ALBO P ETORIO ON L,
Firma J
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ESECUZIONE

Il presente decreto viene trasmesso per la sua esec

......................................................................................................................

Viterbo, li IL SEGRETARIO GENERALE

-




PROVINCIA DI VITERBO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
1998/2001 DELL’AREA DIRIGENZA.DEL COMPARTO REGIONI
ED AUTONOMIE LOCALI

- PARTE ECONOMICA ANNO 2014

PREINTIESA

Preintesa sottoscritta tra le parti in data 8/05/2015

PelﬁDelegazione di1 Parte Pubblica:

—

) S T . S

La delegazione di parte Sindacale:
UGL _Giuliana Aquilani _
CONFSAL_ Mauro Gianlorenzo

DIREL Luigi Celestini




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONLE E D1
RISULTATO ANNO 2014

CONL DELICAREA DELLA DIRMGENZA DEL COMPARTO REGIONT AUTONOMIE 14CALL

2020570410} 2005 2006 VARIAZIONI 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 T, 2014
CALCOLO DEL FONDQ ART. 26 annuale € fe € fe € o € annuale € annuale € anneale € dnirale € fe € Jo € %y IMnate £
timperto complessivamente desiinzio ai : N
i G dal y i posizione a di -

Coarna 1 delt.g)  |risultate di lutte te funzioni dirigenziali per 1'anno|

1998, secondo Is disciplina del CCNL del
10.4.1046 & de) CCNL del 27.2.1887 € 21461573 : € 21451573 | € 21461573 | € - € M4B1573 1€ 2461573 | € 21461573 [ € 214.61573

e somme derivanli dall‘atieaziane dell'art. 43
della legge 1, 449 del 1987 (sponsorizzazioni) € _ £ - I3 . € . E - £ - € - £ - £ - € - € - £ -

€ 2461573 | € 2461573 | € 21461873 | € 21461573

jalt by

i risparmi derivanti daliappticazione della

it o1 discigtina deti'art. 2, det comma 3, de! decreto
. legisialivo n, 29 del 1992 {rlassorbimento dai

tratlamenti economict pil favacgyoli) € R e : € B € ; n B m N € B e ) € . ¢ i c ) m )

an imporlo pari all'),25% del monte salan detla
dingenza per 'anno 1997 a decorrere dal
31.12.199 ed a valere per {anno 2000,

. iett. dj corfispondenla all'incremente, in misure pari ai
1assi programmati di inflazions, del irattamento
economice della diigenza, eccedenie guello
Habeliare e Vindennila integrativa speciale € 568103 | € 5681026 5.681.03
Ia fisorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano aliincentivarione della dingenza
1eft. &) quait quelie di cui airart, 37 det presente CONL
& all'an. 15 delia legge n. 108/84 @ suctessive
modifiche e inlegrazioni €

568103 | € 5481031€ S5681031€ S68103[€ 5B2103[& S6585031€ 588103 )€ BE%103

m
m

Ie soiwne connesse al rattamento incentivants
del personale dirigenziale trasferito agli ent del
compatlo 2 sequito deiraduazione gei processi
di deceniramenio e delega di funzioni ¢ : P B € ~ € R € R < _ ¢ . ¢ A € A m . € ) c )

lett. 4

lumpsrto annue della rataburions indwiddale d
/ annamth nonchid quells dal maturalo acononicol
oo aifart 35, comena Y. lett. b} dei CCNL

N 6.4 1946 dei ingeni comungye cassali dal
servizio a far dida dal 1.1 1898 H3arsa sonn
Jesbnzta ale kaatld & cui alfact, 27
iretbuzicns 9i posizons) | LINCremanta pans.
2008 dariva dot cocupoco RIA Ing, Rugso ¢ Dolt,
izeany: pensenall agng rilrimaniol
Lagrsmenio gane 2007 darlvi gl recueorg.
BIA del Dibvernens - oensionala anno .
rtgfimanio)Lincromento anne 2033 denive gl
recupero 1A dell Ay, Sinngolts : peENSIDNAE.
Al adbiecremeol anng 2014 dauva ol
rotupore KA deling, Spnaccare -

nEgnply 20131 € - € 420611 € 4.206,11 | € 2265901 € 6.562.01 | € 6.562,01 /€ 656201 € ©£56206G1 (€ 656201 € 656201 | € £562011€ 655201

“ma.nu

-,

et i

/,\w




cemma 7

integrazione per Fanna 1859 sing ad un
massimo datt'l,2% del monte salan della
dingenza dell'anno 1497, nei limitl delia

€ 257538

€ 257538

€

2.975.38

€

2.575,38

€

2.575.38

€ 257538

€ 257538

€ 257538

€ 257338

£ 2575,38

€ 257538

capacita di spese del bifaacia

comma 3

i: arie per ! o i maggiori

oneri derjivanti daita imodulaziona € Nuova
[graduazione detle funzioni dingenziali
conseguentt allattivazione di nuovi servizi o

a pi i &l riorg)

€ 93.103.17

€ 133.867.55

€

133.667.59

o

€

133 667,55

€

133.567,55

£ 133.657,58

£ 133.867.55

€ 13366758

£ 13385755

k)

h

€ 133.667.53

Nr...

€ 133,667.55

copuma 4

iniegrazione delle risorse dal 31,12.1993 sulla
base delle certificancni del possessa dei

requl i bilancio individuati neil'intesa ARAN -
{00.S8. nazionali

comma b

integrazione defle rdsorse sino al massimo del
6% del minore Imegoria gel Snanziamenta &
carico del partineate capilalo di bilancia
derivanie. a pacitd di lunzioni e fadi salvi gli
incrementi contaiualn, dalia rduzione stabite di
posli di organico della qualifica dirigenziale.

[ -

€ .

h

™

TOTALE

€ 3297531

€ _360.83580

€

360.838.80

£

2.265,80

£

363.101,70

£

36310170

€ 363.101,70

€ _363.701.70

€ 383.101.70

€ 383101,70

€ 383.101,70

€ 363.3101.70

(11 fouda, in applicazione dofia lottera ¢, ¢ommia 3,
it ) dueb CONL Arca divgeren del blnoin
ceanonticn 2060:3001 del 12 fehbrio 2001, viene
ittt pur verni pusisicne drigenale por wn impong
st Burs 3,330,497 a devorraie dal | setlembre

|20l

€ 3021273

€ 301213

€

30.212,73

£

30.212,73

€

30.212.73

€ 3021273

€ 3021273

€ 3021273

€ 3621273

£ 30.212.73

€ 3021273

[roTALE ]

€ 283.762,58

€ 33062307

€

330.623,07

332.880.97 €

332.888,97 €

€ 332.88B8,97

€ 332.088,97

€ 3132.888,3T

€ 332,808,897

€ 332.808,57

€ 332.888,97

2X CCNL 2Kkl

oemnma |

{incremento i € 520,0G valare retrib. posizione

d tutle le funzioni dingenzial previsie
dall'acdinamento at 01/01/02 { Posizione enle =
11} ( Aone di compealenza)l

conmy b

Incrementa dell'l ,E6% dal monte salari anno
2001 - area difigenza { 502.355.10)

comma ¥

Ilncremento deil'1,66% del monte salari enna
2001 - arretrall periadp $1/01/03- 31/12/2004

5.720,06 €

€

5.726,00

13

5.720,00

£

5.720,00

€  5.720.00

€ 572000

E 5.720,00

€ 572000

€ 572000

¢  5.720.00

5.339.09 €

§.339,0%

€

£,335,09

€

3.339.09

€  8.339.09

€  §5339.09

€ 833500

€ 8339.09

€ 833908

€ 8339409

UNA TANTUM

16.678,18 €

==l

3

TOTALE 2007 {

€ 283.762,58

€ 361.360,34

4.B82,16 €

228500 6

346.94B,05 €

34694806 €

A46.948,06 €

346.948,06 €

345,948,06 €

345,948,068 €

346.843,06 €

346.948,06 €

ARTACONL 2907

= =




araga §

Incrementes di € 1144900 salore ok,
Posizione di tutle 1o funsdoni dirigenziali
formabmente sicopene afl'k. 12005 {

€

10.296.00

10.296.00 €

10.29500 €

10.236.00 €

10.256,00 €

1023600 €

10.296,00 €

10296006 | 1029500 €

[yl

Posizioni - 9}
[ncrcmente deli’ 89% del monte salari

€

8.137.90

8.137.90 €

8.137.80€

813790 8

BI3790 €

B13720 €

8.137.30 €

813780 € B.137.50 €

codnp A

uupo 200 - avea divipensa 91437150
Inciementn dell’ (L5394 e del nonic salari
aano 2603 - area dinigenza - ameinli

perindo 41012006 - 317122006 -1INA

€

8.137,50

813796 € | ¢

wf

FANTUM

3I71.519,35 €

?.mw._ ALE 2107

TOTALE A REGIME 200822009 |

€ 283.76268

€ 344.682,16

344.682 16 €

365.301,98 €

365.381,96 €

385.381.96 €

365.381,96 €

365.381,96 €

3§5.381,96 €

365.381,96 € | 365.381,56 €

- CCNL 22 D240

commes L oo 3

hwremento di E 478 A valore rewib.
Posizione di tutte le lunzioni diripenziali
reoperie alt' L 1.2007 (posizioni T1, di cui 2

528240 €

5.262,40 €

5.26240€

5.262,40 €

528240 € 5.282.40 €

cupma -

2 [empa detenminato) -

Incremicrmto del 1.239% ded monte safai 2005
£763 342.78) - area dirigeaza- ana tantim
arctrado 2607 da destingre o dsultate

1061046 €

ceran A

Incremento del 1.78% del monde salao 2005
1763.342,78) - arca divigenza « Ja dostivane
al risultates Una tantum arretrato 2008

1356760 € | €

vomra

Incremento del 1, TR% del monte salari 2005
(76334078} - aren slirigenya

13.687,56 €

13.687.50 €

13.587.50 €

13.587,50 €

1356750 €| 13.68250¢€

FLOTALY ARNO 2009 I

| 40842083 €

[TOTALE FONDO A REGIME j

[ as4z3188¢

384231096 €

384,231,586 €

384.231.86 €

384.231 66 € @ 38423186 €

ARTLS CON 08 1D

cunie | guinema 2

Inceemento di € 611,00 valore retrib.
Posizione di e e funzioni dirigenzishi
sicoperte all' 1L {2009 { posizioni %) Una
L arretrai 2009 -

4.588.00 £

copnis |l

Incremente o € 411,00 vatore petrib,
Pagizione di suite Je Rmzioni dirigen:ali
12009 { posizioni 8) -

rewpenie alf

4.888.00 £

4.688,00 €

458800 €

4888006 488800 €

cesw A

Incremento el 0.73% del monte sakud 2007
{726.645.65} - grp dirigenza-da deslinare 2

risultato Lian Bgruiy armetrato 2009

5.304,38 £




Incrementa del 8,73% del monte saidard 2007

comnig 3 (726.693.63) - area dirigenza-da destinane a
tisulinlo 530488 €| S300686]  S30488E! 5304886 530488 €
[TOTALE FONDO 2010 [ I I | i I [ [ [ avs61782¢€] I I i |
[rOTALE FOSDO & REGIME 2010 | I i i ] _ I w [ 3se4zarae] I [ - ]
FIOTALE FONDO 2011 _ ] [ [ [ T I I | Soadzayae] I - 1 ]
[rOTATE FONDO 2612 [ I f [ i I f ! | | [ 3sa.4za7a¢ I i
[TOTALE FONDO INIZIALE 2013 T I T [ } [ I [ 1 [ | [ 39a.42474€ |
]
IRIDUZIONE FONDO 2013 j I i [ | | [ ] I ] | |- as.402.91€ |- aB.a0281 mJ
[TOTALE FONDO FINALE 2013 i ! ] | | i I P T i I [aes0z183¢ |
[OTATL FORDO INIZIALE 2014 I ] 1 [ i I ] i I [ I [ [ 382422726 |
[ UZIONE EONDO 2014 [ i | i [ I 1 [ | ] i ! [-1t6.007.28¢ |
[rOTALE FONDO 2014 ! I ] [ ! i I # [ i I I [ araatrase |
anne 2010 anna 2013 anna 2014

dirigent 01.01 3 8 7

dirigenti 31.12 ] 7 5

media a3 7.5 ]

Variazisne nspeho al 20N% 88,24% 70.58%

1,76% 2941%

kY
5
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE Di POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO
2014

C.C.N.L. DIRIGENZA AUTONOMIE LOCALLI

FONDO 2014 € 278.417,46
Indennita risultaro 2014 15% € 41.762,62
Indennita Posizione 2014 85% € 236.654,84
Totale indennita di posizione € 189.155,41
Economie sulla posizione € 47 499,43
TOTALE RISULTATO 2014 € 89.262,05
TOTALE RISULTATO 2014 € 89.262,05



PROVINCIA DI VITERBO

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL FONDO AREA DIRIGENZA PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2014

PREMESSA

l'art. 40 del D. Lgs 30.3.2001, n. 165, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di
ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione illustrativa
e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte degli Organi di controllo di
cui all'art. 40-bis, ¢. 1, stesso Decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e
resi disponibili dai Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il dipartimento
della funzione pubblica.

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il Mef, dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria, evidenziando che per le seguenti fattispecie di contrattazione
integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione dell'Organo interno (collegio dei
revisori, servizio ragioneria), ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e
S.M.i..

» contratli infegrativi normativi (c.d. arlicolato), che definiscono Ja cornice di
regole generali concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco
temporale quadriennale stabilito dal CCNL (Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo);

e coniratti integralivi economici, che compiutamente e periodicamente
rendono conto della programmazione contrattata delle risorse in sede locale
e sono riferiti, su indicazione del CCNL ad uno specifico anno
(Contrattazione Decentrata Integrativa annuale);

e contratli stralcio su specifiche materie (normativi o economici), che possono
essere siglati dalle delegazioni trattanti purché nel rispetto delle cornici di
regole disciplinate dalla legge e dai CCNL/CCDI,;

In data 08.05.2015 & stata sottoscritta la preintesa al Contrattc Coilettivo
Decentrato Integrativo (CCDI) per il personale dipendente dell'Ente {(Area Dirigenza).
Sulla base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012 e
seguendo gli schemi ad essa allegati, & redatta la presente relazione.

MODULO 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione del fondo

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n.
4109 del 30/12/2014




Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con il predetto atto nei seguenti importi:

Descrizione importo

Indennita di posizione (85%) 236.654,84
Indennita di risultato (15%) 41.762,62
Totale 278.417 46

1.1 _Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Descrizione

Ammontare

lllustrazione

CALCOLO DEL
FONDO ART. 26

214.615,73

5.681,03

8.751,60

2.575,38

Comma 1

lett. a)

Iimporto complessivamente destinato  al
finanziamento del trattamento di posizione e
di risultato di tutte le funzioni dirigenziali per
l'anno 1998, secondo la disciplina del CCNL
del 10.4.1996 e del CCNL del 27.2.1997

lett. d)

un importo pari all'l,25% del monte salari
della dirigenza per 1'anno 1997 a decorrere
dal 31.12.199 ed a valere per 1'anno 2000,
corrispondente all'incremento, in misura pari
ai tassi programmati di inflazione, del
trattamento  economico della dirigenza,
eccedente quello tabellare e l'indennitd
integrativa speciale

lett. g)

I'importo annuo della retribuzione individuale
di anzianitd nonché quello del maturato
economico di cui all'art. 35, comma 1, lett. b)
del CCNL 6.4.1996 dei dirigenti comunque
cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998;
tali risorse sono destinate alle finalitd di cui
all'art. 27 (retribuzione di posizione) (
L'incremento anno 2005 deriva dal recupero
RIA Ing. Russo ¢ Dott. Bizzarini- pensionati
anno riferimento) L'incremento anno 2007
deriva dal recupero RIA del Dt.Guerriero -
pensiopato  anno  di  riferimento) )
(L'incremento anno 2013 deriva dal recupero
RIA dell'lAvy. Stringola - pensionata
2012)L'incremento _anno 2014 deriva dal
recupero  RIA dellTng, Stoppacciaro -

ensionato 2013

Comma 2

Integrazione per 'anno 1999 sino ad un massimo
dell'1,2% del monte salari della dirigenza
dell'anno 1997, nei limiti della capacitd di spesa

2




133.667,55

-30.212,73

del bilancio

Comma 3

risorse necessarie per sostenere i maggiori
oneri derivanti dalla rimodulazione ¢ nuova
graduazione delle funzioni dirigenziali
conseguenti all'attivazione di nuovi servizi o
a processi di riorganizzazionc finalizzati
all'accrescimento  dei  servizi  esistenti

(**)(Incremento __in _ esecuzione  G.P.
559/2004)

I1 fondo, in applicazione della lettera e),
comma 3, art.] del CCNL Area dirigenza
del biennio economico 2000/2001 del 12
febbraio 2001, viene ridotto per ogni
posizione dirigenziale per un importo annuo
Euro 3.356,97 a decorrere dal 1 settembre
2001.

CALCOLO DEL
FONDO ART. 23 CCNL
2006

5.720,00

Comma 1 -

Incremento di € 520,00  valore retrib.
posizione di tutte le funzioni dirigenziali
previste dall'ordinamento al 01/01/02 (
Posizione ente = 11) { Anno di competenza)

8.339,09

Comma 2
Incremento dell'l,66% del monte salari anno
2001 - area dirigenza ( 502.355,10)

0,00

Comma 3

Incremento dell'l,66% del monte salari anno
2001 - arretrati periodo 01/01/03- 31/12/2004
UNA TANTUM

CALCOLO DEL
FONDO ART. 4 CCNL
2007

10.296,00

Comma 1

Incremento di € 1.144,00 valore retrib.
Posizione di tutte le funzioni dirigenziali
formalmente ricoperte all'l.1.2005 ( Posizioni
=0)

8.137,90

Comma 2
Incremento dell' 0,89% del monte salari anno
2003 - area dirigenza { 914.371,51)

0,00

Comma 3

Incremento dell' 0,89% del monte salari anno
2003 - area dirigenza - arretrati periodo
01/01/2006 - 31/12/2006 -UNA TANTUM

CALCOLO DEL
FONDO ART. 16 CCNL
22/02/2010

5.262,40

Comma 1/ comma 3

Incremento di € 478,40 wvalore retrib.
Posizione di tutte le funzioni dirigenziali
ricoperte all'l.1.2007 (posizioni 11, di cui 2 a
tempo determinato)

13.587,50

comma 4
Incremento del 1,78% del monte salari 2005




(763.342,78) - area dirigenza

CALCOLO DEL 4.888,00 Comma 1 /Comma 2
Incremento di € 611,00 valore retrib, Posizione di
FONDO ART. 5 CCNL tutte le funzioni dirigenziali ricoperte all'l,1.2009
03/08/2010 ( posizioni 8)
5.304,88 Comma 5

Incremento del 0,73% del monte salart 2007
(726.695,65) - area dirigenza-da destinare a
risultato

-46.402,91 Riduzione fondo 2013

- 69.604,37 Riduzione fondo 2014

Totale 278.417,46

1.2 Sezione Il - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Indennita di posizione (85%) 236.654,84
Indennita di risultato (15%) 41.762,62
Totale 278.417,46

MODULO 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Descrizione Ammontare lllustrazione

Indennita di posizione (85%) 236.654,84 | Quota destinata all’indennita di
posizione

Indennita di risultato (15%) 41.762,62 | Quota destinata all’indennita di
risultato

Totale 278.417 46 | Totale fondo

2.2 Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 394.424,74, cosi suddivise:

Descrizione Ammontare lllustrazione

Indennita di posizione 236.654,84 quota indennita di posizione
Utilizzo indennita di posizione 187.453,76 Utilizzo quota indennita di posizione
Economie Indennita di posizione 49.201,08 Economice indennita di posizione
Indennita di risultato 52.203,27 Quota indennita di posizione
Totale risultato 90.963,70 Quota finale indennita di risultato
Totale fondo 278.417.,46 Totale fondo




2.3 Sezione lll - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Descrizione Ammontare | lllustrazione
Destinazioni specificamente regolate dal 278.417,46

Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00

Totale 278.417 46

24  Sezione IV - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (parte
eventuale)

Descrizione Ammontare Hlustrazione

Compensi professionisti 0,00 Incentivo avvocato (art. 37

legali del CCNL del 23.12.1999)

Compenso progettazione €.6.477,91 Incentivo L. 109/94 art.18

Gettoni commissioni 0,00 Gettone presenza
commissioni

2.5 _Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Descrizione lllustrazione

a. attestazione motivata del rispetto di copertura | Le risorse ammontano a € 278.417 46, Pertanto le

delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura desfinazioni di utilizzo aventi natura cenrta e continuativa
K ) ) " sono tutte finanziate con il fondo.

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse

aventi carattere di certezza e stabilita;

b. attestazione meotivata del rispetto del principio di | Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la

: ; ; i e i parte di produttivitd & erogata in applicazicne delle norme
attribuzione selettiva di incentivi economici regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e

con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

MODULO 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato I'anno precedente

3.1.1 Totale fondo

Descrizione Importo

Indennita di posizione (85%) 187.453,76
Indennita di risultato (15%) 90.963,70
Totale 278.417 46

3.1.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Descrizione Ammontare lllustrazione
Destinazioni specificamente regolate dal 278.417,46

Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00




| Totale | 278.417,46 |

3.2.2 Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2012 | Anno 2013 Anno 2014 Differenze
Indennita di 287.732,70 | 239.850,03 187.453,76 - 52.396,27
posizione

(85%)

Indennita di 106.692.04 | 108.171,80 90.963,70 -17.208,10
risultato

(15%)

Totale fondo | 394 424 74 | 348.021,83 278.417,46 - 69.604,37

MODULO 4: Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’lAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Indicazione delle modalita con cui viene verificata preventivamente la copertura del Fondo
con risorse di bilancio:

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in 2  capitoli di spesa
precisamente i capp. 115292 - 1125214 quindi la verifica tra sistema contabile e dati
del fondo di produttivita & costante.

4.2 Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Indicazione delleffettivo non superamento del Fondo per le risorse decentrate dell'anno
2010:

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato.

4.3 Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Attestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risorse di bilancio:




Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n. del &
impegnato al capitoli 115292 - 115214 del bilancio e precisamente all'impegno.

Viterbo 13.05.2015
IL IR T

(Doty Gianlgrenzo)




PROVINCIA DI VITERBO

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DEL FONDO AREA DIRIGENZA PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2014

PREMESSA

L'art. 40 del D. Lgs 30.3.2001, n. 185, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di
ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione illustrativa
e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parie degli Organi di controllo di
cui all'art. 40-bis, c. 1, stesso Decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e
resi disponibili dai Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il dipartimento
della funzione pubblica.

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il Mef, dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria, evidenziando che per le seguenti fattispecie di contrattazione
integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione dell'Organo interno (collegio dei
revisori, servizio ragioneria), ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e
S.M.i.

e contralti integrativi normativi (c.d. articolato), che definiscono la cornice di
regole generali concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco
temporale quadriennale stabilito dal CCNL (Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo);

e conlralli infegrativi economici, che compiutamente e periodicamente
rendono conto della programmazione contrattata delle risorse in sede locale
e sono riferiti, su indicazione del CCNL ad uno specifico anno
(Contrattazione Decentrata Integrativa annuale);

¢ conliratli stralcio su specifiche materie {normativi c economici), che possono
essere siglati dalle delegazioni trattanti purché nel rispetto delle cornici di
regole disciplinate dalla legge e dai CCNL/CCD!;

In data 08.05.2015 & stata softoscritta la preintesa al Contratio Collettivo
Decentrato Integrativo (CCDI) per il personale dipendente dell'Ente (Area Dirigenza).

Sulla base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs n. 25 del
19.7.2012 e seguendo gli schemi ad essa allegati, € redatta la presente relazione.

Modulo 1: Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della leqge




Data didsottoscrizione

Preintesa 08.05.2015
Contratto Decentrato Integrativo

Periodo temporale di vigenza

1/01/2014 — 31/12/2014

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:
- Presidente: Avv. Daniela Natale, Segretario Generale

- Componenti:
Ing Albero Pecorelli;
D.ssa mara Ciambella

Rappresentanza Sindacale Unitaria

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
UGL

CONFSAL

DIREL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

Soggetti destinatari

UGL

CONFSAL

DIREL

Personale, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, dirigente del comparto regioni e

autonomie locali

Materie trattate dal contratto
integrativo economico

1 [ Indennita di posizione

2 | Indennita di risultato

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi

alla contrattazione

Intervento
dell'Crgano di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione

E stata acquisita la certificazione del’Organo di controllo
interno ovvero & scattato il silenzio assenso a seguito
della mancata risposta entro i 15 giorni successivi alla

trasmissione

Si in data

Nessun Rilievo

illustrativa.

Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto
rispetto degli dallart. 10 del d.Igs. 150/2009 Atto di Giunta n. 38 del
obblighi di 03.05.2012

legge che in




caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita previsto dall'art. 11, comma 2
del d.igs. 150/2009 con Atto di Giunta n. 45 del
11.05.2011

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dell'art. 11 del d.Igs. 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV
ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni

Modulo 2: illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i

vincoli derivanti da norme di leqge e di contratio nazionale — modalitd di utilizzo delle

risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A)

ILLUSTRAZIONE Di QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

1

Retribuzione di posizione

Le modalita di determinazione delle risorse destinate al

del 23/12/1999 integrate dalle disposizioni dei diversi
C.C.N.L. dell’area della dirigenza che si sono succeduti
negli anni (art. 23 CCNL del 22.02.2006, art. 4 CCNL del
14.05.2007, art. 16.

Calcolata sulla percentuale 85% del fondo

Importo € 236.654,84

finanziamento della retribuzione di posizione del personale
dirigente sono regolate dall’art. 26 del .C.N.L. areadirigenza

Retribuzione di risultato

Le modalita di determinazione delle risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di risultato del personale

del 23/12/1999 integrate dalle disposizioni dei diversi
C.C.N.L. dell’area della dirigenza che si sono succeduti
negli anni (art. 23 CCNL del 22.02.2006, art. 4 CCNL del
14.05.2007, art, 16.

Calcolata sulla percentuale 15% del fondo

Importo € 41.762,62

dirigente sono regolate dall’art. 26 del .C.N.L. areadirigenza

B) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DA PARTE DELLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

1

Retribuzione di posizione

€ 236.654,84

2

Retribuzione di risultato

€41.762,62

3



C) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE
PREVISIONI IN MATERIA DI MERITOCRAZIA E PREMIALITA

® una valutazione per il miglioramento continuo deffe performance per il raggiungimento degli
obiettivi di PEG.

D) ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO IN CORRELAZIONE CON GLI STRUMENT! DI PROGRAMMAZIONE
GESTIONALE ~ ADOTTATI DALL'AMMINISTRAZIONE IN COERENZA CON LE
PREVISIONI DEL TITOLO Il DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 150/2009

Dalla sottoscrizione def coniratto, essendo previsto o stanziamento di somme dedicate al raggiungimenio
di specifici obiettivi di produttivita tesi al miglioramento quali-quantitativi dei servizi, da intendersi come
risultato apprezzabile rispetfo al risuitato atteso daila normale prestazione lavorativa, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gesfionale delineati dallordinamento degli enti focali (decreto legislativo
267/2000) — RPP, PEG, PDO - predisposti in collegamento con gli indirizzi strategici deli’amministrazione
(programma del Sindaco, piano di mandato), che risultano messi al centro del sistema di misurazione e
valutazione defla performance, con un‘attenzione non solo volta al controllo economico finanziario, ma
anche ad una valutazione per il miglioramento continuo delle performance finalizzato al raggiungimento
degli obisttivi di PEG.

Viterbo 13.05.2015 :
IL ‘%B{’Pj/
(Dott. MAuro Gianlerenzo)




