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PREMESSO CHE

- in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016- 2018;

- VISTO il Decreto Presidenziale n. 187 del 16/07/2019 con il ciuale ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del
CCDI normativo 2019-2021 per la Provincia di Viterbo, sottoscritto in data 25/07/2019;

- VISTO il Decreto Presidenziale n. 191 del 16/10/2020 con il quale sono state definite le linee di indirizzo
per la delegazione trattante di parte datoriale per la destinazione delle risorse decentrate per J'anno 2020

CONSIDERATO CHE:

- in data 27/10/2020 le parti sindacali hanno sottoscritto l'ipotesi di accordo CCDI 2020 parte economica -
che le sopracitate ipotesi sono state trasmesse al Collegio dei Revisori con nota prot. n. 27200/2020 del
09/11/2020, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi derivante da tali ipotesi con i vincoli di bilancio,
nonché per la certificazione dei relativi oneri, ai sensi dell'art. 5 del CCNL 1.4.99, cosi come modificato
dall'art. 8- comma 6 - del CCNL 21/5/2018 ;

- il Collegio dei Revisori con parere n.28 del 17/11/2020 ricevuto con nota unico protocollo n. 28770 del
24/11/2020, ha espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del
fondo per il trattamento accessorio del personale dipendente non dirigente anno 2020, ai sensi delle
previsioni di cui all'art.40-bis del citato D.Lgs.n.165/2001;

Visto il Decreto Presidenziale n.220 del 27/11/2020, concernente “CCDI 2020 parte economica - personale
non dirigente dell'Ente - utilizzo risorse - Autorizzazione alla sottoscrizione" con il quale veniva autorizzata
la parte datoriale alla sottoscrizione del CCDI parte economica 2020 comprendente, tra I’altro, I' accordo per
I'attribuzione della progressione economica orizzontale al personale avente titolo per l'anno 2020 e
determinata la ripartizione delle quote percentuali tra le categorie interessate delle relative risorse del fondo;

Preso atto che in data 02/12/2020 & stato definitivamente sottoscritto il CCDI parte economica 2020
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Rilevato che, per mero errore materiale, ¢ stato computato un importo erroneo in ordine alle PEO della
Categoria B1, in relazione al numero di unitd ammesse alla procedura di progressione economica;

Ritenuto necessario procedere a rettifica correggendo I’errore materiale che lascia comunque inalterato
I’importo complessivo del fondo salario accessorio 2020 fissato in € 1.327.203,75, cosi come certificato

dall’Organo di Revisione contabile.

Si conviene e stipula tra le Parti quanto sotto riportato, a parziale modifica del CCDI parte economica 2020
sottoscritto in data 02/12/2020, fatto salvo ed impregiudicato tutto il resto:

- la somma massima destinata alla progressione economica delle 25 unita della Categoria B1 ¢ stabilita in
€.17.500,00;

- la somma massima complessiva del fondo del salario accessorio del personale non dirigente per I’anno
2020 destinato alle PEO ¢ stabilita conseguenzialmente in € 36.400,00

- la posta prevista in ordine ai premi collegati alla performance organizzativa (produttivita collettiva) varia
conseguenzialmente da € 206.311,48 a € 200.911,48;

Le Parti prendono atto che rimane inalterato I’ importo complessivo del fondo salario accessorio 2020 fissato
in € 1.327.203,75, cosi come certificato dall’Organo di Revisione contabile.

Letto, confermato e sottoscritto
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Allegato Tabella "A"

UTILIZZO'RISORSE STABILI -

I IMPORTI -

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressnom Ol’lZZOl’ltah

€  381.050,48

posizione organizzativa.

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 79.632,20
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita personale| € -
educativo asili nido.

Art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di € -

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI

€ - 460,682,67

P

Zlett a) CCNL 21 05 2018 Preml collegatl alla performance organizzativa.

200.911,48

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentlw Iegat| alla rlscosswne degh accertamenti IMU e TARI

Art. 68 c. 3
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale € 61.050,00
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 1.500,00
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € 25.000,00
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. 3 1.500,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € 25.000,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. € 116.000,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. € 14.000,00
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie B,Ce [€  120.000,00
D
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista | € -
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi
notificatori.
Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D € -
Art, 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi per funzioni €  140.980,00
tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita
centralinisti non vedenti.
Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. € -
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. ) € -
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. € 36.400,00
Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 449/1997 € -
compensi censimento e ISTAT
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - indennita di servizio esterno 3 3.800,00
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennit3 di funzione € -
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € 120.379,60
dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di huove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).

£ -

c),d),e)ef)

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b),

432,17%

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. b)

46,70%

TOTALE RISORS‘E DISPONIBILI

€ 1.327.203,75

TOTALE UTILIZZO

£

27.2




