PROVINCIA DI VITERBO

CHIARIMENTI INTERPRETATIVI SU ACCORDO STRALCIO SU
REQUISITI, CRITERI E MODALITA’ RELATIVI ALLA
PROCEDURA SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
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L'ANNO 2016, il giorno 20 dicembre, alle ore 10,30, presso la sede della Provincia di Viterbo,
Via A. Saffi n. 49, ha avuto luogo I'incontro tra la Provincia e le Organizzazioni sindacali, ed
RSU. per chiarire consensualmente, il significato dell’Accordo stralcio per I'individuazione dei
criteri della procedura selettiva per I’attribuzione di posizione economica orizzontale sottoscritto in

data 18.11.2016

PREMESSO CHE:

e con veniva Decreto Presidenziale n. 204 del 15.06.2016 venivano approvate le linee di
indirizzo in ordine alla costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2016 e per lo
svolgimento delle trattative in ordine alle stipula del CCDI normativo e parte economica
2016;

e con determinazione dirigenziale n.973 del 23/06/2016, successivamente modificata con
determinazione dirigenziale n.1434 del 20/09/2016, ¢ stata definita la costituzione del Fondo
salario accessorio anno 2016 del personale non dirigente dell’Ente, in conformita a quanto
previsto dagli artt. 9, comma 2-bis e 14 del D.Igs 78/2010, convertito in legge 122/2010 e
SM.1.;

e la Delegazione di parte Pubblica con nota n. 32526 del 16.06.2016 presentava alle parti
sindacali una proposta di accordo avente ad oggetto:”Accordo stralcio per I’'individuazione
dei criteri della procedura selettiva per I’attribuzione di posizione economica orizzontale™:

e indata 10/10/2016 le Parti hanno sottoscritto I'ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente per I’anno 2016, nonché I'ipotesi del Accordo stralcio per
I’individuazione dei criteri di procedura selettiva per attribuzione di posizione economica
orizzontale, nonché 1’accordo normativo stralcio per I'individuazione dei criteri e modalita
dei compensi per I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
(autorizzati giusti decreti presidenziali n. 307 e n. 308 del 10.10.2016):

e in data 14/10/2016 con nota prot. 52897 le predette ipotesi corredate dalle relazioni
illustrative e tecnico-finanziarie venivano trasmesse all’Organo di revisione:

e Il Collegio dei Revisori dei Conti con nota del 3/11/2016, acquisita al prot.n.
VT1/R1/0056823 in data 4/11/2016 ha certificato la compatibilita dei costi della
contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di
norme di legge in vigore, come previsto dall’art.40-bis comma 1 del D.Lgs 165/2001 e
s.m.i.. esprimendo parere favorevole all’approvazione delle ipotesi di CCDI sottoscritte,
verificando altresi la conformita della costituzione del fondo per il trattamento accessorio
del personale dipendente non dirigente anno 2016:

e con decreto presidenziale n. 325 del 07.11.2016 veniva autorizzata la delegazione Trattante
di parte Pubblica alla sottoscrizione:

1) del CCDI parte normativa - Accordo stralcio per I'individuazione dei criteri di
procedura selettiva per I"attribuzione di posizione economica orizzontale;
D 2) del CCDI parte normativa - Accordo stralcio per I’individuazione dei criteri ¢ modalita
dei compensi per I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita;
3) del CCDI parte economica personale non dirigente anno 2016:

e che in data 18 novembre 2016, le Parti hanno sottoscritto:
1. il CCDI parte normativa - Accordo stralcio per I'individuazione dei criteri di procedura
selettiva per I’attribuzione di posizione economica orizzontale;
2. il CCDI parte normativa - Accordo stralcio per I'individuazione dei criteri e modalita dei
compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita;
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3. il CCDI parte economica personale non dirigente anno 2016;

Preso atto
e delle richieste di chiarimento pervenute dalle OO.SS. giusta nota datata 13 dicembre 2016
acquisita al prot. n. 63647 del 13.12.2016. sulla operativita dell’ 4ccordo normativo stralcio
per lindividuazione dei criteri della procedura selettiva per 'attribuzione di posizione
economica orizzontale”;

e della seduta della delegazione di trattante tenutasi il giorno 16.12.2016 giusto verbale del
16.12.2016 e del rinvio per la sottoscrizione dell’accordo di chiarimento alla data odierna;

Al termine della riunione le Parti, hanno convenuto di definire le incertezze interpretative inerenti
I “Accordo stralcio per I'individuazione dei criteri della procedura selettiva per l'attribuzione di
posizione economica orizzontale”™ da applicarsi alla procedura ancora in corso. al fine di scongiurare
interpretazioni difformi che possono dar luogo a contestazioni e/o controversie future. mediante i
seguenti chiarimenti:

Con riferimento al punto n. 2. si precisa che “possono essere beneficiari delle progressioni
economiche una quantita non superiore al 60% di tutti i dipendenti inquadrati nei ruoli
organici dell’Ente alla data del 01.01.2016, fermo restando il possesso dei requisiti, criteri e
priorita”.

Con riferimento alle “priorita”. si precisa che le stesse, devono essere intese secondo I’ordine
numerico indicato nell’Accordo del 18.11.2016, avuto riguardo a quanto condiviso nella
seduta di delegazione trattante del 16.12.2016 e quindi valutate esaurendo le disponibilita a
partire dal punto n.1 per poi esaurire le ulteriori disponibilita con riferimento al punto n.2 e
cosi a seguire fino al n. 4.

Letto, approvato e sottoscritto

Fp cclL



