Segreteria Generale

Prot. n. 24 gzc?

Viterbo. 14 Settembre 2020

Al Presidente della Provincia di Viterbo
Pietro Nocchi
presidente(@provincia.vt.it

Al Nucleo di Valutazione

Al Presidente dott.ssa Stefania Anna Maria Gaetani
stefania.gaetani63@gmail.com

Alla componente Paola Saltalamacchia
paola.saltalamacchia@gmail.com

INTEGRAZIONI ALLA RELAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2019

(Relazione Prot. n. 17650 del 23 luglio 2020 Validata dal Nucleo di Valutazione in pari data)

Vista e richiamata la Relazione al Piano della Performance 2019 — Prot. n. 17650 del 23 luglio
2020, Validata dal Nucleo di Valutazione in pari data;

Considerazioni generali

La predetta Relazione, da intendersi qui integralmente richiamata e trascritta, ¢ stata predisposta
dal Segretario Generale a conclusione del processo di valutazione della performance generale
dell’Ente e delle singole strutture organizzative interne e dallo stesso presentata al Presidente ¢ al
Nucleo di valutazione per la validazione.

Successivamente si procede al riesame della predetta Relazione anche in conseguenza ad
elementi informativi che il Segretario Generale ha acquisito dall’Avv. Manili con riguardo alla
rilevazione da parte del Nucleo di Valutazione di un mancato raggiungimento di uno degli
obiettivi assegnati al Settore Avvocatura con Decreto Presidenziale 293 dell’08/11/2019, da cui €
derivata una incidenza negativa sulla valutazione complessiva della medesima con riferimento al
periodo 01 gennaio 2019 / 21 luglio 2019.

Nello specifico il parziale realizzo ha interessato I'obiettivo di miglioramento codice
19048 con riferimento all’attivita codice 6 “provvedimento di impegno e liquidazione legale
interno” per la quale risulta essersi verificato un realizzo pari al 14.29% atteso che. a fronte di una



previsione di adozione di n.7 provvedimenti di impegno e liquidazione dei compensi professionali
al legale interno, ne risulta posto in essere solamente uno.

Nel premettere che 1’ Avv. Manili ha assunto I’incarico di Dirigente all’Unita di Progetto
Tutela del Territorio a far data dal 01 agosto 2019, mentre 1’obiettivo attenzionato & stato
assegnato solo con Decreto Presidenziale 293 dell’08 novembre 2019, corre comunque 1’obbligo
specificare 1’impossibilita giuridica che preclude al Settore Avvocatura la realizzazione della
specifica attivita, fintanto che la Provincia di Viterbo non proceda all’adeguamento del proprio
regolamento sulla corresponsione dei compensi ai legali interni alle disposizioni di cui alla
sopraggiunta normativa, adeguamento che, allo stato, risulta essere in procinto di adozione con
Decreto Presidenziale.

Preclusa pertanto la possibilita di addivenire all’adozione di provvedimento finale di
liquidazione dei compensi professionali, 1’Avvocatura, nell’espletamento delle attivita di
pertinenza, ha comunque correttamente proceduto all’accantonamento degli importi spettanti ai
legali interni in ipotesi di positivo esito dei giudizi instaurati nell’anno di riferimento, adottando
specifica determinazione dirigenziale, in aderenza alle disposizioni di contabilita pubblica.

Parimenti € stato riscontrato un non raggiungimento integrale del medesimo obiettivo di
miglioramento codice 19048 con riferimento all’attivita codice 3 “Piani di rateizzazione del
credito, laddove richiesta e adeguatamente motivata”. Per I’attivita in esame il PEG indicava una
previsione di adozione di n. 5 provvedimenti di rateizzazione del credito entro il 31 dicembre
2019; in realta ne sono stati adottati n. 4.

Come emergente dalla descrizione stessa dell’attivita, cfr “Piani di rateizzazione del
credito, laddove richiesta e adeguatamente motivata”, 1attivazione della procedura ¢
necessariamente rimessa alla volonta del debitore dell’ente di presentare motivata richiesta di
rateizzazione della propria posizione debitoria.

Orbene, nell’anno di riferimento risultano evase tutte le richieste esterne di rateizzazione
ricevute (quattro posizioni).

Da non sottacere inoltre la circostanza, connessa ed incidente, che con riferimento alle
attivita codice 4 “verifica di avvenuto pagamento a seguito di diffida” e codice 5 “provvedimento
di accertamento di entrata” il valore realizzato ¢ risultato superiore al previsto; a fronte di una
previsione di n. 7 provvedimenti di accertamento di entrata, ne sono stati adottati n. 12, con una
percentuale di realizzo dell’obiettivo pari al 171,43%.

Quanto sopra discende anche dalla endemica carenza di personale assegnato al servizio;
cid nonostante si & comunque portata avanti un’azione di costante monitoraggio dei crediti

dell’Ente.

Ineludibilmente emerge da quanto precisato che 1’obiettivo di miglioramento codice
19048, assegnato al Settore Avvocatura con il Decreto Presidenziale 293 dell’08/11/2019,
presentava, gia in origine, elementi di criticita in riferimento al suo effettivo e completo realizzo;
preclusioni di realizzo imprescindenti dalla effettiva operativita degli uffici e delle quali non si
pud non tener conto in sede di valutazione, in termini di efficienza ed efficacia, dell’Avvocatura e

del personale assegnato.

Per quanto sopra esposto, € fatte proprie le osservazioni addotte dall’Avv. Manili, si
ritiene di dover riesaminare la posizione della stessa ai fini di una rivalutazione del grado di
raggiungimento dell’obiettivo in esame.



Per quanto attiene, poi, la valutazione espressa dal Nucleo sul grado di raggiungimento
degli obiettivi assegnati al Dr. Patrizio Belli, si rileva che lo stesso ha assunto, ad interim — giusto
Decreto Presidenziale n. 112/2019 e successiva proroga disposta con D.P. 209/2019, la dirigenza
del Settore Tecnico.

Tenuto conto che risulta acclarato come nell’ipotesi di rinnovo contrattuale per la
dirigenza Enti locali, il trattamento economico dei dirigenti a cui sia stato affidato un incarico ad
interim ¢ integrato nell’ambito della Retribuzione di risultato, di un ulteriore importo la cui misura
pud variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di Posizione prevista per
’incarico ricoperto dal dirigente sostituito.

- spetta alla contrattazione integrativa definire la percentuale.

Dato atto peraltro che la Provincia di Viterbo, nel Contratto decentrato al momento vigente," con
Deliberazione di Giunta n 174 del 26 giugno 2009 recepiva 1’Accordo sindacale sottoscritto in
data 12 giugno 2009 dalla parte pubblica; in particolare I’art. 19 rubricato “Conferimento degli
incarichi dirigenziali” al comma 2 espressamente recita “omissis...Ai dirigenti titolari di posizioni
ad interim, conferite sula base di motivate esigenze organizzative stabilite d’intesa con il Direttore
generale, ¢ attribuita, omissis....una retribuzione di posizione pari al 25% di quella prevista per la
posizione medesima”

Per tale periodo al predetto dirigente va pertanto riconosciuta 1’integrazione alla retribuzione di
“risultato” nel valore del 25% della retribuzione di posizione della funzione ricoperta “ad
interim”, in proporzione al periodo di assegnazione dell’incarico.

Premesso e considerato quanto sopra esposto, ai fini di un compiuto riesame da parte del Nucleo
di Valutazione, si ritiene utile richiamare I’attuale assetto organizzativo nonché la distribuzione
degli incarichi dirigenziali sulla base degli assetti organizzativi dell'Ente nell’anno 2019.

ASSETTO ORGANIZZATIVO
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incarico dirigenziale a tempo determinato con
decorrenza 1.8.2019)

{ SERVIZIO AVVOCATURA E CONTENZIOSO Avv. Francesca Manili
(GIA’ SETTORE AVVOCATURA) (fino al 31.7.2019)

Dr. Francesco Loricchio

Il presente documento, dopo la validazione da parte del Nucleo di Valutazione dell'Ente, sara
pubblicato sul sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente della Provincia di Viterbo,
come previsto dall'art. 10, comma 8, del D.Lgs. n.33/2013.

Il Segretario General¢/Djfettore Generale

dr. cesto Loricchio



