
 

 

PROVINCIA DI VITERBO 

IL PRESIDENTE  

L'anno duemiladiciotto il giorno tre del mese di agosto, presso la sede della Provincia di Viterbo, in 

via Aurelio Saffi n. 49, il Presidente, con l’assistenza giuridico-amministrativa del Segretario 

Generale il Dott. Francesco Loricchio, ha adottato il seguente atto: 

 

DECRETO N. 224 del 03/08/2018 

OGGETTO: Approvazione Relazione Piano della Performance -anno 2017" 

 



OGGETTO: Approvazione Relazione Piano della Performance -anno 2017" 

 

IL PRESIDENTE  

 

                                                     IL PRESIDENTE 

Assistito dal Segretario Generale dott. Francesco Loricchio 

VISTA la proposta di decreto redatta all'interno; 

PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati; 

VISTA la Legge n. 56/2014; 

VISTO in particolare l'art. 1, comma 55, della Legge 56/2014 che così recita: "Il presidente della 

Provincia rappresenta l'ente, convoca e presiede il Consiglio provinciale e l'Assemblea dei sindaci, 

sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti; esercita le altre 

funzioni attribuite dallo Statuto"; 

VISTI i pareri di regolarità tecnica e di regolarità contabile espressi dai Dirigenti competenti, ai 

sensi dell'art. 49 del T.U. 267/2000: 

DECRETA 

1) Di approvare la proposta di provvedimento redatta all'interno, dichiarandola parte integrantedel 

presente atto; 

2) Di demandare al Dirigente del Settore competente tutti i successivi adempimenti per l'esecuzione 

del presente Decreto e per la pubblicazione sul sito web istituzionale nella sezione 

"Amministrazione Trasparente ", ove ne ricorrano i presupposti previsti dal D. Lgs 33/2013; 

3) Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile. 

  

PROVINCIA di VITERBO 

 Proposta di decreto presidenziale, redatta dal Segretario Generale che si sottopone all'approvazione 

del Presidente, avente ad oggetto: "Approvazione Relazione Piano della Performance -anno 

2017" 

 DATO ATTO CHE a seguito delle consultazioni elettorali del 03/05/2015, è stato proclamato 

eletto in data 04/05/2015 il nuovo Presidente della Provincia di Viterbo Mauro Mazzola, rimasto in 

carica fino al 17/09/2017; 

DATO ATTO CHE in data 17 settembre 2017 si sono svolte le elezioni di II grado per il rinnovo 

del Consiglio provinciale e del Presidente della Provinciale; 



DATO ATTO CHE il 18 settembre 2017 è stato proclamato eletto Presidente della Provincia Pietro 

Nocchi; 

TENUTO CONTO CHE: 

 il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che l'Amministrazione si doti di 

strumenti di programmazione e di strumenti per la misurazione e la valutazione della 

performance, al fine di favorire il buon andamento e funzionamento dell'Ente, per stimolare 

l'ottimizzazione delle risorse, la modernizzazione ed il miglioramento organizzativo 

continuo,per verificare la capacità di risposta ai bisogni espressi dalla collettività, nonché la 

corretta e tempestiva attuazione dei piani e dei programmi; 

 tra gli strumenti di programmazione, è previsto anche il Piano della Performance, il quale 

contiene l'indicazione degli obiettivi che l'Amministrazione intende raggiungere nell'anno, 

derivanti dal DUP 2017-2019 

VISTO l'art. 10 comma 1, lettera b, del D.Lgs. 150/2009, secondo cui: 

"1. Al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di 

rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito 

dall'articolo 15, comma 2, lettera 4, redigono annualmente: ... 

2. un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: "Relazione sulla performance" che 

evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali 

raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali 

scostamenti, e il bilancio di genere realizzato"; 

 VISTA la deliberazione n. 6/2012 dell' Anac, ad oggetto: "Linee guida per la validazione da parte 

degli OIV della Relazione sulla performance (art. 14, comma 4, lettera C, del D. Lgs. n. 150/2009)"; 

VISTA  la legge n. 56 del 7.04.2014, ad oggetto: "Disposizioni sulle città metropolitane, sulle 

province, sulle unioni e fusioni di comuni", entrata in vigore in data 08.04.2014; 

RICHIAMATE: 

 le disposizioni relative al ciclo di gestione della performance, contenute al Titolo 11, Capo II 

del D. Lgs. n. 150/2009 "Attuazione della Legge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione 

della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni"; 

 quanto previsto dall'art.147 del D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni e 

segnatamente alla lettera b) in ordine alla verifica della congruenza tra i risultati conseguiti e 

gli obiettivi predefiniti; 

VISTI E RICHIAMATI: 

 - la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 29 del 29.05.2015, avente ad oggetto: "Funzioni non 

fondamentali della Provincia - Gestione periodo transitorio", recante gli indirizzi per la gestione del 

periodo transitorio in ordine alle finzioni non più di competenza provinciale; 

- il decreto presidenziale n. 242 del 13.09.2017 avente ad oggetto "Approvazione Piano esecutivo 

Gestione 2017. Esercizio 2017"; 



- la deliberazione n. 20 del 29.08.2017 del Consiglio provinciale con la quale è stato approvato il 

bilancio di previsione 2017/2019, ai sensi dell'art. 162, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, corredato 

dal Documento Unico di Programmazione 2017/2019; 

DATO ATTO CHE il Piano della Performance 2017, che unifica il PEG e il PDO, approvata con 

decreto presidenziale n. 242 del 13 settembre 2017, si compone di una prima parte relativa 

all'analisi di contesto, descrittiva della transizione che sta vivendo l'Ente Provincia, di una seconda 

parte la quale richiama le strategie perseguite nel corso del mandato e individua gli obiettivi di Pege 

di performance per l'anno 2017 e di un'ultima, parte, contenente le risorse finanziarie per lo 

svolgimento dei servizi e delle attività; 

VISTA E RICHIAMATA la macrostruttura della Provincia di Viterbo approvata con Decreto 

presidenziale n. 188 del 03.06.2016, D.P. 240 del 30 ottobre 2016 n. 389 del 30.12.2016, Decreto 

presidenziale n. 140 del 25/05/2017, Decreto presidenziale n. 167 del 15/06/2017; 

DATO ATTO CHE con il suddetto Piano delle Performance 2017 (PEG - PDO 2017) sono stati 

assegnati gli obiettivi ai dirigenti e al Segretario - Direttore Generale in conformità con gli incarichi 

dirigenziali conferiti nel periodo di riferimento; 

VISTA la Relazione sulla Performance in relazione all'anno 2017, prot. n 33048 del 02.08.2018 

redatta dal Segretario Generale e recante l'analisi alla data del 31/12/2017 degli obiettivi e dei 

risultati conseguiti dai diversi settori e servizi attribuiti alla responsabilità dei dirigenti con 

l'evidenza degli scostamenti, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 

RAVVISATO che il Nucleo di valutazione supportato dal Segretario - Direttore Generale ha 

verificato lo stato di attuazione del PEG - PDO 2017 valutando il raggiungimento degli obiettivi e 

gli scostamenti intervenuti, previa acquisizione delle relazioni a consuntivo effettuate dai dirigenti e 

Alta Professionalità, come di seguito indicate: 

  

 Dott. Franco Fainelli nota prot. n. 18453/2018 del 19 aprile 2018 recante relazione e schede 

obiettivi per il Settore Amministrativo e per il Settore Formazione Professionale, Politiche 

Sociali, Cultura, Servizi politiche del Lavoro e Centri per l'impiego; 

 Ing. Ernesto Dello Vicario nota prot. n. 20944 del 8 maggio 2018 recante relazione finale e 

delle schede obiettivi 2017 per il Settore Tecnico; 

 Dott.ssa Daniela Natale nota del 18 giugno 2018 recante relazione finale delle schede 

obiettivi 2017 per la Segreteria generale/Direzione generale, settore Finanziario ( per il 

periodo 15/06 - 31/12/2017); 

 Avv. Francesca Manili nota prot. n. 30909 del 9 giugno 2018  recante relazione finale delle 

schede obiettivi 2017 per "Diritto e contenzioso", recupero somme da contenzioso; 

EVIDENZIATO, altresì, CHE: 

 gli obiettivi sono misurati attraverso indicatori di risultato o attraverso la specificazione 

delle attività da porre in essere per conseguire l'obiettivo; 

  gli obiettivi assegnati ai Dirigenti possono avere un peso diverso a seconda dell'importanza 

che lo stesso assume per il competente Dirigente; Ritenuto infine di sottoporre la Relazione 

alla validazione del Nucleo di Valutazione; 

  che lo stato di attuazione degli obiettivi e gli scostamenti relativi alla performance 2017 

sono contenuti nella Relazione sulla Performance 2017, parte integrante del presente atto; 



 che la Relazione di cui sopra costituisce altresì report annuale del controllo strategico 

.VISTO il D.lgs. 18.08.2000 n. 267, T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali; 

VISTO il D.L. 78/2015 del 19/06/2015, convertito con modificazioni nella legge n. 125/2015, 

recante "Disposizioni urgenti i11 materia di enti territoriali"; 

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 

 VISTO il nuovo Statuto Provinciale approvato con deliberazione n. 2 del 03 novembre 2015 

dell'Assemblea dei Sindaci su proposta del Consiglio provinciale con deliberazione n. 39 del 27 

ottobre 2015; 

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione 

G.P n. 217 del 6 giugno 2001 e successivamente modificato ed integrato, con D.G.P. n. 540 

dell''11.11.2003, fino all'ultimo aggiornamento approvato con D.G.P. n. 266 del 09.09.2008; 

DATO ATTO CHE, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in merito alla proposta 

del presente decreto: 

- Il Segretario - Direttore Generale, Dott. Francesco Loricchio, ha espresso parere favorevole in 

ordine alla regolarità tecnica 

  

  

 

 

Preso Atto che: 

il dirigente del Settore 3 "SEGRETERIA GENERALE" FRANCESCO LORICCHIO, esprime 

parere favorevole di regolarita' tecnica, ai sensi di quanto previsto dall’art 49, comma 1, del d.lgs. 

18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii; 

  

il Ragioniere Generale, ha accertato che il presente provvedimento è privo di rilevanza contabile, ai 

sensi di quanto previsto dall’art 49, comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii; 

  

DECRETA 

 

DECRETA 

 1. la narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto; 



2. Di approvare la Relazione sulla Performance 2017 prot. n. 33048  del 02.08.2018 redatta dal 

Segretario Generale, recante l'analisi alla data del 31/12/2017 degli obiettivi e dei risultati 

conseguiti dai diversi settori e servizi attribuiti alla responsabilità dei dirigenti con l'evidenza degli 

scostamenti, allegata sub A al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 

3. Di sottoporre la Relazione al Nucleo di Valutazione per la prevista validazione, con 

pubblicazione del relativo documento sul sito istituzionale nella sezione "Amministrazione 

trasparente" sottosezione Performance/Documento del Nucleo di Valutazione di validazione della 

Relazione sulla Performance; 

4. Di dare atto che la Relazione sulla Performance costituisce altresì report del controllo strategico; 

5. Di disporre la pubblicazione della relazione sulla Performance anno 2017, sul sito istituzionale 

della Provincia di Viterbo nella sezione "Amministrazione trasparente" sottosezione 

Performance/Relazione sulla performance; 

6. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.. 134 comma 4 del 

D.Lgs. 267/2000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

parere favorevole                      

IL SEGRETARIO 

GENERALE 
                     

Firmato Digitalmente                      

FRANCESCO LORICCHIO                      

      

  

                     IL PRESIDENTE 

                     
Firmato 

Digitalmente 

                     PIETRO NOCCHI 

 



 


