SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’
DI RISULTATO PER L’ ESERCIZIO 2012

Dirigente: Dott.ssa Mara Ciambella

Obiettivi assegnati
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25 100 25
specie ittiche di rilevanza per la
pesca e il mercato locale
“ Programmastratetco , Sostenibilita ambientale

Progetto Natura
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2 Promozione ed incremento Agriturismi in provincia 25 80% RV
dell'attivita agrituristica del
territorio provinciale
 *lanon completa realizzazione ¢ dipesa da fattori esterni all’attivita del dirigente
Programma strategico ‘ Valorizzazione del territorio
Progetto 4 Sistema provinciale dell’agriturismo
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3 Promozione e Ippovie 25 100 25

Valorizzazione del territorio

Progetto strade di interesse paesistico
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 (output) s _ realizzato  ottenuto
Piano faunistico venatorio provinciale 25 100 25
~ Programma strategico Sostenibilita ambientale
Progetio Progetti “miglioramenti ambientali”

[I Comitato Tecnico per il Controllo di Gestione ha indicato nella colonna del “Peso” quello negoziato per i singoli
obiettivi (come riportato nella scheda apposita), nella successiva colonna, una percentuale che sia indicativa del
“Grado di conseguimento” del singolo obiettivo, scegliendo un valore all'interno dell'intervallo prescelto sulla
base della seguente parametrazione:

Obiettivo totalmente conseguito (100-91%)

Obiettivo conseguito in gran parte (90 - 71%)

Obiettivo conseguito per meta (70 - 51%)

Obiettivo conseguito in minima parte (50 - 31%) (’—/
Obiettivo non conseguito (30 - 0%) T— 7




