
PROVINCIA di VITERBO 

PROWEDIMENTO DEL SEGRETARIO GENERALEJDIRETTORE 
PROT. N. 66496 DEL 30.12.2016 

Oggetto: Parere su proposte di pesatura delle indennità di cui all'art.17 comma 2 lett. f), del vigente 
CCNL per compensare compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale delle 
categorie "B", "C" e di categoria "D". 

Il Segretario Generale/Direttore Generale 

PREMESSO CHE: 
con Decreto Presidenziale n. 204 del 15.06.2016 venivano approvate le linee di indirizzo in 
ordine alla costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2016 e per lo svolgimento delle 
trattative in ordine alle stipula del CCDI normativo e parte economica 2016; 
con determinazione dirigenziale n. 973 del 23/06/2016, successivamente modificata con 
determinazione dirigenziale n.1434 del 20/09/2016, è stata definita la costituzione del Fondo 
salario accessorio anno 2016 del personale non dirigente dell'Ente, in conformità a quanto 
previsto dagli artt. 9, comma 2-bis e 14 del D.lgs 78/2010, convertito in legge 122/2010 e sm.i.; 
la Delegazione di parte Pubblica con nota n. 32526 del 16.06.2016 presentava alle parti 
sindacali una proposta di accordo avente ad oggetto:"Accordo stralcio per l'individuazione dei 
criteri della procedura selettiva per l'attribuzione di posizione economica orizzontale"; 

m con nota prot. n. 38152 del 15.07.2016 il Presidente della Delegazione di Parte Pubblica ha 
presentato alle parti sindacali una proposta di accordo avente ad oggetto: "Accordo stralcio per 
l'individuazione dei criteri e modalità dei compensi per l'esercizio di compiti che comportano 
--- 
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secondo i CCNL vigenti, nonché per favorire e facilitare l'organizzazione interna tesa al 
raggiungimento degli obiettivi specifici dell'Ente e garantire un maggiore livello di produttività, 
di efficienza e10 di efficacia dei servizi dell'ente; 

m in data 10/10/2016 le Parti hanno sottoscritto l'ipotesi di contratto decentrato integrativo del 
personale non dirigente per l'anno 2016, nonché l'ipotesi del Accordo stralcio per 
I'individuazione dei criteri di procedura selettiva per l'attribuzione di posizione economica 
orizzontale, nonché l'accordo normativo stralcio per I'individuazione dei criteri e modalità dei 
compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità (autorizzati giusti 
decreti presidenziali n. 307 e n. 308 del 10.10.2016); 
in data 14/10/2016 con nota prot. 52897 le predette ipotesi corredate dalle relazioni illustrative 
e tecnico-finanziarie venivano trasmesse all'organo di revisione; 

m I1 Collegio dei Revisori dei Conti con nota del 3/11/2016, acquisita al prot. n. VTllR1/0056823 
in data 4/11/2016 ha certificato la compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i 
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge in vigore, come 
previsto dall'art.40-bis comma 1 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., esprimendo parere favorevole 
all'approvazione delle ipotesi di CCDI sottoscritte, verificando altresì la conformità della 
costituzione del fondo per il trattamento accessorio del personale dipendente non dirigente anno 
2016; 
























