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. 68 c. 2lett, a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.

Art. 17 c. 2 lett. b) - art, 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali, €  435.000,00
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 85.000,00
Art, 31 ¢, 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21,05.2018 Incremento indennita personale| € -
educativo asili nido.

Art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di € -

Art € -
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale. € 261.587,68
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 1.500,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € 25.000,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € 1.500,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € 24.000,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. € 121.000,00
Art. 68 ¢. 2 lett. d) CCNL 21,05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. € 13.000,00
Art. 68 c. 2 lett. e} CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie A, Be | € 138.000,00
C

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista | € -
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi

notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Be C € -
Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-quinquies Indennita di servizio esterno € 3.600,00
Art, 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge. € -
Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori, € -
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 68 c. 2 lett, j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. € -
Art. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna £ -
Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti €  108.056,00
dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).

Art. 15 ¢.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche. €  221.483,74

Art. 17 c. 4 lettera u) ed art. 15 c. 5 CCNL 21.05.2018, incremento risorse destinate alla contrattazione delle
retribuzione di posizione e di risultato delle P.O.

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett, a), b), ¢), d), e) e f) 349%
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. b) 156%
RIEPILOGO GENERALE | IMPORTI -

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 1.438.727,42

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO DEPURATO DALLE RISORSE NON
SOGGETTE A LIMITE

€ 1.084.143,88

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

€ 354.583,54

TOTALE UTILIZZO

€ 1.438.727,42

DISPONIBILITA! " e -
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) €  204.000,00
Fondo posizioni organizzative e risultato € 182.989,00
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DELEGAZIONE SINDACALE
11 dicembre 2019

Convocata con nota prot. n. 29429 del 03 dicembre 2019

Argomenti posti all’Ordine del Giorno:
L. Sottoscrizione Contratta decentrato Integrativo. Parte economica anno 2019

2. Varie ed eventuali

SONO PRESENTI:

Per la Parte Datoriale
Dr. Francesco Loricchio
Dr. Franco Fainelli

Dr. Patrizio Belli

Per le O0.SS.:

Lucio Corbucci UIL
Renato Trapé CISL

Per le RSU:

CONFSAL-FENAL

CGIL:
CISL E.P.:

Gianni Raccio
Ida Pietrangeli

USB:
Marcello Izzo

Silvio Virgili
UIL-FPL:
Katia Venanzi
Premesso che:

- in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016- 2018;




- con Decreto Presidenziale n. 122 del 10/05/2019 & stata costituita la delegazione trattante dj
parte datoriale ai sensi dell'art. 8, comma 2 - del citato CCNL 21/05/2018;

-con Decreto Presidenziale n. 126 del 10/05/2019 sono state definite le linee di indirizzo per la
delegazione trattante di parte datoriale per la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2019;
-con Decreto Presidenziale n. 187 del 16/07/2019 & stata autorizzata la sottoscrizione del CCDJ -
parte normativa 2019-2021 per la Provincia di Viterbo, sottoscritto successivamente in data
25/07/2019 tra le parti;

- in data 27/09/2019 le parti sindacali hanno sottoscritto I'ipotesi di accordo CCDI 2019 parte
economica; - che le sopracitate ipotesi sono state trasmesse al Collegio dei Revisori con nota prot.
n. 23819/2019 del 09/10/2019, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi derivante da tali
ipotesi con i vincoli di bilancio, nonché per la certificazione dei relativi oneri, ai sensi dell'art. § del
CCNL 1.4.99, cosi come modificato dall'art, 8- comma 6 del CCNL 21/5/2018;

- il Collegio dei Revisori con nota protocollo. n. 27511/2019 del 14/11/2019 ha €Spresso parere
favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per il trattamento
accessorio del personale dipendente non dirigente anno 2019, ai sensi delle previsioni di cui
all'art.40-bis del citato D.Lgs.n.165/2001;

Visto il Decreto Presidenziale n. 304 del 22/] 172019 avente oggetto "CCDI 2019 personale non
dirigente dell'Ente - parte economica - utilizzo risorse . Autorizzazione alla sottoscrizione "

Alle ore 10,40 il Segretario generale accertata la presenza del numero legale introduce i lavori,
sottopone alla firma e sottoscrive lui stesso il sopracitato CCDI 2019. Delle RSU presenti, i
rappresentanti USB non sottoscrivono il foglio presenza ed I’utilizzo del fondo.




o

PROVINCIA DI VITERBO

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Parere n.3 del 14.11.2019

CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — personale dipendente non dirigenziale
Anno 2019

In data 14.11.2019 alle ore 12.00, presso gli uffici amministrativi dellEnte, in Viterbo via A. Saffi, 49, si &
riunito, previa regolare convocazione, il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di

Dott.ssa Chiara Petrini - Presidente .
Dott. Andrea Terrinoni - Componente
Dott. Donato Mazzenga - Componente

per procedere all'esame dell‘ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per
I'anno 2019, ai sensi dell’art. 67 CCNL 21/05/2018

Premesso che

Iipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2019 & stata trasmessa al
Cbllegio déi revisori e-mail del 04/11/2019, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta
contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di costituzione del fondo, risulta corredata dalla relazione illustrativa del contratto decentrato del
09/10/2019 a firma del Dirigente di Settore , Dott. Franco Fainelli e dalla Relazione Tecnico finanziaria




1l Collegio passa all'esame del precitato atto (e della relativa documentazione), il quale prevede un

ammontare di somme a disposizione pari ad Euro 1.438.727,42 di cui Euro 1.084.143,88 per il fondo Salario
accessorio ed € 354.583,54 per le risorse variabili non soggette a limite.

Verificato che:

- la relazione tecnico finanziaria € stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con

Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’'Economia e delle Finanze - Dipartimento

della Ragioneria Generale dello Stato; o ' '

- i fondi contrattuali del salario accessorio della Provincia di Viterbo, per I'anno 2019 , sono stati costituiti in
conformita alla normativa vigente;

- I'onere scaturente dall‘atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in

esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio capitoli 115212-115213-215218;

- |la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa & stata predisposta in cbnformité

alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

esprime

parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione

integrativa per I'anno 2019

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei conti
Dott.ssa Chiara Petrini (Presidente) W
Dott. Andrea Terrinoni (Componente)

Dott. Donato Mazzenga (Componenté)&__,\,a ).M_\\,g,
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