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11 Comitato Tecnico per il Controllo di Gestione ha indicato nella colonna del “Peso” quello negoziato per i singoli
obiettivi (come riportato nella scheda apposita), nella successiva colonna, una percentuale che sia indicativa del
“Grado di conseguimento” del singolo obiettivo, scegliendo un valore all'interno dellintervallo prescelto sulla
base della seguente parametrazione:

_ Obiettivo totalmente conseguito (100-91%)
: Obiettivo conseguito in gran parte (90 - 71%)
| Obiettivo conseguito per meta (70 - 51%)
? Obiettivo conseguito in minima parte (50 - 31%)
' Obiettivo non conseguito (30 - 0%)

11 “Valore conseguito” & uguale al prodotto delle percentuali indicate nelle colonne precedenti.
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