SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INDENNITA’
DIRISULTATO PER L’ ESERCIZIO 2012

Dirigente: Avv. Maria Teresa Stringola

Obiettivi assegnati
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1 Supporto tecnico-giuridiéo Realizzazione della SP Vejano S)tazione) 30 100 30

giuridico al settore viabilita Capranica.
; Programma strategmn o Pianificazione e sviluppo territoriale
Progetto Nuova viabilita provinciale
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2 Supporto  tecnico- glurldlco Reallzzazmne della variante Maregnano 40 100 40
giuridico al settore viabilita Centignano - I° procedura
Programma strategiéé - Pianificazione e sviluppo territoriale
Progetto ' Nuova viabilita provinciale
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3 Deﬁmzlone contenzmso e 30 100 30
situazione contabile delle spese Analisi e Rivisitazione fascicoli giudiziari
legali
ngramma strategico Provincia Innovativa
ngetm Rinnovamento macchina amministrativa

Il Comitato Tecnico per il Controllo di Gestione ha indicato nella colonna del “Peso” quello negoziato per i singoli
obiettivi (come riportato nella scheda apposita), nella successiva colonna, una percentuale che sia indicativa del
“Grado di conseguimento” del singolo obiettivo, scegliendo un valore all'interno dell'intervallo prescelto sulla
base della seguente parametrazione:

Obiettivo totalmente conseguito (100-91%)
Obiettivo conseguito in gran parte (90 - 71%)
Obiettivo conseguito per meta (70 - 51%)
Obiettivo conseguito in minima parte (50 - 31%)
Obiettivo non conseguito (30 - 0%)

11 “Valore conseguito” & uguale al prodotto delle percentuali indicate nelle colonne precedenti.

/
Valutazione complessiva del conseguimento degli obiettivi: sommatoria dei valori conseguiti per ogni /|
singolo obbiettivo. “Valore conseguimento Totale” = ¥,(Peso x % Grado di conseguimento) / }

[a] Quota raggiungimento obiettivi 100% x 60 punti = 60 punii




