PROVINCIA di VITERBO

DECRETO PRESIDENZIALE N. 189 DEL 03.06.2016

Oggetto: “Conferimento incarico dirigenziale a tempo determinato ¢ a titolo gratuito
all’ex dipendente dott. Mauro Gianlorenzo ai sensi dell’art.5 comma 9, del DL n.95/2012”,

IL PRESIDENTE
Assistito dal Segretario Generale dott.ssa Daniela Natale
VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;
PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTO in particolare I’art. 1, comma 55, della Legge 56/2014 che cosi recita: “I presidente della
provincia rappresenta Uente, convoca e presiede il consiglio provinciale e l'assemblea dei sindaci,
sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti; esercita le altre
Sfunzioni attribuite dallo statuto™;

VISTI i pareri di regolaritd tecnica e di regolaritd contabile espressi dai Dirigenti competenti, ai
sensi dell’art. 49 del T.U. 267/2000 ed apposti in calce all’unita proposta;

DECRETA

1) Di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte integrante
del presente atto;

2) Di demandare al Dirigente del Settore competente tutti i successivi adempimenti per
I’esecuzione del presente Decreto e per la pubblicazione sul sito web istituzionale nella

sezione “Amministrazione Trasparente”, ove ne ricorrano 1 presupposti previsti dal D. Lgs
33/2013;

3) Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile.
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PROVINCIA. di VITERBO

Proposta di decreto presidenziale, redatta dal Segretario Generale che si sottopone all’approvazione
del Presidente, avente ad oggetto: “Conferimento incarico dirigenziale a tempo determinato e a
titolo gratuito all’ex dipendente dott. Mauro Gianlorenzo ai sensi dell’art.5 comma 9, del DL
n.95/2012”,

PREMESSO CHE in ossequio al disposto normativo di cui all’art. 1, comma 421, della Legge
190/2014, la Provincia ha provveduto alla determinazione della dotazione organica nella misura non
superiore al 50% della spesa relativa al personale a tempo indeterminato, secondo le modalita
stabilite dal DPCM emanato in data 26 settembre 2014, con i seguenti atti:

- deliberazione della Giunta provinciale n 25/2015”;

- decreto Presidenziale n® 177 del 04.08.2015

- decreto Presidenziale n°® 240 del 30.10.2015 di rideterminazione della propria dotazione
organica mediante individuazione del fabbisogno del personale di Polizia Provinciale correlato
funzioni fondamentali, cosi come disposto dall’art. 5, comma 2, del D.I. 78/2015 recante
“Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali” convertito in Legge 6 agosto 2015, n. 125,

- decreto Presidenziale n. 60 del 18 febbraio 2016, ad oggetto: "Rideterminazione della dotazione
organica in attuazione dell’art. 1, comma 770, della legge 208/2015 cd legge stabilita 2016” ¢
dell’art. 7, comma 9, della Legge regionale 17/2015”, con il quale & stata rideterminata in
aumento la dotazione organica in misura corrispondente a n. 13 unita di personale di polizia
provinciale per compiti di polizia connessi a funzioni non fondamentali;

RILEVATO CHE nell’ambito del ridimensionamento della dotazione organica, quale adempimento
dovuto ai sensi dell’art. 1, comma 421, della Legge 190/2014, e secondo le modalitd indicate nella
circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e del Ministro per gli
affari regionali e le autonomie n. 1/2015, ¢ compreso il personale soprannumerario delle province
individuato nell’ambito dell’Osservatorio regionale del 2.11.2015, inquadrato ai sensi della T.R.
17/2015 nei ruoli deila Regione Lazio con decorrenza 1° gennaio 2016, il personale che cesserd dal
servizio in base al regime pre-Fornero nel biennio 2015-2016 (n. 55 dipendenti ¢ n. 3 dirigenti)
nonché le mobilita volontarie di dipendenti provinciali verso altri Enti;

VISTO I’art. 1, comma 420, della Legge 190/2014 cd stabilitd 2015, che tra gli altri divieti per le
Province delle regioni a statuto ordinario, prevede espressamente che a decorrere dal 1 gennaio
2015 & fatto divieto di attribuire incarichi di studio e consulenza, nonché procedere ad assunzioni a
tempo indeterminato e determinato, compresi i rapporti di lavoro ai sensi degli artt. 90 e 110 del

TUEL;

RILEVATA I'oggettiva carenza di personale dovuta alla procedura di riordino che ha investito le
Province italiane e la presenza di n, 2 figure dirigenziale all’interno deil’Ente;

CONSIDERATA ad oggi, nelle more dell’adozione del piano di riassetto organizzativo, economico,
finanziario e patrimoniale degli enti di cui all’art. 1, comma 423, della Legge 190/2014,
P impossibilita di effettuare una programmazione delle assunzioni di personale;

VISTO Iart. 5, comma 9, del DL 95/2012, come novellato da ultimo dall’art. 17, comma 3, della
legge 7 agosto 2015, n. 124 che espressamente dispone che: E’ fatto divieto alle pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2, del DL 165/2001 di attribuire incarichi di studio e di
consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette
Amministrazioni ¢, altresi, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o
direttivi(....) Gli incarichi, le cariche, e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
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comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando
la gratuita, la durata non puo essere superiore ad un anno, non prorogabile né rinnovabile(...) .

VISTA la circolare n. 6/2014 del 04.12.2014 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione — Dipartimento Funzione Pubblica in tema di inferpretazione e applicazione
dell’art. 5, comma 9, del decreto legge n.95/2012, come modificato dall’art. 6 del decreto- legge 24
giugno 2014, n.90, specificando e chiarendo espressamente che anche per gli incarichi direttivi a
titolo gratuito, la disciplina regolamentare ivi prevista si sostanzia in una evidente eccezione ai
divieti che essa impone, disponendo che, qualsiasi incarico, sia esso di natura dirigenziale che di
specie “direttiva”, ¢ di collaborazione sono comsentiti a titolo gratuito, per una durata non
superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile,;

PRESO ATTOQ, pertanto, come il Dipartimento della Funzione Pubblica nell’ambito della circolare
sopra citata abbia sostenuto che la disposizione di cui ali’art. 6 del DL 24 giugno 2014, n.90 che ha
novellato ’art. 5, comma 9, del decreto legge n.95/2012, serve a consentire alle amministrazioni di
avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai
vertici, di personale in quiescenza e in particolare dei propri dipendenti che vi siano stati appena
collocati, per assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e la continuita della
direzione degli uffici.

VISTA la circolare n., 4/2015 del 10.11.2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amminigtrazione - Dipartimento Funzione Pubblica, integrativa della sopra richtamata circolare n.
6/2014 che, relativamente agli incarichi consentiti espressamente dispone che “gli incarichi, le
cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il limite annuali per incarichi dirigenziali e
direttivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza indipendentemente dalle finalita e quindi
anche al di fuori dell 'ipotesi di affiancamento al nuovo titolare dell 'incarico”

ATTESO CHE possono essere conferiti:

a) Incarichi dirigenziali a personale collocato a riposo da amministrazioni pubbliche e private
con la qualifica in servizio di dirigente ed a esso assimilata che non abbia superato il limite di
eta dei 65 anni per un periodo massimo di un anno

b) Incarichi di posizione organizzativa o direzione di servizi o uffici a personale collocato a riposo
da amministrazioni pubbliche con la qualifica in servizio di una categoria D od a essa
assimilata per un periodo massimo di un anno;

¢) Incarichi di consulenza e studio a personale collocato a riposo da amministrazioni pubbliche e
private con la qualifica in servizio per 'acceso alla quale é previsto il titolo di studio della
laurea;

d) Incarichi di tutoraggio o affiancamento a personale collocato a riposo dall amministrazioni in
posizione di categoria dirigenziale, direftiva o di concetto dal fine di assicurare il trasferimento
delle competenze e delle esperienze al personale subentrato nella posizione lavorativa a suo
lempo ricoperia.

Nei casi di cui alla lettera c) e d) la proposta di affidamento dell 'incarico ¢ ad esclusiva iniziativa

dell amministrazione. Per i casi di cui alle precedenti lett a) e b) la proposta puo provenire anche

dai soggetti interessati a ricoprire incarico. In tal caso in presenza di proposte plurime si
procedera ad affidamento previa valutazione selettiva dei curricula relativi ai soggetti proponenti.

CONSIDERATO CHE la presente disciplina, che presuppone comungque affidamenti di incarichi
vietati al solo titolo gratuito, st presta perfettamente alla situazione del nuovo ente di area vasta,
per il quale la legge 190/2015 ha posto divieti assoluti di conferimento di incarichi esterni,
congiuntamente alla drastica riduzione del personale ¢ al forte taglio di risorse, potendo cosi far
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fronte al venir meno di personale quatificato per lo svolgimento delle funzioni fondamentali ai
sensi della legge 56/2014.

VISTO E RICHIAMATO il decreto Presidenziale n. 176 del 20/05/2016 avente ad oggetto
“Affidamento di incarichi gratuiti ai sensi dell’art 5 comma 9 del Decreto legge 95/2012-
Determinazioni”, con il quale & stato indetto apposito avviso pubblico per I’affidamento di incarichi
gratuiti ai sensi dell’art 5 comma 9 del decreto legge 95/2012 per le seguenti posizioni:

- n. 1 Dirigente del Settore Finanziario

- n. 3 Funzionari Direttivi amministrativi vari settori

DATO ATTO CHE:

- indata 20.05.2016 ¢ stato regolarmente pubblicato sul sito web istituzionale 1’avviso pubblico
prot. n. 27859 del 20.05.2016 per I’affidamento di incarichi gratuiti ai sensi dell’art 5 comma
9 del decreto legge 95/2012, inerenti le seguenti - n. 1 Dirigente del Settore Finanziario; n. 3
Funzionari Direttivi amministrativi vari settori;

- che entro il termine previsto dal suddetto avviso sono pervenute all’Ente le seguenti
manifestazioni di disponibilita da parte degli ex dipendenti: nota prot. n. 28995 del 27.05.2016
del dott, Mauro Gianlorenzo inerente la dichiarata disponibilita all’incarico gratuito di direzione
del Settore finanziario, la nota prot. 0029162 del 30.05.2016 avanzata dal sig. Federico Crocoli
di disponibilita agli incarichi gratuiti;

- il dirigente dott. Mauro Gianlorenzo, & collocato in quiescenza a far data dal 1° giugno 2016;

- che il sig. Federico Crocoli sara collocato in quiescenza a far data dal 1° dicembre 2016;

RILEVATO inoltre che alle funzioni fondamentali sono da correlare quelle di amministrazione,
contabili e di controllo, necessarie al funzionamento della struttura;

CONSIDERATO CHE, piu nello specifico, ’attivita direttiva del dott. Mauro Gianlorenzo si ¢
concretizzata nel tempo come da precedenti incarichi dirigenziali dimostrando un grado di
esperienza pluriennale con contenuti di tipo tecnico, gestionale e direttivo in grado di presidiare
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

CONSIDERATO INOLTRE CHE, il conferimento dell’incarico dirigenziale, a titolo gratuito,
all’ex dipendente di qualifica dirigenziale Dott. Mauro Gianlorenzo & strettamente funzionale
all’interesse dell’amministrazione provinciale in coerenza con quanto precisato nella circolare
n,6/2014 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

PRESO ATTO della disponibilita espressa dall’ex dipendente della Provincia dott. Mauro
Gianlorenzo con la nota prot. n. 28995 del 27.05.2016

VISTO E RICHIAMATO il decreto presidenziale n. 188 del 03.06.2016, esecutivo ai sensi di legge,
con il quale & stata approvata la macro-struttura organizzativa dell’Ente al fine di adeguare la
struttura al ridimensionamento dell’organico, conseguente alla profonda riforma del sistema di
governo regionale e locale, iniziato con la legge 56/2014 e proseguito con la LR Lazio n. 17/2015,
la cui struttura organizzativa risulta articolata in n. 5 macro-unita denominate Settori, come sotto
riportate:

- Settore Amministrativo;

- Settore Tecnico

- Settore Ambiente

- Settore Finanziario

- Settore Formazione professionale, politiche sociali, cultura,
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RITENUTO nell’interesse dell’Amministrazione Provinciale conferire incarichi a titolo gratuito a
personale in quiescenza ai sensi dell’art.5 comma 9, del DL n.95/2012 e successive modifiche ed

integrazioni

RITENUTA, pertanto, in coerenza con la ratio ispiratrice della norma, la legittimita ed opportunita
della soluzione gestionale di incaricare a titolo gratuito il dipendente con qualifica di dirigente dott.
Mauro Gianlorenzo, collocato in quiescenza a far data dal 1° giugno 2016 onde evitare possibili
disservizi nella gestione degli uffici inerenti il Settore finanziario, anche alla luce del vigente
contesto ordinamentale ed istituzionale per gli Enti di Area Vasta, che impone alla Provincia di
riorganizzare le proprie funzioni fondamentali alla luce dei principi di razionalita, efficacia ed
efficienza dell’azione amministrativa;

Visto Uart, 5, comma 2, del D Lgs 165/2001
PROPONE

1. Di attribuire ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma 9, del D.I.. 95/2012, come modificato da
ultimo dall’art. 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n. 124, al dott. Mauro Gianlorenzo, gia
dirigente del Settore “Bilancio e Contabilita®, I'incarico gratuito di natura dirigenziale inerente
le attivita riconducibili alla direzione del Settore Finanziario”, con effetto immediato ¢ per la
durata di anni 1 (uno), per le motivazioni meglio dettagliate in premessa;

2. Di stabilire che il rapporto avra durata non superiore ad un anno, non prorogabile, né
rinnovabile e che lo stesso risulta essere conferito a titolo gratuito ai sensi dall’art. 5 del D.L.
95/2015;

3. Di disporre che il suddefto incarico gratuito sard espletato secondo le modalitd indicate
nell’unita convenzione, parte integrante e sostanziale del presente atto (allegato A);

4. Di dare atto il dott. Mauro Gianlorenzo ¢& tenuto ad attenersi nell’espletamento dell’incarico, per
quanto a titolo gratuito, a quanto disposto nell’ambito del codice di comportamento nazionale e
nell’ambito del codice di Comportamento specifico per la Provincia di Viterbo, approvato con
deliberazione della giunta provinciale n. 13 del 31.01.2014 che integra e specifica quello dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013

5. Di dare atto che nell’espletamento degli incarico de quo, il dott. Mauro Gianlorenzo incaricato
a titolo gratuito, potrd wtilizzare tutte le strumentaziont in dotazione della Provincia di Viterbo
necessarie per il corretto espletamento della attivita di competenza, senza obbligo di rilevazione
della presenza in ufficio;

6. Di disporre a cura del Settore “gestione risorse umane”, la comunicazione all’ Anagrafe delle
prestazioni mediante applicativo PerLa PA del Dipartimento della Funzione pubblica del
predetto incarico direttivo a titolo gratuito;

7. Di riservarsi con successivo atto e solo successivamente al collocamento in quiescenza che &
fissato alla data del prossimo 1.12.2016, la valutazione del conferimento al dipendente Crocoli
dell’incarico a titolo gratuito;
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. Di disporre la pubblicazione del presente decreto all'albo pretorio online della Provincia di
Viterbo, p

. Di disporre la pubblicazione dell’incarico direttivo a titolo gratuito, sul sito istituzionale
dell'ente nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D. Lgs 33/2013;
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PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n, 267/00 e dell’art. 4, comma 1, lett. a del Regolamento sul sistema dei
controlli interni)

E“ SI DICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA®* CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art, 49 del D.Lgs. 267/00 e dell’art. 4, comma 1, lett b} del Regolamento sul Sistema dei Controlli
interni)

IL DIRIGENTE
Dott Maure Gianlgrenzo

Dat, oooveiiieiveieieeeins firma / WM/’O

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art, 49 del D.Lgs. n, 267/00 e dell’art. 4, comma 1, lett b) del Regolamento sul Sistema dei
Controlli Interni)

W Favorevole

I Contrario

1l Dirigente del Settore Bilancio e Risorse finanziarie
Dott Mauro Gianlorenzo

| BT U firma
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Letto, approvato e sottoscritto

ILASEGRETARIO GENERALE

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale da disposizione per la pubblicazione del presente decreto mediante

inserimento nell’ Albo Pretorio online della Provincia di Viterbo, ai sensi dell’art.32, co.1, L. 18/06/2009 n.
69 e contestuale comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari, ai sensi dell’art.125 del D. Lgs. n.267/2000.

Viterbo, i G/Gf 2002 IL SEGREPARIO GENERALE
|72 N\ ——

Si attesta [’avvenuta pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio online della Provincia di Viterbo
come disposto dall’art.32 L. n.69/2009 per 15 giorni consecutivi a decorrere dal

Viterbo, 1i

1ADDETTO ALBO PRETORIO ON LINE
Firma

ESECUTIVITA’
11 presente decrefo diviene esecutivo;

0 per decorrenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del Tuel

Mr avvenuta dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi deli’art. 134, comma 4, del Tuel

Viterbo, li Gsfé-/ LN, IL SEGRETARIO GENERALE
[ S | ———
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