PROVINCIA di VITERBO

DECRETO PRESIDENZIALEN®_ 0§ pEL_A b ( 0 Al 248

Oggetto: CONFERIMENTO FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE AL SEGRETARIO
GENERALE DR. FRANCESCO LORICCHIO

IL PRESIDENTE

Assistito dal Vice Segretario Generale dott. Franco Fainelli

VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;

PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTO in particolare I’art. 1, comma 55, della Legge 56/2014 che cosi recita: “Il presidente della provincia
rappresenta l'ente, convoca e presiede il consiglio provinciale e l'assemblea dei sindaci, sovrintende al
Junzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti; esercita le altre funzioni ativibuite dallo

statuto™;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente competente, ai sensi dell’art. 49 del T.U.
267/2000;

DECRETA
1) Di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno dal Dirigente del Settore proponente,
dichiarandola parte integrante del presente atto;

2) Di demandare ai Dirigenti competenti tutti i successivi adempimenti per I’esecuzione del presente .
Decreto; '

3) Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile,
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PROVINCIA di VITERBO

Oggetto: CONFERIMENTO FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE AL SEGRETARIO.
GENERALE DR. FRANCESCO LORICCHIO

IL PRESIDENTE

VISTO P’art. 108 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D, Lgs,
18.08.2000 n. 267, come modificato dall'art. 1, comma 1-quater, lett. d), legge n. 42 del 2010, che
testualmente recita “il sindaco nei comuni con popolazione superiore a 100.000 abitanti e il
presidente della provincia, previa deliberazione della giunta comunale o provinciale, possono
nominare un diretfore generale al di fuori della dotazione organica e con coniratto a tempo
determinato e secondo i criteri stabiliti dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi che
provvede ad attuare gli indirizzi ed obieftivi stabiliti dagli organi di governo dell’ente secondo le
direttive impartite dal sindaco o dal presidente della provincia e che sovrintende alla gestione dell ‘ente
perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza: compete in particolare al direttore generale la
predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi previsto dall’art. 197 comma 2, lett. @) nonché la
proposta di piano esecutivo di gestione previsto dall’art. 169 A tale fini, al diretfore generale
rispondono nell'esercizio delle funzioni loro assegnate i dirigenti dell’ente ad eccezione del segretario
del comune e della provincia”,

VISTO l"art. 97, comma 3, del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce che “I sindaco e il presidenie della
provincia, ove si avvalgano della facolta prevista dal comma I dell'articolo 108, contestualmente al
provvedimento di nomina del direttore generale disciplinano, secondo l'ordinamento dell'ente e nel
rispetto dei loro distinti ed autonomi ruoli, i rapporti tra il segretario ed il direttore generale”; nonché
I’art. 97, comma 4, lett. €), del sopra citato Tuel che stabilisce che “il segretario esercita le funzioni di .
direttore generale nell'ipotesi prevista dall'articolo 108 comma 4.”;

VISTO in particolare 1’art. 1, comma 55, della Legge 56/2014 che cosi recita: “Il presidente della
provincia rappresenta ['ente, convoca e presiede il consiglio provinciale e l'assemblea dei sindaci,
sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti; esercita le altre
funzioni attribuite dallo statuto”;

VISTO E RICHIAMATO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
D.G.P. n. 217 del 16 giugno 2002 successivamente modificato ed integrato, con D.G.P. n. 540 del
11/12/2003, con DGP n. 283 del 18 luglio 2005;

VISTO P’art. 14, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che stabilisce -
che le competenze del direttore generale sono evidenziate come segue:

a. sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Dirigenti di Settore e ne coordina l'aftivita;

b. attiva processi di analisi basati su indicatori di programmazione operativa e gestionale che
pernottano di monitorare adeguatamente ['andamento della gestione e delle attivitd e gli
eventuali scostamenti;

c. promuove la semplificazione amministrativa dell’Ente, secondo le direttive del Presidente della
Provincia e d’intesa con i dirigenti di Settore;

d. valorizza le risorse umane, promuovendo programmi di formazione e aggiornamento
professionale dei dirigenti;
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e. adotta di concerto con i Dirigenti di Settore, misure organizzative idonee a consentire la
rilevazione e 'analisi dei costi e dei rendimenti dell attivita amministrativa, della gestione e
delle decisioni organizzative;

[ predispone il piano dettagliato degli obiettivi ed elabora la proposta di Piano esecutivo di
gestione secondo le modalita dell articolo 6;

2. puo essere invitato o sentito alle riunioni del consiglio provinciale e della giunta provinciale;

h. assolve ad ogni altro compito attribuito dal presente regolamento;

VISTO l’art. 16, comma 6, del vigente regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e servizi,
che stabilisce che “qualora non sia individuata la figura del Direttore Generale, i compiti aitribuiti dal
presente regolamento allo stesso, possono essere singolarmente e specificamente attribuiti al
Segretario Generale, con proprio atto, dal Presidente della Provincia,

VISTA la legge 7 aprile 2014, n. 56, c¢.d. Legge Delrio, recante “Disposizioni sulle citia metropoliiane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”, nelle more della riforma del titolo V della
Costituzione, ¢ stato approvato il nuovo assetto delle istituzioni locali ed in particolare ai commi da 51
a 100 ¢ stata ridisegnata [’organizzazione nonché sono state previste le modalita di riordino delle
funzioni di competenza dell’ente provincia, quale Ente territoriale di Area Vasta, prevedendo un
percorso istituzionale concertato tra le istituzioni della Repubblica;

VISTO I’art. 44 del C.C.N.L. 1998 - 2001 il quale stabilisce che al Segretario, a cui siano conferite le
funzioni di Direttore generale ai sensi dell’art. 108 del Tuel, viene corrisposta in aggiunta alla
retribuzione di posizione in godimento una specifica indennita, la cui misura ¢ determinata dall’Ente
nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa;

RICORDATO che con DGP n. 64 del 03.06.2011 venivano approvate le linee guida in merito
all’affidamento delle funzioni di direzione generale;

TENUTO CONTO che a seguito delle consultazioni elettorali del 17.09.2017 ¢ stato eletto il nuovo
Presidente della Provincia ed il nuovo Consiglio Provinciale;

VISTI i verbali dell’Ufficio Elettorale Provinciale del 18 settembre di proclamazione alla carica di
Presidente della Provincia e dei candidati alla carica di Consigliere Provinciale;

RICHIAMATO il provvedimento del Presidente n.59579 del 15.12.2017, con il quale il dott. Francesco
Loricchio veniva nominato quale titolare della sede di segreteria dell’ Amministrazione Provinciale di
Viterbo, con fissazione del termine concordato per 1’assunzione in servizio a far data dal 01.01.2018; -

VISTO il il Decreto Presidenziale n.4 del 05.01.2018 concernente “Modifica del Decreto Presidenziale
n. 168 del 15.06.2017 concernente “Ridefinizione incarichi dirigenziali di direzione dei Settori e Servizi ",
che si ha qui come per integralmente richiamato e riprodotto, con il quale sono stati ridefiniti gli incarichi

dirigenziali in relazione alla vigente Macro-Strutiura dell’Ente;

CONSIDERATO che ai sensi del suddetto Decreto Presidenziale il dott. Francesco Loricchio Segretario -
Generale dell’Ente, risulta incaricato a far data dal 1° gennaio 2018 anche della responsabilitd della
direzione del Settore Finanziario, pur sc¢ ad interim ed in via temporanea ed eccezionale,
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PROVINCIA di VITERBO

RILEVATO COME:

- il processo di riordino delle funzioni delle Province avviato con L. n.56/2014 — cd. Legge Delrio - a cui
veniva data attuazione con 'art.7 della Legge regionale del Lazio n.17/2015 e con Deliberazione della -
Giunta Regionale del Lazio n.56/2016, a seguito dell’esito della consultazione referendaria del 04.12.2016,
non ha ancora conseguentemente trovato definizione;

- allo stato della normativa vigente, il processo di riordino delle funzioni delle Province potra trovare
conclusione solamente con I’effettivo esercizio delle funzioni non fondamentali da parte della Regione
Lazio o degli enti da questa individuati; '

- questa Provincia dovra procedere al progressivo riassetto strutturale ed organizzativo dell’Ente a fronte
delle disposizioni legislative da ultimo intervenute, di cui, ad esempio, al D.L.. n.50/2017, convertito con
modificazioni in Legge n.96/2017, e alla legge n.205/2017, legge di stabilita per ’anno 2018;

- nel contesto di riordino ancora in atto, si ritiene opportuno continuare a garantire, a fronte delle mutate
esigenze strutturali e organizzative che si stanno ancora definendo, una forte capacita di direzione, al fine di
garantire alla struttura, ed in particolare ai Dirigenti dei Settori ed ai Responsabili dei Servizi, di svolgere in
maniera adeguata le funzioni assegnate, come indicate nel vigente organigramma dell’Ente;

- in questa fase di trasformazione dell’Ente, in attesa del definitivo riordino delle competenze e delle
funzioni delle Province, si rende anche necessario un maggiore coordinamento dell’organizzazione e -
dell’attivitd gestionale, al fine di evitare discrasie di direzione ¢ controllo, favorendo al contempo la
continuitd di svolgimento dell’attivitd amministrativa con I’esigenza di ricondurre a sintesi il profilo di
legalitd dell’azione amministrativa con gli aspetti connessi all’economicitd ed all’efficacia della stessa;

RITENUTO opportuno pertanto, in prospettiva di miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia della
struttura amministrativa ed organizzativa dell’Ente, affidare le funzioni proprie della figura del Direttore -
Generale al Segretario Generale dott. Francesco Loricchio, nominato titolare della sede di segreteria
dell’ Amministrazione Provinciale di Viterbo con provvedimento del Presidente n.59579 del
15.12.2017, con assunzione in servizio a far data dal 01.01.2018;

RICHIAMATT:

- il C.CN.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16/05/2001, quadriennio normativo
1998/2001 - biennio economico 1998/1999 - biennio economico 2000/2001;

- il contratto collettivo integrativo decentrato di livello nazionale del 22/12/2003;

- l'accordo sindacale integrativo sottoscritto in data 13/01/2009;

- il C.CN.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 14/12/2010, quadriennio normativo
2006/2009 - biennio economico 2006/2007;

- il C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 01/03/2011, biennio economico 2008/2009;

- l'art. 41, comma 4, del C.C.N.L. del 16/05/2001;

TENUTO CONTQ inoltre che:
- con Deliberazione del Consiglio provinciale n. 7 del 25.05.2017 & stato approvato il rendiconto di

gestione dell’esercizio finanziario 2016, dal quale emerge il rispetto del patto di stabilitd per 1’anno
2016;
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- con Deliberazione del Consiglio provinciale n. 20 del 29.08.2017 & stato approvato il bilancio di
previsione dell’esercizio finanziario 2017, si accertava il raggiungimento degli equilibri finanziari sia
di competenza che di cassa nei termini previsti dalla legge, e che la mancata osservanza del saldo di
finanza pubblica a preventivo risulta in misura non superiore al complessivo avanzo applicato al
bilancio di previsione, come previsto dall’art.18, ¢.1 del D.L. n.50/2017, convertito con modificazioni
con L.n.96/2017, e rubricato con “Disposizioni sui bilanci di province e citta metropolitane”;

- con Deliberazione del Consiglio provinciale n. 29 del 30.11.2017 recante variazioni al bilancio di |
previsione 2017, il salde negativo di cui al punto che precede, risultava anche migliorato rispetto allo
stato previsionale del bilancio di previsione 2017;

- comunque l’art.1, ¢.475 della L. n.232/2016, in riferimento ai vincoli sostanzialmente derivanti al
conseguimento di un saldo negativo, in termini di competenza, tra le entrate finali e le spese finali,
non menzione in alcun modo il divieto di attribuzione di funzione di direzione generale;

- al riguardo, la Corte dei Conti, sez. controllo Puglia, con la deliberazione n.75/2013, chiariva come
“Non si intravedono, pertanto, motivi ostativi nella normativa sanzionatoria del patto di stabilita a che
dette funzioni siano attribuite al Segretario, trattandosi di un conferimento di funzioni a unita di
personale in servizio presso l'ente e non di una nuova assunzione di un Direttore generale, che ¢ figura |
eventuale,come risulta dalla formulazione dell 'art. 108, comma 1, del D.Lgs.267/2000";

- con L.n.205/2017, Legge di stabilitd 2018, sono comunque venuti meno i divieti assunzionali previsti
per le Province dalla previgente normativa,

Acquisito il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267/2000, dal Vice Segretario
Generale;

Acquisito il parere favorevole di regolaritd contabile di cui all’art. 49 del D. Lgs 267/2000, dal
Dirigente responsabile del Settore finanziario; .

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che formano parte integrante ¢ sostanziale del presente
dispositivo:

1. Di conferire al dott. Francesco Loricchio, gia Segretario Generale di questo Ente, Ie funzioni di -
Direttore Generale della Provincia di Viterbo, a far data dal 1° gennaio 2018 e per tutta la durata del
vigente mandato presidenziale, fermo restando per la peculiarita dell’incarico, di rivalutare tale
esigenza a fronte dell’evoluzione normativa,

2. Di dare afto che al direttore Generale spettano le competenze previste dall’art. 14 del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi, ed in particolare: ‘

- sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Dirigenti di Seittore e ne coordina ['attiviia;

- attiva processi di analisi basati su indicatori di programmazione operativa e gestionale che
pernottano di monitorare adeguatamente ['andamento della gestione e delle attivita e gli eventuali
scostamenti,




PROVINCIA di VITERBO

- promuove la semplificazione amministrativa dell’Ente, secondo le direttive del Presidente della
Provincia e d’intesa con i dirigenti di Settore; '
- valorizza le risorse umane, promuovendo programmi di formazione e aggiornamenio professionale
dei dirigenti;

- adotta di concerto con i Dirigenti di Settore, misure organizzative idonee a consentire la rilevazione e
lanalisi dei costi e dei rendimenti dell’attivita amministrativa, della gestione e delle decisioni
organizzative;

- predispone il piano dettagliato degli obiettivi ed elabora la proposta di Piano esecutivo di gestione
secondo le modalita dell’articolo 6;

- puo essere invitato o sentito alle riunioni del consiglio provinciale e della giunta provinciale;
- assolve ad ogni altro compito attribuito dal presente regolamento,

3. Di attribuire al riguardo al dott. Francesco Loricchio, per la funzione di Direttore Generale, una

indennita pari ad €.15.500,00 annui per dodici mensilita, oltre TRAP ed oneri a tarico dell’Ente, a
decorrere dal 1° gennaio 2018 ¢ per tutta la durata del vigente mandato presidenziale.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00 e dell’art. 4, comma 1, lett. a del Regolamento
sul sistema dei controlli interni)

[ |SI DICHIARA CHE LI’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE .
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 e dell’art. 4, comma 1, lett b) del Regolamento sul
Sistema dei Controlli Interni)

IL DIRIGENTE
dott. Francesco Loricchio

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00 ¢ dell’art. 4, comma 1, lett b) del Regolamento

sul Sistema dei Controlli Interni)

Data /2 ...

I1 DIRIGENTE
wdott. Francesco Loy
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IL PRESIDENTE
0 etpd Nocchi

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale da disposizione per la pubblicazione del presente decreto mediante
inserimento nell’ Albo Pretorio online della Provincia di Viterbo, ai sensi dell’art.32, co.1, L. 18/06/2009
n. 69 e contestuale comunicazione ai Capi Gruppo Consiliari, ai sensi dell’art.125 del D. Lgs.
n.267/2000.

Viterbo, li ‘Jé/ 5ﬂ/ Zed&

Si attesta I’avvenuta pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio online della Provincia di
Viterbo come disposto dall’art.32 L. n.69/2009 per 15 giorni consecutivi a decorrere dal

15 GEN, 2018
Viterbo, i 1 B GEN 2018

ESECUTIVITA’
[l presente decreto diviene esecutivo:
o per decorrenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del

Tuel
Mer avvenuta dichiarazione di immediata eseguibilitd ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Tuel

Viterbo, liié[%é?p_ﬂd
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