PROVINCIA DI VITERBO
IL PRESIDENTE
L'anno duemiladiciotto il giorno dodici del mese di dicembre, presso la sede della Provincia di Viterbo, in

via Aurelio Saffi n. 49, il Presidente, con 1’assistenza giuridico-amministrativa del Segretario Generale il
Dott. Francesco Loricchio, ha adottato il seguente atto:

DECRETO N. 351 del 12/12/2018

OGGETTO: “Variazione Piano Esecutivo di Gestione 2018. Esercizio 2018- conseguente alla Variazione
di Bilancio 2018- C.P. 51 del 30/11/2018”



OGGETTO: “Variazione Piano Esecutivo di Gestione 2018. Esercizio 2018- conseguente alla Variazione
di Bilancio 2018- C.P. 51 del 30/11/2018”

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

* Con deliberazione di Consiglio Provinciale n°® 26 del 22/06/2018, é stato approvato il Bilancio di
Previsione 2018/2020;
* Con Decreto Presidente n°295 del 31/10/2018 e stato approvato il PEG per I’esercizio 2018;

CONSIDERATO CHE:

« il Bilancio rappresenta I’atto fondamentale di indirizzo contenente i programmi da realizzare
nell’esercizio 2018, quale complesso di attivita comprese nel piu vasto piano generale di sviluppo
dell’Ente;

* le risorse finanziarie assegnate per ogni programma definito nella Sezione Operativa del
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.), redatto ai sensi del D. Igs. n. 118/2011, sono
destinate, insieme a quelle umane e strumentali, ai singoli dirigenti per la realizzazione degli
specifici obiettivi di ciascun programma;

* che, sulla base della Variazione al Bilancio di previsione, C.P. 51 DEL 30/11/2018, é necessario
procedere alla opportuna variazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per I’anno 2018,
determinando gli obiettivi della gestione, in coerenza con quelli generali approvati con il Bilancio,
ed affidando gli stessi ai responsabili dei Settori e dei Servizi (art. 169 del D. Lgs 267/2000);

CONSIDERATO inoltre che:

il Piano Dettagliato degli Obiettivi, di cui all’art. 108, comma 1, del TUEL, e il Piano della
Performance, di cui all’art. 10 del D. Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 sono unificati organicamente nel
P.E.G;

» il P.E.G. costituisce lo strumento di collegamento tra gli organi di governo e il personale dirigente,
consentendo di guidare 1’attivita di gestione dell’Ente sulla base delle linee strategiche adottate
dagli organi politici in sede di programmazione strategica e responsabilizzando il personale
dirigente nell’utilizzo delle risorse umane assegnate e nel raggiungimento dei risultati;

* il P.E.G. costituisce una base di riferimento per il controllo di gestione e un elemento portante per
la valutazione delle performance del personale, alla quale sono collegati gli incentivi di
produttivita:

e Il P.E.G. assicura un collegamento con la struttura organizzativa dell’Ente, tramite
I’individuazione dei responsabili della realizzazione degli obiettivi di gestione;

* La struttura di P.E.G. deve essere predisposta in modo tale da rappresentare la struttura
organizzativa dell’ente per centri di responsabilita individuando per ogni obiettivo o insieme di
obiettivi ciascun dirigente responsabile;

* Nel PEG devono essere individuati gli obiettivi esecutivi dei quali dare rappresentazione in
termini di processo e in termini di risultati attesi al fine di permettere:

* la puntuale programmazione operativa;
» [’efficace governo delle attivita gestionali e dei relativi tempi di esecuzione;
* la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti;



RILEVATO CHE ai sensi dell’attuale sistema di valutazione del personale Dirigente la qualita del
processo di elaborazione degli obiettivi e dei relativi indicatori del PEG sono elemento di valutazione del
personale dirigente;

VISTO [I’art. 169 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” e s.m.i.;

DATO ATTO CHE:

VISTO e richiamato il Decreto Presidenziale 295 del 31/10/2018 con il quale si e provveduto
all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2018, esercizio 2018, in coerenza con gli obiettivi
stabiliti ed approvati dal Dup 2018/2020;

VISTA la deliberazione del Consiglio Provinciale n® 51 del 30/11/2018 con la quale si € provveduto ad
approvare ’ultima variazione al Bilancio di Previsione 2018/2020;

Su conforme proposta del Segretario generale anche nella qualita di Direttore Generale, ai sensi dell’art.
14, lett. f) del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che esprime altresi parere
favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 267/2000.

RITENUTO, in conformita con I’ultima variazione di Bilancio 2018 di cui alla Deliberazione del
Consiglio Provinciale 51/2018, di dover provvedere alle conseguenti variazioni di PEG 2018;

Acquisito, altresi, ai sensi dell’art,. 49, comma 1, del D, Lgs. 267/2000 il parere favorevole del Dirigente
responsabile del settore finanziario

VISTA LA LEGGE N. 56/2014

Preso Atto che:

il dirigente del Settore 2 "FINANZIARIO" DIR FRANCESCO LORICCHIO, esprime parere favorevole
di regolarita’ tecnica, ai sensi di quanto previsto dall’art 49, comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
SS.mm.ii;



il Ragioniere Generale, esprime parere favorevole di regolarita’ contabile, ai sensi di quanto previsto
dall’art 49, comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii;

il Segretario Generale ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii. e dell’art. 42 dello
Statuto, non rileva vizi di legittimita e, per quanto di sua competenza, esprime parere favorevole;

il dirigente del Settore 2 , ha apposto il visto di conformita' ai programmi ed agli indirizzi generali
dell' Amministrazione con riferimento all'attivita' del Settore (art. 16, comma 3, lett. D, del Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi);

DECRETA

1. Di apportare le variazioni, per i motivi di cui in premessa, al Piano Esecutivo di Gestione (PEG
2018) per I’anno 2018 che unifica organicamente il Piano Dettagliato degli Obiettivi ed il Piano
della Performance cosi come definito nelle schede, articolato per Settori, il quale individua i
Dirigenti, responsabili dei centri di responsabilita, il piano degli obiettivi e le risorse umane e
finanziarie assegnate per farne parte integrante e sostanziale (Allegato “A”- parte Entrata ed
allegato “B” parte spesa) in conformita con 1’ultima variazione al Bilancio 2018 approvata con
Deliberazione del Consiglio Provinciale 51 del 30/11/2018;

1. Di assegnare altresi ai Dirigenti dei vari Settori, il budget finanziario relativo al competente centro
di responsabilita e di costo, che verra gestito mediante determinazioni dirigenziali nei limiti di
quanto programmato;

1. Di stabilire che le somme indicate in ciascun Settore/servizio vengono assegnate al Dirigente
Responsabile ivi indicato e che ai sensi dell’art. 10 del DPCM del 28 dicembre 2011, che, nel
rispetto di quanto previsto dalle leggi, e dai regolamenti di contabilita degli enti,m anche in deroga
al D. Igs. 18 agosto 2000, n, 267, le variazioni compensative fra capitoli di entrata della medesima
categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato saranno effettuate nel corso
dell’esercizio con provvedimento amministrativo del responsabile finanziario, fatte salve, quelle
previste dal comma 5 quater dell’art. 175 del TUEL di competenza della Giunta;

1. Di prevedere che, per consentire una corretta gestione del P.E.G., le variazioni compensative di
stanziamenti tra macroaggregati previste nel medesimo programma della medesima missione
potranno essere adottate con Decreto del Presidente della provincia ai sensi dell’art. 1, comma 55,
Legge 56/2014, e dovranno essere successivamente comunicate per conoscenza al Consiglio
provinciale;



1. Di precisare che ciascun Dirigente responsabile del centro di costo ai sensi dell’art. 107 del D.
Lgs. 267/2000 e tenuto ad assumere gli atti gestionali di propria competenza assicurando |’iter
relativo all’accertamento delle entrate e all’impegno delle spese al fine di garantire la regolarita e
la puntualita dello svolgimento di tutte le attivita e funzioni ordinarie e straordinarie spettanti,
secondo I’organizzazione dell’Ente.

1. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza.

parere favorevole
IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato Digitalmente

FRANCESCO LORICCHIO

IL PRESIDENTE
Firmato Digitalmente

PIETRO NOCCHI



