Disposizioni
generali

TIPOLOGIA DEI DATI, TEMPISTICA DELLA PUBBLICAZIONE E SOGGETTI RESPONSABILI

ALLEGATO A.1

Art. 10, ¢ 8, lett. Programma triennale per | Vigenza del | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segretario CED - URP
ay, d.lgs. n. la trasparenza e l'integritd | Programma | to del ento ento generale -+
3372013 e relativo stato di triennale per | Programma | annuale annuale Settore Affari
Programma : . o
Programma per attuazione (art. 10, cc. |, |la trasparenza |triennale per |entro 31 entro 31 Generali
la Trasparenza per la 2,3, d.lgs. 33/2013) e l'integrita la trasparenza | gennaio gennaio
- i= Trasparenzn e - .
e I'Integrith I'Entegrith e l'integrita da
pubblicarsi
entro il 31
S gennaio
Art. 12,¢. 1, Riferimenti normativi con | Reperibile Aggiornamen | Aggiomam | Aggiomam | Segretario Segretario
d.lgs. n. i relativi link alle norme | nella sezione |to tempestivo |ento ento generale gen.le 0
3372013 di legge statale pubblicate | "Normativa" tempestive | tempestivo referente/ +
Riferimentl nella banca dati del portale Dirigente o
normativisy | “Normattiva” che della referente/refere
organizzazion regolan_o l'istituzione, trasparenza nti indicato/i
e ¢ attivita l'organizzazione e da] Dirigente
l'attivita delle pubbliche per quanto di
amministrazioni competenza
specifica
Direttive, circolar, Reperibili sul | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segretario Settore Affari
Atti generali programmi, istruzionie | sistema idoc - | to tempestivo | ento ento generale + Generali
ogni atto che dispone in Albo pretorio tempestivo | temipestivo | Settore Affari
generale sulla online Generali
organizzazione, sulle
Atti funzioni, sugli obiettivi,

amministrativi
generali

sui procedimenti, ovvero
nei quali si determina
I'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano
o0 dettano disposizioni per
l'applicazione di esse
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Oneri
informativi per
cittadini e
imprese

Art. 55, ¢. 2,
d.lgs. n.
165/2001
Art. 12, ¢. 1,
d.lgs. n.
3372013

Cuodier
disciplinare ¢
codice di
condotia

Art. 34, ¢ 1-2,
d.lgs. n. 33/2013

Oneri
informativi
per cittndini ¢
imprese

Codice disciplinare,

1. n. 300/1970)

quale codice di
comportamento

provvedimepti

attl

Seadenzario
ohblighi
amministrativi

Art. 29, c. 3, d.I.
n. 69/2013,
DPCM
8/11/2013

Scadenzario
obblighi
amministrativi

Reperibli Aggiormamen | Aggiornam | Aggiomam | Settore CED - URP
recante l'indicazione delle | all'interno to annuale ento ento Gestione
infrazioni del codice della sezione annuale annuale Risorse Umane
disciplinare e relative "Amministraz | |
sanzioni (pubblicazione ione
on line in altermativa Trasparente"”
all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7,

Codice di condotta inteso
Regolamenti ministeriali | Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiomam | Dirigentidei |CED - URP
o interministeriali, all'interno to annuale ento ento Settori

della sezione annuale annuale
amministrativi a carattere | "Amministraz
generale adottati dalle ione
amministrazioni dello Trasparente”

Stato per regolare
l'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o
certificatori, nonché
l'accesso ai servizi
pubblici ovvero la
concessione di benefici
con allegato efenco di tutti
gli oneri informativi
gravanti sui cittadini e
sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi
Scadenzario con | Reperibile l]a | Elaborazione | Aggiormnam Aggiomam | Dirigenti dei |CED-URP
I'indicazione delle date di | sezione in e ento ento Settori
efficacia dei nuovi "Amministraz | pubblicazione | tempestivo | tempestivo
obblighi amministrativia | ione entro marzo
carico di cittadini e Trasparente”
imprese introdotti dalle - contenuti
amministrazioni (secondo | non presenti
le modalita determinate
lcon D.P.C.M. 8/11/2013)
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Art. 37 co. 3 bis

Elenco delle attivita delle |Reperibile la | Elaborazione |Aggiornam |Aggiornam |I Dirigenti dei |CED — URP
L. 98/2013 imprese soggette a sezione in e ento ento Settori
controllo (ovvero per le "Amministraz | pubblicazione |tempestivo |tempestivo
quali le pubbliche ione entro marzo
Attivita delle | amministrazioni Trasparente”
imprese competenti ritengono — contenuti
soggette a necessarie non presenti
controlle Fautorizzazione, la
segnalazione certificata di
inizio attivita o la mera
comunicazione)
Burocrazia zero
Art. 24 co. 3 bis Piano di Piano di Reperibile la | Analisie Sviluppo Sviluppo Settore CED - URP
d. L. 90/2014 in;‘nrnmﬁwuri informatizzazione delle sezione in progetiazione | progetti progetti Gestione
convertito con procedure per la "Amministraz | entro il 31 entroil 31 |entro il 31 Risorse
modificazioni e flvlier presentazione di istanze, |ione dicembre dicembre marzo Umane €
dalla L. 114/2014 Ermmh"i‘ PET 1 dichiarazioni e Trasparente" Sistemni
— Misure urgenti - . segnalazioni informativi
per la FF'IE'*_;EIH:IZI""E
. . i istanze,
semplificazione e | ,. 2 g
la trasparenza du:hmr:ultlr:lln -
amminish‘ativa 'il‘l"ng':IIJi.f.i1lﬂ1
Art. 14, ¢. 4, lett. | Attestazione Attestazione OIV o Reperibile in | Aggiomamen | Aggiomam | Aggiornam | Settore Affari | CED — URP
; g), d.lgs. n. oy struttura analoga Amministrazi | to annuale ento ento Generali
Altestazione e . . .
OIV o di altra 150/2009 nell'assolvime | nell E_]SS(.)IV_lmentO_deglll one annuale annuale
nto degli obblighi di pubblicazione | Trasparente
stutturas analoga i
- obblighi di
pubblicazione
Ast. 13, c. 1, lett. Organi di indirizzo Reperibili Aggiornamen | Aggiormmam | Aggiomam | Segreteria CED - URP
a), d.lgs. n. politico e di all'interno to annuale ento ento Generale -+
3372013 amministrazione e della sezione annuale annuale Settore Affari
gestione, con Tindicazione | "Amministraz Generali
Organi di delle rispettive ione
indirizzo competenze Trasparente"”
politico- Art. 14, c. [, lett. Atto di nomina o di Reperibili Aggiormmamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED - URP
Organizzazione |amministrativo |a), d.lgs. n. proclamazione, con all'interno to annuale ento ento Generale +
33/2013 l'indicazione della durata | della sezione annuale annuale Settore Affari
dell'incarico o del "Amministraz Generali
mandato elettivo ione
Trasparente”
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'i":".rl. 14, L] lert.

). . Jgs.
n.33/2013

¢), d.lgs. n,
33/2013

d), d.les. n.
3372013

2). d.l_‘T'H, n.
3372013

Cuwiricula

|Art. 14, ¢. 1, lett.

Compensi di qualsiasi
natura connessi
ali'assunzione della carica

Arl. 14, c. 1. lett.

Art. 14, ¢ 1L dett,

Reperibtli | Aguiornamen
all'interno to annuale
della sezione

"Amministraz

ione

Trasparente”

Reperibili Aggiornamen
all'interno to annuale

della sezione
"Amministraz
ione
I'rasparente”

Importi di viagei di
servizio e missioni pagari
con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione
di altre cariche. presso
enti pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi

con oneri a carico della
finanza pubblica ¢
indicazione dei compensi
speftanti

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
Trasparente™

Aggiornamen
1o annuale

Reperibili
ail'interno
deila sezione
"Amministraz
ione
Trasparenia"

Aggiomamen
to annyale

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amminisiraz
ione
Trasparente”

Aguiorzamen
o annuale

Aggiomam | Aggiomam | Segreteria
ento ento Generale !
annuale annuale Settore A ftari
‘ Generali
|
Aggiornam | Aggiornam | Segreteria
ento ento Generale +
pnnuale annuale Settore Affari
Generali
Aggiornam 'Aggiomam Segreteria
ento ento Generale +
annuale annuale Settore Affari
Generali
Aggiornam [ Apgiornam | Segretena
ento ento Generale +
annuale annuale Settore Alfari
Generali
Aggiornam | Aggiornam | Segreteria
ento ento Generale
annuale annuale Scttore Affari
Generali

CED — URP
{CHD URP
| CED -~ URF

| CED

CED - URP

Maping 4 i 32

URP |




Art. 14, ¢, 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013
Art.1,¢.1,n. 5,
[.n. 441/1982

1) dichiarazione
concemnente diritt] reali su
beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a
societa, esercizio di
funzieni di
amministratere o di
sindaco di societ, con
l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichtarazione corrisponde
al veron [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
Trasparente”

Aggiomamen
to annuale

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il
COBIlge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentanc {NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: & necessario
limitare, con appositi
accorgimentia cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
Trasparente”

Aggiornamen
to annuale

Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED - URP
ento ento Generale +
annuale annuale Settore Aflfari
Generali
|
|
Aggiornam | Aggiomam | Segreteria CED — URP

ento ento
annuale annuale

Generale +
Settore A ffari
Generali
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3) dichiarazione Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED ~ URP

concernenle le spese atl'interno to annuale ento ento Generale -
sustenute ¢ le ohbligazioni | detla sezione annuale annuale Settore Aflari
assunte per la propaganda | "Amministraz Generali
elettorale ovvero ione

attestazione di esscrsi Trasparente”

avvalsi esclusivamente di
materiali ¢ di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito o
dalla formazione politica
della cui lista il soguetio
ha fatto parte, con
l'apposizions della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione corrisponde
al veror (con allezate
copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e
cantributi per un importo
che nell'anno superi 5.000

)

4) attestazione ' Reperibili A ;;__uiuunnmu::'{'h.”_kggzic~r|1n:1| Aggiomam | Segreieria | PCED — URP
concernenle le varinziont | all'interno 1o annuale ento ento Generale 1

della situasione idella sezione annuale annuale Settore Afiari

patrimoniale inlervenute | "Amministraz | Generali

neli'anno precedente ¢ ione |

copia della dichiarazione | Trasparente" \
dei redditi [Per il
soggetto. il coniuge non
Separato ¢ parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (MB:
dande eventualimente
evidenza del mancato

| consenso)|

Y — —e
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. 5) dichiarazione Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED - URP
concernente le variazioni | all'interno to annuale ento ento Generale +
della situazione della sezione annuale annuale Settore Affari
patrimoniale intervenute | "Amministraz Generali
dopo ['ultima attestazione | ione
{con copia delta Trasparente”
dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
| Art, 47, c. 1, Provvedimenti di Reperibili Agglormamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED— URP
d.Jgs. n.33/2013 erogazione defle sanzioni | all'interno to annuale ento ento Generale
amministrative pecuniarie | della sezione annuale annuale

Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

a carico del responsabile
della mancata
cemunicazione per la
mancata 0 incompleta
comunicazione dei dati
concernenti la situazione
patrimonjalecomplessiva
del titolare dell'incarico
(di organo di indirizzo
politico) al momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni
azionarie proprie,del
coniuge ¢ dei parenti
entro il secondo grado di
parentela, nonché tutti i
compensi cui da diritto
l'assunzione della carica

"Amministraz
ione
Trasparente"
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Rendiconti

gruppi consiliari
regionali‘provin

ciall

Art. 28, c. 1,d.
lgs. . n.

3372013

Rendiconti
gruppi
consiliari
regionali/provi
ncinli

Atti deali
organi di
controllo

Articolazione
degli uffici

Art.13, c. |, lett.

b), d. lgs. n.
3372013

Articolazione
degli ulfici

A 13, e |, lett.

c), d. lgs. n.
33/2013

Art. 13, ¢ 1, letr.

b), d. Igs. n.
33/2013

Organigramm
alda
pubblicare
sotto Torma di
OrFgaAnigram m
#, in modo lale
che a ciasacun
ufficio sia
ASSEENALD un

Tlink ad una

paging
contenente
lulle le
informazioni
previste dalla

Rendiconti di esercizio Reperibili Segreteria CED-URPP
annuale dei gruppi all'interno Generale +
consiliari regionalie della sezione Settore Affari
provinciali, con evidenza | "Amministraz Generali
delle risorse trasferite o ione
assegnate a ciascun Trasparente"
gruppo, con indicazione
del titolo di trasferimento
e dell'impiego delle
risorse utilizzate
Atti e relazioni degli Reperibili Segreteria CED - URFP
organi di controllo all'internc Generale
della sezione
"Amministraz
jone
Trasparente"
Articolazione degli uffici | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Seftore CED
all'interno to annuate ento ento Gestione
della sezione annuale annuale Risorse
"Amministraz umane/Ced
ione
Trasparente"
[llustrazione in forma Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Setlore CED
semplificata, ai fini defla | all'interno to annuale ento ento Gestione
piena accessibilita e della sezione annuale annuale Risorse umane
comprensibilita dei dati, |"Amministraz Servizio
dell'organizzazione ione Sistemi
dell'amministrazione, Trasparente” informativi
mediante l'organigramma
0 analoghe
rappresentazioni grafiche
Competenze & risorse a Reperibili [ Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
disposizione di ciascun all'interno to annuale ento ento Gestione
Servizio della sezione annuale annuale Risorse
"Amministraz umane/Ced
ione

Trasparente"”

Pagina 8 di 52




Consulenti e
collaboratori

Art.13,¢. | lett. | norma) Nomi dei dirigenti Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
b), d. lgs. n. responsabili dei singoli all'interno to annuale ento ento Gestione
33/2013 Servizi della sezione annuale annuale Risorse
"Amministraz umane/Ced
ione
Trasparente” !
Art. 13, ¢ ], lett. Elenco completo dei Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiomam | Settore CED
d), d. Igs. n. numeri di telefono e delle | all'interno to semestrale | ento ento Gestione
3372013 caselle di posta eletironica | della sezione semestrale | semestrale | Risorse
istituzionali e delle caselle | "Amministraz umane/Ced
Telefono e di posta elettronica ione
Telefono e posta . . - "
Nt | posta cgmﬁ.cata dedlcz}te, cui 1_] Trasparente
elettronica cittadino possa rivolgersi | e
per qualsiasi richiesta direttamente
inerente i compiti sulla home
istituzionali page del sito
istituzionale
Art. 15,¢c. 2, Estremi degli atti di Reperibili Aggiormamen | Aggiornam | Aggiornam | Qgni Dirigente | CED
d.lgs. n. conferimento di incarichi | all'interno to trimestrale | ento ento
33/2013 di collaborazione o di della sezione trimestrale | trimestrale
consulenza a soggetti "Amministraz
esterni a qualsiasi titolo ione
(compresi quelli affidati | Trasparente"
con contrafto di
collaborazione coordinata
e continuativa) per i quali
Consulenti e ¢ pre.ViS.to un compenso
l'l}“ﬁl?ﬂr'ﬂtﬁri con Ind.lcaz‘lone de‘
| soggetti percettori, della
(da pubblicare | == - .
in tabelle) ragl‘one dellincarico e
| dell'ammontare erogato
Per clascun titolare di
incarico: | | -
Art. 10, ¢c. 8, lett. 1) curriculum, redatto in | Reperibili Aggiomamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d) d.lgs. n, conformita al vigente all'interno to trimestrale | ento ento
33/2013 - Art. modello europeo della sezione rimestrale | trimestrale
15, c. 1., lett. b), "Amministraz

d. lgs. n. 33/2013

ione
Trasparente”
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[ Ar. 15.¢. I, leti. |

). d.lgs.

nJ332013

At I5.c. |, lett. |

¢), d.lgs.

n. 332013

Art, 15,c. 2,

dlgs. n.3372013 -

Art, 53, ¢, 14, d.
lus. n 16372004

Art, 53, ¢ 14, d.
les, n. 1652001

2) compensi comungue
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
collaborazione (compresi
quelh aftidati con
contratto di
collaborazione coordinata
i continuativa) con
specifica evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato

3) dati relstivi allo
svolgimento di incarichi o
alla titolarita di cariche in
Lnti di diritto privaie
regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazions
o allo svolgimento di
attivith professionali

Mahelie relative agl

incarichi dei cansulent
col indicazioni di
opgelto, durata e
compensoe dell'incarico
(comunicate alla Funzione
pubblica)

Attestazione dell'avvenuta
verifica dell'insussistenza
di situazioni. anche
potenziali, di conflitto di
interesse

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amminisiraz
ione
Trasparente"

all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
Trasparente"

Reperibili

all'interno
della sezione
"Amministraz
jone
'rasparente”
|

[ Reperibili

ali'interno
della sezione
TAmministraz
ione

| Trasparente"

Reperibili

| Aggiornamen
| to trimestrale

Aggiornamen
to trimestrale

to trimestrale

Aggrornamen
fo trimesirale

Aggiornam | Aggiornam
cnto

trimestrale

cnto
trimestrale

Ogni Dirigente | CED

Agaiormam
enin
trimestrale

Aggioriam
enio
trimestrale

Agornam

enie
trimestrale

Aggiornam | QOeni Dirigente | CED

ento
trimestrale

Aggiornam | Dani Dirigente

ento
Irimestrale

Agginrnam

trimestrale

Qeni Dirgente

|'cED

—
~
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Personale

Incarichi
amministrativi
| di vertice
(Segretario

| menerale)

Art. 15, c. 1, lett.

a), d.lgs. n,
33/2013

Ar. 15, ¢c. 2,
d.lgs. n.33/2013

Art. 10, ¢. 8, lett. |

d), d.Igs. n.
3372013

At 15, ¢ 1, lett.

b), d.1gs. n.
33/2013

Incarichi
amministrativi
di vertice

(da pubblicare
in tabelle)

Estremi degli atti di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
conferimento di incarichi | all'interno to annuale ento ento Generale +
amministrativi di vertice a | della sezione annuale annuale Sertore Affari
soggetti dipendenti defla | "Amministraz Generali
pubblica amministrazione |ione
(NB: sono da includersi Trasparente”
sia i dirtgenti
contrattualizzati sia quelli
posti in regime di diritto
pubhlico)
Estremi degli atti di Reperibiti Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
conferimento di incarichi | all'interno to annuale ento ento Generali +
amministrativi di vertice a | della sezione annuale annuale Settore
soggetti estranei alla "Amministraz Ambiente
pubblica amministrazione | ione
con indicazione dei Trasparente"
soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(NB: sono daincludersi sia
i dirigenti contrattualizzati
sia quelli posti in regime
| di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di
incarico: )
[) curriculum, redatto in | Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiomam | Segreteria CED
conformita al vigente all'interno to annuale ento ento Generale +
modello europeo della sezione annuale annuale Settore Affari
"Amministraz Generali
ione
- Trasparente"
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Dirigenti

Art..ISI, c. |, lett.
d}. d.lgs. n.

332013

Art. 15, ¢ |, letl.
| c). d.lgs. n.
332013

(AT .?Ec. 3!
dles n.
192013

I Art, iﬂl c. 3_
d.lgs. n.
392013

'.-\rt. 15, ¢ 1, lett.
a), d.lgs. n.
332013

2) compensi, comunque
denominati. relativi al
rapporto di lavero, con
specifica evidenzi delle
eventuali componenti
variabili ¢ legate alla
valutazione del risultato,
ed ammonlarg

erogato, ¢ a incarichi di
consulensi ¢
collaborazione da parte
dell'amministrazione di
appartenenza o Jdi aluro
3) dati relativi allo
avolgimento di incarichi o
alla titolaritd di cariche in
enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione
o allo svolgimento di
aftivitd prolessionali, e
relativi compensi

4) dichiarazione sulla
insussistenza di ung delle
cause di inconferibilita
dell'incarico

5) dichiarazione sulla

insussistenza di una delle
cause di incompatibilitd al
conferimento dell'incarico

| Estremi degliat di
conferimento di incarichi
dirigenziali a soggelti
dipendenti della pubblica
amministrazione (NB:
sono da includersi sia i
dirigenti contrattualizzati
sia quelli posti in regime

| di diritto pubblico)

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
Trasparente
e
direttamente
sulla home
page del sito
istituzionale

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
Trusparente”

all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
Trasparente"”
Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
ione

| rasparente™

| Aggiornamen | Aggiornam

Reperibili

to semestrale

Azgiornamen
Lo trimestrale

Aggiornamen
to trimestrale

Agujornamen

o tempestivo

cnio
semestrale

Aggiornam
cnto
rimestrale

Aggiornam | Segreteria

¢nio Generale -

semestrale | Settore Affari
Generali

Aggiomam | Settore

ento Ambiente

trimestrale

Settore Aftar
Generali +
Segreteria
Generale

Aggiornan

cnto
trimesirale

Agpiornam
cnto
lempestivo

Aggiornam
ento
trimestrale

Agpiornam

ento
lempestivo

Sertore
Ambiente
Settore Affari
Generali
Segreteria
Generitle
Settore
Ambiente
Settore Affari
Generali
Seereteria
Generale
Segreteria
Generale 4
Settore Aftari
Generali

| CED

CED

| P.O.

Comunicazione

- LURP

'CED
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Dirigenti
(dirigenti non
generali)

enti di diritto privato
regelati o finanziati dalla
pubblica amministrazione
o allo svolgimento di
attivita professionali, e
relativi compensi

"Amministraz
ione
Trasparente”

Art. 15, ¢. 2, ' Estremi degli atti di Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
d.lgs. n.33/2013 conferimento di incarichi | all'interno to trimestrale | ento ento Generale +
dirigenziali a soggetti della sezione trimestrale | trimestrale | Dirigente
estranei alla pubblica "Amministraz Settore
amminisirazione con ione Gestione
indicazione dej soggetti Trasparente” Risorse Umane
percettori, delia ragione
dell'incarico e
dell'ammontare erogato
{(NB: sono da includersi
sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli
posti in regime di diritto
pubblico)
Per ciascun titolare di
] incarico; | -
[ Art. 10, c. 8, lett. 1) Curriculum, redatto in | Reperibili Aggiormamen | Aggiormam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d), d.lgs. n. conformita al vigente all'interno to frimestrale |ento ento di Settore
33/2013 modello europeo della sezione trimestrale | trimestrale
Art. 15, ¢. |, lett. "Amministraz
b), d.lgs. n. ione
13372013 Trasparente" = — )
Art. 15, ¢. 1, lett, 2) compensi, comunque Reperibili Aggiornanien | Aggiomam | Aggiornam | Dirigente CED
d), d.lgs. n. denominati, relativi al all'interno to annuale ento ento Settore
33/2013 rapporto di lavoro, con della sezione annuale annuale Gestione
specifica evidenza delle "Amministraz Risorse Umane
eventuali componenti ione
variabili o legate alla Trasparente”
valutazione del risultato, &
a incarichi di consulenza e
Dirigenti di collab(.)ra.lzionf.: da parte
' dell'amministrazione di
{da pubhblicare appartenenza o di altro
i soggelto
Art. 15, ¢. |, lett. L 3) dati relativi allo Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni BiFigeF CED
c), d.lgs. n. svoigimento di incarichi o | all'interno to annuale ento ento di Settore
332013 alla titolaritd di cariche in | della sezione annuale annuale

Pagina 13 di 52




Art. 20, c. 3, 4) dichiarazione sulla Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. insussistenza di una delle | all'interno to annuale ento ento di Settore
39/2013 cause di inconferibilita della sezione arnuale annuale
dell'incarico "Amministraz
ione
Trasparente" I
Art. 20, ¢. 3, 5} dichiarazione sulla Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. insussistenza di una delle | all'interno to annuale ento ento di Settore
39/2013 cause di incompatibilitd al | della sezione annuzle annuale
conferimento dell'incarico | "Amministraz
ione
_ | Trasparente”
Art. 15,c¢. 5, Llenco delle posizioni Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Apgiornam | Segretario CED
d.lgs. n. dirigenziali, integrato dai | all'interno to annuale ento ento Generale +
3372013 relativi titoli ¢ curricula, della sezione annuale annuale Settore
attribuite a persone, anche | "Amministraz Gestione
Elenco esterne alle pubbliche ione Risorse Umane
posizioni amministrazioni, Trasparente”
dirigenziali individuate e
discrezionali | discrezionalmente direttamente
dall'organc di indirizzo sulla home
politico senza page del sito
procedure pubbliche di istituzionale
] I selezione |
Art. 19, c. 1-bis, | Numero e tipologia dei Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
d.lgs. n. Posti di posti di funzione che si all'interno to annuale ento ento Generale e
165/2001 oo rendono disponibili nella | della sezione annuale annuale Settore
lunzione . . " . .
; A dotazione organica e Amministraz Gestione
| disponibili L e ) . ;
relativi criteri di scelta ione Risorse Umane
i Trasparente”
Art. 10, c. 8, lett. 'Curricula dei titolari di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
d), d.lgs. n. posizioni organizzative all'interno to annuale ento £nto Settore
Posizioni 33/2013 Posizioni redatti in conformita al della sezione annuale annuale Gestione
nrganizzative urganizzative | vigente modello europeo | "Amministraz Risorse Umane
ione
Trasparente"
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Doiazione
| organica

Art. 16, c. [,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 16, ¢. 2,
d.les. n.33/2013

Conto annuale
del personale

Conto annuale del
personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del
quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione
organica e al personale
effettivamente in servizio
¢ al relativo costo, con
l'indicazione della

distribuzione tra le diverse

qualifiche e aree
professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Costo
personale
temipn
indeterminato

Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in servizio,
articolato per aree
professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politice.

Reperibili Aggiormamen | Aggioram | Aggiornam | Dirigente CED
all'interno to annuale ento ento Settore
della sezione annuale annuale Gestione
"Amministraz Risorse Umane
ione
Trasparente"

1
Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Dirigente CED
all'interno to annuale ento ento Settore
della sezione annuale annuale Gestione
"Amministraz Risorse Umane
ione
Trasparente"
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Art. 17,¢c. 1, Personale con rapporto di | Reperibili Aggiormamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. lavoro non a tempo all'interno to trimestrale | ento ento di Settore
3372013 indeterminato ed elenco della sezione trimestrale | trimestrale
dei titolari dei contrattia | "Ammiinistraz
tempo determinato, con ione
Personale non | lindicazione delle diverse | Trasparente”
i tempo tipologie di rapporto,
Indeterminato | della distribuzione di
questo personale tra le
{da pubblicare | diverse qualifiche e aree
in tabelle) professionali, ivi
compreso il perscnale
| Personale non a assegnato agli uffici di
| tempo diretta collaborazione con
indeterminato gli organi di indirizzo
politico
Art. 17,c. 2, Costo complessivo del Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
d.lgs. n. personale con rapporto di | all'interno to annuale ento ento Settore
33/2013 Costo del lavoro non a tempo della sezione annuale annuale Gestione
personale non | indeterminato, articolato | "Amministraz Risorse Umane
| tempo per aree professionali, con | ione
indeterminato | particolare riguardo al Trasparente"
personale assegnato agli
, (da pubblicare | uffici di diretta
| in tabelle) collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico —
Art. 16, c. 3, Fassi di Tassi di assenza del Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Dirigente CED
d.lgs. n. : personale distinti per all'interno to annuale ento ento Settore
= e 332013 nmo uffici di livello della sezione annuale annuale Gestione
Tassi di assenza T ] M L. .
. dirigenziale Amministraz Risorse Umane
(da pubblicare .
| in tabelle) lone
Trasparente” |0 i
Art. 18, d.1gs. n. | Inearichi Elenco degli incarichi Reperibili Aggiornamen | Aggiormam | Aggiornam | Dirigente (CED
. 33/2013 canferiti ¢ conferiti o autorizzati a all'interno to annuale ento ento Settore
Incarichi Y e I . ) .
conteritl s Art. 53, c. 14, '.'.l.llnrluu{_l i c:asgun c_hpendenfe, con lrlle[la s§z3one annuale annuale G_esnone
il d.lgs. n. dipendenti l'indicazione dell'oggetto, |"Amministraz Risorse Umane
ST 165/2001 {non dirigenti) | della durata e del ione

dipendenti {(non
dirigenti)

(da pubblicare
| in tabelle)

compenso spettante per
ogni incarico

Trasparente"”
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Art. 21, ¢ |, Riferimenti necessari per | Reperibili Aggiomamen | Aggiomam | Aggiornam | Dirigente CED
d.lgs. n. la consultazione dei all'interno to annuale ento ento Settore
Conirattazione |33/2013 Contraiinzion | contratti ¢ accordi della sezione annuale annuale Gestione
collettiva Art. 47 ¢. 8, e collettiva collettivi nazionali ed "Amministraz Risorse Umane
d.lgs. n. eventuali interpretazioni | ione
165/2001 autentiche Trasparente” |
Art. 21, ¢.2, Contratti integrativi Reperibili Aggiornamen | Aggiornam FAggiomam Dirigente CED
d.lgs. n. stipulati, con la relazione |all'interno to annuale ento ento Settore
33/2013 tecnico-finanziaria e della sezione annuale annuale Gestione
quella illustrativa "Amministraz Risorse Umane
Costhtsl certificate dagli qrgan_i di |ione .
integrativi c_:onltroi‘lo (golieglo dei | Trasparente
revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali
di bilancio o analoghi
organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Art.21,c¢. 2, Speciliche intormazioni | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
Contrattazione |d.lgs. n. sui costi della all'interno to annuale ento ento Settore
integrativa 33/2013 contrattazione integrativa, | della sezione annuale annuale Gestione
Art. 55, ¢ certificate dagli organi di | "Amministraz Risorse Umane
4.d.1gs. n. controllo interne, ione
150/2009 trasmesse al Ministero Trasparente”
J . | dell'Economia e delle e
Costi contratti . .
Inteasathe finanze, che predlspgne, direttamente
~ allo scopo, uno specifico | sulla home
modello di rilevazione, page del sito
d'intesa con la Corte dei istituzionale
conti e con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della
funzione pubblica . - _
Art. 10, ¢. 8, lett. o Nominativi, curricula e Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Segretario CED
c), d.lgs. n. compensi all'interno to annuale ento ento {Uenerale +
oIV 3372013 della sezione annuale annuale Settore Affari
: Par. 14.2, delib. . "Amministraz Jenerali
: {da pubblicare .
CIELT N in tabelle) lone
| 12/2013 | Trasparente" L
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' Bandi di
concorso

]ﬁ.rt. 19,¢c. 1, Bandi di concorso peril | Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n.33/2013 reclutamento, a qualsiasi | all'interno to tempestivo | ento ento competente per
J Bandi di titolo, di personale presso | della sezione tempestivo | tempestivo | settore +
cancorso{da I'amministrazione Albo Pretorio Dirigente
pubblicare in online e in Settore
tabelle) "Amministraz Gestione
ione Risorse Umane
Trasparente" — . -l =
Art. 19, ¢c. 2, Elenco dei bandi in corso | Reperibili Aggiomamen | Aggiomam | Aggiornam | Dirigente CED
d.lgs. n. ' ¢ ¢ dei bandi espletati nel all'interno to tempestivo | ento ento Settore
Elenco dei o . . . , R g
(33/2013 i .. | corso dell'ultimo triennio | della sezione tempestive | tempestivo | Gestione
vandi espletati e . . .
con l'indicazione, per Albo Pretorio Risorse Umane
. ciascuno di essi, del online e in
(I8 BURGRre dei dipendenti "Amministraz
in tabelle) numerg del dip .
assunti e delle spese ione
| effettuate Trasparente”
Art.23,cc. le Concorsi e prove selettive | Reperibili Agglornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
2, d.lgs. n. per l'assunzione del all'interno to tempestivo | ento ento Settore
3372013 personale e progressioni | della sezione tempestivo | tempestivo | Gestione
Art. |, c. 16, lett. di carriera Albo Pretorio Risorse Umane
d), L. n. online e in
190/2012 "Amministraz
ione
Trasparente”
Per ciascuno dei Reperibili Agpiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
Dati relativi provvedimenti: all'interno to tempestivo | ento ento Settore
alle procedure della sezione tempestivo | tempestivo | Gestione
seleitive Albo Pretorio Risorse Umane
online e in
(da pubblicare "Amministraz
in tabelle) ione
Trasparente”
I} oggetto Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente ] CED
all'interno to tempestivo | ento ento Settore
della sezione tempestivo | tempestivo | Gestione

Albo Pretorio
online e in
"Amministraz
one
Trasparente”

Risorse Umane
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2) eventuale spesa { Reperibili Aggiornamen [ Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
prevista all'interno to tempestivo | ento ento Settore
della sezione tempestivo | tempestivo | Gestione
Albo Pretorio Risorse Umane
online e in
"Amministraz
ione
Trasparente"”
3) estremi relativi ai Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiormam | Dirigente CED
principali documenti all'interno to tempestivo | cnto ento Settore
contenuti nel fascicolo della sezione | tempestive | tempestivo | Gestione
relativo al procediments | Albo Pretorio Risorse Umane
online e in
"Amministraz
ione
i Trasparente” )
Sistema di Par. 1, delib. Sistema di Sistema di misurazione ¢ | Sezione Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Segreteria CED
misurazione ¢ CivIT n. misurazione ¢ | valutazione della presente su to tempestivo | ento ento Generale +
valutazione 104/2010 valutazione Performance {art. 7, d.lgs. | “Amministraz tempestivo | tempestivo | Settore Affari
| delly della n. 150/2009) ione Generali
Performance Performance Trasparente”
Art. 10, c. 8, left. Piano della Performance | Sezione Aggiornamen | Aggiomam | Aggiormnam | Segreteria CED
b), d.lgs. n. Piano della (art. 10, d.lgs. presente su to annuale ento ento Generale
Piano della 3372013 PFri‘nrm:muw' ‘ 150/2009) . . ‘.‘Amminisn‘az annuale annuale
PeiioEaisads Piano Plan-o esecutlvo.dl . ione
esecutivo di gestione {per gli enti Trasparente”
gestione locali) (art. 169, c. 3-bis,
d.lgs. n. 267/2000) _ —||=
Relazione sulla Sezione Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam |(O1V Segreteria
I O P 1Y Relazione Performance (ari. 10, present.e su to annuale ento ento Generale
Performance Marsponasas sulla d.lgs. “Amministraz annuale annuale
' Performance 150:/2009) ione
Trasparente”
Dosiiniaiite P:?r. 2.1, delib. ”l‘n.‘tl:l'l'llf'l'.ltl'l Dugum.ento dell'O1V di Relperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | OlV Segreteria
dell'OIV di CiVIT n, 6/2012 “”_'. rtl. vahda_zmne della all interno to annuale ento ento Generale
: ﬁ“d'mi"w | validazione Relazione sulla cllella sezione annuale annuale
della Relazione della _ Performance (art. 14, c. 4, '_Am.mmlstraz
s Relazione lett. ¢), d.1gs. n. 150/2009) | ione r
Performance “‘”n. Trasparente’
Performance
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| Relazione Par. 4, delib. Relazione dell'O1V sul Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam |OIV CED
dell'O1V sul CivVIT n. funzionamento all'interno to annuale ento ento
funzionamento | 23/2013 Helarzione O1V | complessivo del Sistema | della sezione annuale annuale
complessivo del sul di valutazione, "Amministraz
Sistema di funzionamenl |trasparenza e integrita dei |ione
valutazione, o del controfli interni (art. Trasparente"
trasparenza ¢ Sistema 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n.
integriti dei 150/2009)
controlll interni |
Art. 20,¢. 1, Ammontare complessivo | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n. dei premi collegati alla all'interno to annuale ento ento Gestione
33/2013 performance stanziati della sezione annuale annuale Risorse Umane
"Amministraz
ione
Ammaontare Trasparente”
complessivo €
Ammonlare dei premi direttamente
complessive dei sulla home
premi page del sito
(da pubblicare | istituzionale
in rabelle) ' Ammontare dei premi Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Settore CED
effettivamente distribuiti | all'interno to annuale ento ento Gestione
della sezione annuale annuale Risorse Umane
"Amministraz
ione
Trasparente” - |
Art. 20, ¢. 2, Entita del premio Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiomam | Settore TCED
d.lgs. n.33/2013 mediamente conseguibile | ali'interno to annuale ento ento Gestione
dal perscnale dirigenziale | della sezione annuale annuale Risorse Umane
e non dirigenziale "Amministraz
| Dati relativi ai AR "
Dati relativi i | premif(dan s Traspér(?n.te > - - =
SFEt bubblieare i Distribuzione del o RBPel‘lblil Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam Senqre CED
tabelle) trattamento accessorio, in all'mtemQ to annuale ento ento Ggstlone
forma aggregata, al fine di | della sezione annuale annuale Risorse Umane
dare conto del livello di "Amministraz
selettivita utilizzato nella | ione
distribuzione dei premie | Trasparente"
— | degli incentivi
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Benessere
urganizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Benessere
arzanizzativa

Enti confrollati

[ Art. 22, ¢c. 1, lett.
'b), d.lgs. n.
33/2013

| Societa

partecipate

Grado di differenziazione | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
dell'utilizzo della all'interno to annuale ento ento Gestione
premialita sia per i della sezione annuale annuale Risorse Umane
dirigenti sia per i "Amministraz.
dipendenti ione
Trasparente” | |
Livelli di benesserc Reperibili Aggiorname | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
organizzativo all'interno nto annuale | ento ento Generali
commisurati ai carichi di | della sezione annuale annuale
lavoro, all’organizzazione | "Amministraz
fisica ambientale, al clima | ione
di collaborazione e Trasparente”
cultura, ai rapporti con
utenza e
all’autovalutazione .
Elenco delle societa di cui | Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
I'amministrazione detiene | all'interno to semestrale | ento ento Generali
direttamente quote di della sezione semestrale ' semestrale
partecipazione anche "Amministraz
minoritaria, con ione
l'indicazione delt'entita, Trasparente”
delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblice affidate _ = T
Per ciascuna delle societa: | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
all'interno to semestrale |ento ento Generali
della sezione semestrale | semestrale
"Amministraz.
ione
— Trasparente” !
1) ragione sociale Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Settore Affari | CED
all'internc to semestrale | ento ento Generalj
della sezione semestrale | semestrale

"Amministraz
ione
Trasparente”
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2) miswra dell'eventuale | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Alfari | CED
partecipazione all'interno to semestrale | ento ento Generali
dell'amministrazione della sezione semestrale | semestrale
"Amministraz
ione
B Trasparente" ]
Art. 22, c. 2, 3) durata dell'impegno Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n. all'interno to semestrale | ento ento Finanziario -+
3372013 della sezione semestrale | semestrale | Settore
"Amministraz Ambiente
ione '
Trasparente” -
4) onere complessivo a Reperibili Aggiornamen | Aggiornam { Aggiomam | Settore CED
qualsiasi titolo gravante all'interno to semestrale | ento ento Finanziario -+
per I'anno sul bilancio della sezione semestrale | semestrale | Settore
dell'amministrazione "Amministraz . Ambiente
ione
Trasparente”
5) numero dei Reperibili Aggiornamen | Aggiornam \ Aggiornam | Settore CED
Societd rappresentanti all'interno to semestrale | ento ento Finanziario +
Societi partecipate dell'gmmini‘str.azione ?ella s‘?z!one semestrale | semestrale Setto_re
partecipate . negli organi di governo e _Ammmlstraz Ambiente
(da pubblicare | trattamento economico one
in tabelle) complessivo a ciascuno di | Trasparente™
essi spettante 1 i
6) risuliati di bilancio Reperibili Aggiormamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
degli ultimi tre esercizi all'interno to semestrale |ento ento Finanziario +
finanziari della sezione semestrale | semestrale | Settore
"Amministraz Ambiente
ione
i Trasparente” .
7) incarichi di Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
amministratore della all'interno to semestrale | ento ento Finanziario +
societd e relativo della sezione semestrale | semestrale | Settore
trattamento economico "Amministraz Ambiente

complessivo

ione
Trasparente”
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Art.22,¢. 3, Collegamento con i siti Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n. istituzionali delle societa | all'interno to semestrale | ento ento Ambiente +
3372013 partecipate nei quali sone | della sezione semestrale | semestrale | Servizio
pubblicati i dati relativi ai | "Amministraz Sisterni
componenti degli organi | ione informativi
di indirizzo politico e al | Trasparente” CED
soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza
Art. 22, ¢. 1, lett. Elenco degli enti di diritto | Reperibili Aggiomamen | Aggiomam | Aggiornam | Settore Affari | CED
c) d.lgs. n. privato, comunque all'interno to semestrale | ento ento Generali
3372013 denominati, in controllo |della sezione semestrale | semestrale
dell'amministrazione, con | "Amministraz
V'indicazione delle ione
funzioni attribuite e delle | Trasparente”
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o
delle attivita di servizio
pubblico affidate
Art. 22, ¢.2, 1) ragione sociale Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
d.lgs. n.33/2013 all'interno to semestrale | ento ento Generali
della sezione semestrale | semestrale
"Amministraz
e e ione
b ]'_n_ll di diritto Trasparente”
[ i""_“ LY RNV , 2) misura defl'eventuale Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
| privato controllati ( da . . M .
. _ : - \ partecipazione all'interno to semestrale |ento ento Generali
| contrantl polmiiears in dell'amministrazione della sezione semestrale | semestrale
tabelle) ¢ " Ammini
mministraz
ione
Trasparente”
3) durata dell'impegno Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
all'interno to semestrale |ento ento Finanziario -+
della sezione semestrale | semestrale | Settore
"Amministraz Ambiente
ione
Trasparente”
4) onere complessivo a Reperibili Aggiomamen | Aggiomam | Aggiornam | Settore CED
qualsiasi titolo gravante all'interno to semestrale | ento ento Finanziario -+
per I'anno sul bilancio della sezione semestrale | semestrale | Settore
dell'amministrazione "Amministraz Ambiente
ione
Trasparente”
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Art. 20, e 3,

d.lgs. n.
3972013

d.i!;."«. n.
1392013

[Ar 20 c. 3,

5) numero dei
rappresentanti

essi speitante

finanziari

complessivo

dell'incarico

( Trasparente"
| - confenuto
non presente

0 semestrale

Reperibili Aggiornamen | Atejornam | Aggiornam | Seltore CED
all'interno to semestrale | ento ¢nto Finanziario +
dell'amministrazione della sezione semeslrale | semesirale | Settore
negli organi di coverno ¢ | "Amministraz Ambiente
trattamento economico ione
complessivo a ciascuno di | Trasparente"
6) risuliati di hilancio Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Settore |CLD
degli ultimi tre esercizi all'interno to semestrale | ento ento Finanziario +
della sezione semestrale | semestrale | Settore
"Amministraz Ambiente
ione ‘
— [rasparente” | = | !
7) incarichi di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Setiore CLED
amministratore della all'interno to semestrale | ento ento Finanziario +
societa e relativo della sezione scmestrale | semestrale | Settore
traitamento economico "Amministraz Ambiente
ione
| Irasparente” = ! ! .
YA, Dichiarazione snfla | Reperibili Reperimento | Aggiornam | Aggioram | Seliore CED
insussistenza di una delle | all'interno datientro il |ento ente Ambiente
cause di inconferibilita della sezione |31 dicembre |semestrale | semestrale
"Amministraz | 2013 con
ione aggiornament
Irasparente” | o semestrale
contenuto
— _ | non presente | — . | |
TB. Dichiarazione sulla Reperibili Reperimento | Aggiormam | Ageiornam | Settore CED
insussistenza di una delle | all'interno dati entro il ento ento Ambiente
cause di incopatibilitd al | della sezione |31 dicembre | semestrale | semestrale
conferimento dell'incarico | "Amministraz | 2015 con ’ ’
ione aggiornament |
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Art. 22,¢. 3, Collegamento con i siti Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
f d.lgs. n. istituzionali delle societd | all'interno to semestrale | ento ento Ambiente +
39/2013 partecipate nei quali sono | della sezione semestrale |semestrale | Servizio
pubblicati i dati relativi ai "Amministraz | Sistemi
componenti degli organi | ione informativi
di indirizzo politico e ai Trasparente” CED
soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di
collaborazione o
| consulenza L
Art. 22, ¢, 1, lett. Una o pit Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore Affari | CED
d), d.lgs. n. rappresentazioni grafiche |all'interno to semestrale | ento ento Generali
3372013 che evidenziano i rapporti | della sezione semestrale | semestrale
Rappresentaeio Rappresentaz | tra 'amministrazione e gli | "Amministraz
ne grafica one grafica enti pubblici vigilati, le ione
societd partecipate, gli Trasparente"
enti di diritto privato
| contrallati
Art. 24, ¢. 1, Dati relativi alla attivita Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Tutti i settori di | CED
d.lgs. n. amministrativa, in forma | all'interno to annuale ento ento competenza
Dati aggregati 33/2013 I}:llti I;qgg_-re_r_--.ni aggr_eg‘ata, per settori di della S(?zione annuale annuale
attiv it;‘:' = attivith attivita, pet‘_competenza _ '_'Am_mmastraz
L i amministrativ | degli organi e degli uffici, | ione
i A per tipologia di Trasparente"
procedimenti - Carta dei
. Servizi |
Per ciascuna tipologia di CED
procedimento: =
Art. 35, c. I, lett, 1} breve descrizione del Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
ay, d.lgs. n. procedimento con all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
3372013 indicazione di tutti i della sezione tempestivo | tempestivo
riferimenti normativi utili | "Amministraz
ione
Atthlté_e . Trasparentelr
procedimenti Art. 35, ¢. |, leit. 2) unita organizzative Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente I'CED
. s = = 25 =3 &
b), d.lgs. n. responsabili all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 dell'istruttoria della sezione tempestivo | tempestivo
"Amministraz
ione
I Trasparente” .
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Art. 35, ¢c. 1, lett. 3) nome del responsabile | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam |Ogni Dirigente | CED
¢), d.lgs. n. del procedimento, all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 unitamente ai recapiti della sezione tempestivo | tempestivo
telefonici e alla casella di | "Amministraz
posta elettronica jone
| istituzionale Trasparente”
Art, 35.c. ], lel:t.ﬂ 4) ove diverso, T'ufficio Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
), d.lgs. competente all'adozione | all'interno to tempestivo | ento ento di Seftore
n.33/2013 del provvedimento finale, | della sezione tempestivo | tempestivo
con l'indicazione del "Amministraz.
nome del responsabile ione
dell'ufficio unitamente ai | Trasparente”
rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di
posta elettronica
istituzionale
Art. 35, ¢. 1, lett. 5) modalita con le guali Reperibili Aggiornamen | Agziomam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
e), d.lgs. n. gli interessati possono all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
3372013 ottenere le informazioni | della sezione ternpestivo | tempestivo
relative ai procedimenti in | "Amministraz
corso che i riguardino jone
| Trasparente”
Art. 35, ¢. 1, leti. 6) termine fissato in sede | Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
f). d.lgs. n. dt disciplina normativa all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
33/2013 del procedimento per la della sezione tempestivo | tempestivo
Tipologie di conclusione con "Amministraz
procedimenta | I'adozione di un ione
Tipologie di provvedimento espresso e | Trasparente”
procedimento ogni altro termine
{da pubblicare | procedimentale rilevante e — |
Art. 35, ¢. 1, lett. |in tabelle) 7) procedimenti per i Reperibili Aggiornamen [Aggiornam Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
g}, d.lgs. n. quali il provvedimento all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
3372013 dell'amministrazione pud | della sezione tempestivo | tempestivo
essere sostituito da una "Amministraz
dichiarazione ione
dellinteressato ovvero il | Trasparente"
procedimento pud
concludersi con il
silenzio- assenso
dell'amministrazione
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| Art. 35, ¢. 1, lett.
[, d.lgs. n.
332015

Art. 35, ¢. |, lett.
i) d.lgs. n.
3372013

Art. 35, ¢. 1, lett. |
1. d.lgs. n.

3372013

&) strumenti di rutel
amministrativa ¢
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel
corso del procedimento
nei confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione ¢ i
modi per attivarli

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
I'rasparente”

Aggictiiaimen
o tempestivo

9) link di aceesso al
servizio on line, ove sia
¢ia disponibile in rete, o
tempi previsti per i sua
attivazione

10) modalita per
Ieffetluazione dei
pagamenti evenlualmente
necessari. con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
avvero di imputazione del
versamento in Lesoreria,
tramite i quali 1 sogueiti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico
hancario o postale. ovvero
eli identificarivi del conto
corrente postale sul (uale
i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonché i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministras
ione

I'rasparente”

Repenibili
all'interno
detla sezione
"Amministraz
ione
Trasparente”

Aggiarnamen
1o tempestivo

Apsiornamen

to lempestivo

Aggiomam | Aggiornam
ento ento
tempestivo | tempestivo

Azgiornam
enio
tempeslivo

Aggiomam
cnio
tempestivo

Agoiornam
ento
fempestivo

Aggiormam
2nio
tempestivo

Ogni Dirigente | C

di Settore

di Setlore

CED
Dgni Dirigenze | CLD
CED

Ogn Dirigente
di Settore
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Art.35,c. 1,
lett. m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. |, lett. |
n), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. |, lett. |
d). d.lgs.
n.33/2013

CArt. 35, ¢ I, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Attivita e
procedimenti

Art. 23, d.lgs. Singoli
n.33/2013Art. 1, | procedimenti
cc. 15el6, 1. di
n.190/2012

autorizeazione
P

\ I1) nome del soggetto a Reperibili Aggiornamen | Aggiornam Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
cul & attribuito, in caso di | all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
inerzia, il potere della sezione tempestivo | tempestivo
sostitutivo, nonché "Amministraz
modalita per attivare tale | ione
potere, con indicazione Trasparente"
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale -
12) risultati delle indagini | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
di customer satisfaction all'interno 1o tempestivo | ento ento di Settore
condotte sulla qualita dej | della sezione tempestivo | tempestivo
servizi erogati attraverso | "Amministraz
diversi canali, con il ione
relativo andamento Trasparente” _
Per i procedimenti ad | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam |Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
istanza di parte: all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
della sezione tempestivo | tempestivo
"Amministraz
ione
o | Trasparente” o
1} atti e documenti da Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
allegare all'istanza e all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
modulistica necessaria, della sezione tempestivo | tempestivo
compresi i fac-simile per | "Amministraz
le autocertificazioni ione
| Trasparente” B B
2) uffici ai quali Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
rivolgersi per all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
informazioni, orari e della sezione tempestivo | tempestivo
modalita di accesso con "Amministraz
indicazione degli jone
indirizzi, recapiti Trasparente”
telefonici e caselle di
posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze | ) o -
1) contenuto Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
della sezione tempestivo | tempestivo
"Amministraz
ione
| Trasparente”

concessione{da

Pagina 28 di 52




Art. 23, d.lgs. n. | pubblicare in

2} oggetto Reperibili Aggiomamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
33/2013 tabelle) all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
Art. 1,cc. 15e della sezione tempestivo | tempestivo
16, 1. n. "Amministraz
190/2012 ione
Trasparente"
Art. 23, d.Igs. n. 3) eventuale spesa Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
33/2013 prevista all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
Art. l,cc. 15e della sezione tempestivo | tempestivo
16, 1. n. "Amministraz
190/2012 ione
Trasparente"”
Art. 23, d.lgs. n. 4) estremi relativi ai Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
3372013 principali documenti all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
Art. l,cc. 15e contenuti nel fascicolo della sezione tempestivo | tempestivo
16,1 n. relativo al "Amministraz
190/2012 procedimento con ione
indicazione del Trasparente”
responsabile del
procedimento
Art. 2, c. 9-bis, . Per clascun procedimento | Reperibili Aggiomamen | Aggiormam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
n. 241/1990 nome del soggetto a cui ¢ | all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
attribuito, in caso di della sezione tempestivo | tempestivo
inerzia, il potere "Amministraz
sostitutivo per la tone
conclusione del Trasparente"
procedimento
Art. 1,¢.29, L.n. Indirizzo di posta Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
190/2012 elettronica certificata a cui | all'interno to tempestivo | ento ento di Settore
il cittadino possa della sezione tempestivo | tempestivo
trasmettere istanze ¢ "Amministraz
ricevere informazioni ione
circa i provvedimentie i | Trasparente"
procedimenti
amministrativi che lo
riguardano
Art. 24,¢.2, T Risultati del monitoraggic | Contenuto Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
Monitoraggio d.lgs. n. tam il o periodico concernente il non presente | dati entro ento ento di Settore
tempi 3372013 “"[l.l — rispetto dei tempi maggio annuale annuale
procedimentali | Art. 1, ¢, 28, 1. n, :'m“m”m"d procedimentali
190/2012 \
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Dichiarazioni
sostitutive e
acguisizione
i'ufficio dei dati

Art. 35,c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Recapiti
dell'ufficio
respansabile

Recapiti telefonici e
casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita
volte a gestire, garantire e
verificare la trasmissione
dei dati o l'accesso diretto
degli stessi da parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento
dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Reperibili
all'interno
della sezione
"Amministraz
ione
Trasparente

Aggiomamen
to tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Ogni Dirigente
di Settore

CED

Convenzioni-

| quadro

Convenzioni-quadro volte
a disciplinare le modalita
di accesso ai dati da parte
delle amministrazioni
procedenti
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento
dei controlli sulle
dichiarazioni sostilutive

Contenuto
non presente

Reperimento
dati entro
maggio

Aggiomam
ento
tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Ogni Dirigente
di Settore

CED

Modalita per
I'ncguisizione
d'ufficio dei
dati

Ulteriori modalita per la
tempestiva acquisizione
d'ufficio dei dati

Contenuto
non presente

Reperimento
dati entro
maggio

Agglornam
ento
tempestivo

Aggiomam
ento
tempestivo

Ogni Dirigente
di Settore

Muodalita per
lo svalgimentno
det controlii

Ulteriori modalita per lo
svelgimento dei controlli
sulle dichiarazioni
sostitutive da parte delle
amministrazioni
procedenti

Contenuto
non presente

Reperimenti
dati entro
maggio

Aggiomam
ento
tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

‘Ogpni Dirigente
di Settore

CED

CED
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Art. 23, ¢. 1, Elenco dei provvedimenti, | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam |Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n.33/2013 con particolare all'interno to tempestivo | ento ento di Sertore
riferimento ai della sezione tempestivo | tempestivo
provvedimenti finali dei | "Amministraz
procedimenti di: jone
autorizzazione o Trasparente”
concessione; scelta del
confraente per
l'affidamento dilavori,
forniture e servizi, anche
con riferimento alla
modalita di selezione
prescelta; concorsi e
prove selettive per
l'assunzione del personate
e progressioni di carriera,
accordi stipulatj
dall'amministrazionecon
soggetti privati o con altre
amministrazioni
pubbliche |
Per ciascuno dei CED
provvedimenti;
1) contenuto Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggionam | Ogni Dirigente |CED
all'interno to tempestivo | ento ento
della sezione tempestivo | tempestivo
"Amministraz
ione
| Trasparente" Al |
Art. 23,¢. 2, 2y oggetto Reperibili Agglornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
d.lgs. n. nell' Albo to semestrale |ento ento Generale -
3372013 - , Pretorio on semestrale | semestrale | Settore Affari
Provvedimenti i i
; i ine Generali |
: ; . SgeLs 3) eventuale spesa Reperibili Aggiomamen | Aggiomanm 'Agg,iomam Segreteria CED
Provvedimenti indirizzo ; . L
Pravvedimentt’ | pisditindinhizo | politico prevista nell Allbo to semestrale | ento ento Generale - '
-nip Pretorio on semestrale |semestrale | Settore Affari
politico ’ G i
{da puhblicare ; TR me - - : : PIEE : =
I tabelle) 4)'est.rem.| relativi ai Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam | Segreteria CED
principali documenti nell" Albo to semestrale | ento ento Generale -
contenuti nel fascicolo Pretorio on semestrale | semestrale | Settore Affari
B relativo al procedimente | line - Generali
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Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

TArt.23.¢. 1,

d.lgs. n.
33/2013

Art. 23, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Frovvedimenti
dirigenti
amministrativi

(da pubblicare
in tabelte)

| Elenco dei provvedimenti, | Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
con particolare nelt’ Albo to tempestivo | ento ento di Settore
riferimento ai Pretorio on tempestivo | tempestivo
provvedimenti finali dei | line e nella
procedimenti di: sezione
autorizzazione o “Amministraz
concessione; scelta del ione
contraente per I'rasparente™
l'affidamento di
lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla
modalita di selezione
prescelta; concorsi e
prove selettive per
I'assunzione del personale
e progressioni di carriera;
accordi stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o con
altre amministrazioni
pubbliche.
| Per ciascuno dei
provvedimenti: | | _
| 1) contenuto Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e nella
sezione
“Amministraz
ione
| Trasparente”
2) oggetto Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e nella
sezione
“Amministraz
ione
[rasparente”
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3) eventuale spesa Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiomam |Ogni Dirigente | CED
prevista nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e nella
sezione
“Amministraz
ione
Trasparente™
4) estremi relativi ai Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggioram | Ogni Dirigente | CED
principali documenti nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
contenuti nel fascicolo Pretorio on tempestivo | tempestivo
relativo al procedimento | line e nella
sezione
“Amministraz
ione
Trasparente™
Art. 25, ¢. 1, lett. Elenco delle tipologte di | Contenuto Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
a), d.igs. controllo a cui sono non presente | dati entro ento ento di Settore
n.33/2013 assoggettate le imprese in maggio annuale annuale
ragione della dimensione
e del settore di attivita,
Tipologie di con l'indicazione per
cantrollo ciascuna di esse dei criteri
e delle relative modalita
di svolgimento
Controlli sulle
imprese
Art. 25, ¢. 1, lett. Elenco degli obblighi e Contenuto Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
b}, d.lgs. n. degli adempimenti non presente | dati entro ento ento di Settore
33/2013 oggetto delle attivita di maggio annuale annuale
Obblighi e controllo che le imprese
adempimenti | SOno tenute a rispettare
per ottemperare alle
disposizioni normative
Art. 37, c. [, Avviso di Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. preinformazione nell" Albo to tempestivo | ento ento di Settore
3372013 Avviso di Pretorio on tempestivo | tempestivo
Artt. 63 d.lgs. n. | prefaformazio line e in
163/2006 ne "Amministraz
ione
Trasparente”
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Bandi di gara e
contratti

Art, 37,¢. 2,
d.lgs. n.
3372013 Artt.
57Tcobe 122 co
9 D.Lgs.
16372009

Art. 37, ¢c. 1,
d.lgs. n.
3372013
Artt, 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, ¢c. 1,
d.lgs. n.
3372013

Artt. 66, 124,
d.lgs. n.
163/2006

Art.37.¢. 1,

d.lgs. n.
33/2013

Art. 66, d.lgs. n.
163/2006

[Art. 37, c. |,

d.lgs. n,
33/2013

Art. 66, d.1gs. n,
163/2006

Art. 37, ¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Artt, 66, 206,
d.lgs. n.
163/2006

Avvisi, bandi
ed inviti

Determina a contrarre, Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
nell'ipotesi di procedura | nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
negoziata senza previa Pretorio on tempestivo | tempestivo
pubblicazione di un bando | line e in
di para "Amministraz
ione
Trasparente”
Avvisi e bandi per Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
contratti di lavori nell' Afbo | to tempestivo | ento ento di Settore
sottosoglia comunitaria Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz
ione
- Trasparente” ) o
Avvisi e bandi per Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
contratti di servizi e nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
forniture sottosoglia Pretorio on tempestivo | tempestivo
comunitaria line e in
"Amministraz
ione
Trasparente” _
Avvisi ¢ bandi per Reperibili Aggiomamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
contratti di lavori nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
soprasoglia comunitaria Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente" 3 |
Avvisi ¢ bandi per Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
contratti di servizi ¢ nell' Albo to tempestive | ento ento di Settore
forniture soprasoglia Pretorio on tempestivo | tempestivo
comunitaria line e in
"Amministraz
ione
- Trasparente” _ - .
Bandi e avvisi per appalti | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
di lavori nei settori nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
speciali Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente"
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Art. 37, ¢ 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 66, 206,
d.lgs. n.
16372006

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Artt. 65, 66, 122
d.lgs. n.
163/2006

Avvisi sui
risultat delln
procedura di
affidamento

Art. 37, ¢c. 1,
d.lgs.
n.33/2013Artt.
66, 223, d.]gs.
n. 16372006

Avvisi sistema
di
qualificazione

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, L.n. |
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.

26/2013

Art. 1,c¢. 32, 1.n.
190/2012
Art. 3, delib.
AVCPn.
26/2013

Infurmazioni
sulle singole
proceduore

(da pubblicare

secando le
""Specifiche
tecniche per Ia
pubblicazione
dei dati ni
sensi dell'art,
I, comma 32,
della Legee n,
202",
adottate con
Comunicuto
del Presidente
dell' AV CP del
22 muggin
2003)

Bandi e avvisi per appalti | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
di servizi ¢ forniture nei nell" Albo to tempestivo | ento ento di Settore
settori speciali Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz
ione
| Trasparente” ] —
Avviso sui risultati della | Reperibili Aggjornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
procedura di affidamento | nell’ Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz
lone
- Trasparente” o B
Avvisi periodici indicativi | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
e avvisi sull'esistenza di | nell' Albo to tempestive | ento ento di Settore
un sistema di Pretorio on tempestivo | tempestivo
qualificazione - settori line e in
speciali "Amministraz
ione
Trasparente" —_— ) ~
Codice Identificativo Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
Gara {CIG) nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settare
Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz
ione
L= Trasparente” -
Struttura proponente Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
nell” Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Pretoric on tempestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente” ]
Oggetto del bando Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiomam | Ogni Dirigente | CED
nell’ Atbo to tempestivo | ento ento di Settore
Pretorio on ternpestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz |
ione
JiL - Trasparente" ]
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Art. 3, delib. ' Procedura di sceltadel | Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
AVCP n. conlraente nell" Albo to tempestivo | ento ento di Settore
26/2013 Preterio on lempestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz
ione
_ — ] - | Trasparente” | | I
Art. 1,¢. 320 n. Elenco degli operatori Reperibili Agziomamen | Aggiornam | Aggiornam 'Ugni Dirigente | CED
190/2012 invilitli a presentare nell' Albo fo tempestive | ento ento di Settore
Art. 3, delib, aflerte'Numere di Pretorio on tempestivo | fempestivo
AVCP . offerenti che hanno line e in
262013 parteciparo al "Amministraz
procedimento ione
| e | Trasparente” : S .
|Art. 1, ¢. 32, 1. n. ' Aggiudicatario Reperibili Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | Cl D
190/2012 nell’ Albo to tempestivo | ento ento di Scllore
Art. 3. delib, Pretorio on tempestivo | tempestivo
AVCPn. line e in
262013 "Amministraz
ione
——— [ - _ | Trasparente” | ! — . | !
Art. € 33| Importo di aggindicazione | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiormnam | Ogni Dirtgente | CED
19020142 nell' Albo to lempestivo | ento ento di Settore
Art. 3, delib, Pretorio on tempestivo | tempestivo
AVCPn. line e in
2642013 "Amministraz
ione
— | I | Irasparente” | . I .
Art. 1, e 32, 1o Lempi di completamento | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggomam | Ogni Dirteente  CED
190/20142 dell'opera servizio o nell” Albo to tempestive | ento ento di Settore
Art. 3. delib. fornitura Pretorio on tempestive | tempestivo
AVCPn. line e in
2672013 "Amministraz
ione
= —— . - | Trasparente” 1 | N |
Al e 32 La importo delle somme Heperibili Aggiornamen | Aggiornam | Agsiomam | Qens Dirigente | CED
190/2012 liguidate nell’ Albo fo tempestive | ento ento di Settore
Art. 3. delib. Pretorio on tempestivo | tempestivo
AVCP n, line e in
2620135 "Amministraz
inne
- Trasparente"
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Sovyenzioni,
contributi,

sussidi, vantaggi

economici

Critert e madalith

Art. 1,¢. 32, 1. n,

19072012
Art, 3, delib.
AVCPn.
26/2013

Art. 26, c. |,

d.lgs. n.33/2013

| Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in
un formato digitale
standard aperto con
informazioni sui contratti
refative all'anno
precedente {nello
specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG)
struttura proponente,
oggetto del bando,
procedura di scelta del
contraente, procedura di
scelta del contraente,
elenco degli operatori
invitali a presentare
offerte/numero di
offerenti che hanpo
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera
servizio o fornitura,
importo delle somme
liquidalg_)

3

| Criteri e

maodalith

Atti con 1 quali sono
determinati i criteri e le
modalita cui le
amministrazioni devono
attenersi per la
concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari
e l'attribuzione di
vantaggi econornici di
qualunque genere a
persone ed enti pubblici e
privati

Reperibili
nell” Albo
Pretorio on
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente”

Aggiornamen
to tempestivo

Aggiomam
ento
tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Ogni Dirigente
di Settore

Reperibili
nell' Albo
Pretorio on
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente"

Aggiornamen | Aggiornam
to tempestivo | ento
tempeslivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Ogni Dirigente
di Settore

CED

CED
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At di enncessione

Art. 26,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

a), d.lgs. n.
33/2013

‘ At 27. ¢ |, ferr.

b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. |, let,

Atti di
concessione

{da pubblicare
in tabelle
creando un
collegamento
con fa pagina
nella quale
sono riportati
i dati dei
relativi
provvedimenti
finali)

(NB: & fatto
divieto di
diffusione di
dati da cui sia
possibile

| ricavare
| Informazioni

c). d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. |, len.

relative allo
stato di salute
¢ alla
situazione di
disagio
economico-
sociale degli
interessati,
COMmE Previsto
dall*art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
332003

Atti di concessione di | Reperibili Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente |CED
sovvenzioni, contributi, nell' Albo to tempestivo | ento ento di Seftore
sussidi ed ausili finanziari | Pretorio on lempestivo | tempestivo
alle imprese e comunque | line e in
di vantaggi economici di | "Amministraz
qualunque genere a ione
persone ed enti pubblici e | Trasparente”
privati di importo
superiore a mille euro
Per ciascuno: Reperibili T Ogni Dirigente | CED
nell’ Albo di Settore
Pretorio on
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente"
1) nome dell'impresa o Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente |CED
dell'ente e i rispettivi dati | nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
fiscali 0 il nome di altro | Pretorio on tempestivo | tempestivo
soggetto beneficiario line e in
"Amministraz
ione
Trasparente” o R -
2) importo del vantaggio | Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
£conomico corrisposto nell' Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Pretorio on tempestivo | tempestivo
line & in
"Amministraz
ione
Trasparente" ) L
3) norma o titolo a base Reperibili Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
dell'attribuzione nell” Albo to tempestivo | ento ento di Settore
Pretorio on tempestivo | tempestivo
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente" e
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Art. 27, c. 1, leit
a), d.Jes. n.
3372013

). d.lgs. n.

3372013

A 27. ¢, |, left.
Ted.Jgs, n.

332013

Art, 27, e. 2,
d.lgs. n.
3372013

Art 27, c. |, letl.

4) ufficio e funzionario o
dirigente responsabile del
relativo procedimento
amministrativo

l'individuazione del
beneficiario

line e in
"Amministraz
ione
Trasparente”

G_)I'iﬁl\ al progetto
sclezionato

soggetlo incaricato

Elenco {in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli
atti di concessione di
sovvenzioni, contributi,

olle imprese e di
attribuzione di vantaggi
cconomici di qualungue
gencre a persone ed enti
pubblici ¢ privati di
importe superiore a mille
euro

T4 link al curriculum del

Reperibili
nell' Albo
Pretorio on
line e in
"Amministraz
ione

Trasparente”

Reperibili
nell' Albo
Pretorio on
line e in
“"Amministraz
ione
Trasparente”

Aggiornamen
to tempestivo

Aggiornamen

to tempestivo

sussidi ed ausili finanziari

Reperibili
nell' Albo
Pretorio on
line e in
"Amministraz
ione
Trasparente”

Aggiomamen
[0 tempestivo

Reperibili Aggiomamen | Aggiornaim

nell' Albo to tempestivo | enlo

Pretorio on tempestivo

line e in

"Amministraz

ione

Trasparente” |

Reperibili Aggiornamen | Aguiornam
| nell' Albo to tempestivo | ento

Pretoric on tempestivo

Aggiomam
cnto
tempestivo

Asgiornam
ento
iempeslivo

Aggiornam
2nto

tempestivo

Aggiornam

ento
rempestivo

ento
tempestivo

Aggiornam

ento
rempestive

Aggiornam

ento
empestivo

Homam

,ento
Hempestivo

di Settore

L)_gnﬁn'lgcnlc 1CED

|

S|

I***L—'t—'l:fﬁlm Oenm Dirigente CED

di Settore

-_Ogni Dirigente | CED

di Settore

di Settore

| Ogni Dirizente | CED
di Settore
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Bilanci

Bikancio reventivi ¢

consiniivo

Art. |, dPR.n.

Albo dei soggetti, ivi Contenuto Ogni Dirigente | CED
118/2000 comprese le persone non presente di Settore
fisiche, cui sono stati e non dovuto
erogati in ogni esercizio | per motivi di '
Albo dei finanziario contributi, privacy
beneficiari sovvenzioni, crediti,
sussidi e benefici di
natura economica a
carico dei rispettivi
| bilanci ]
Art. 29, ¢. 1, Bilancio di previsione di | Reperibile all' | Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam Dirigente CED
d.lgs. ciascun anno in forma interno del to annuale ento ento Settore
n.33/72013Art. 1, sintetica, aggregata e Portale della annuale annuale Finanziario
c. 15, 1.n Bilancio semplificata, anche con il | Trasparenza e
| 190/2012Art. 32, | ) ricorso a rappresentazioni | nella sezione
c.2,l.n eSS grafiche Area
69/2009Art. 5, c. Finanziaria
1, d.p.c.m. 26
aprile 2011
Art. 29, c. 1, Bilancio consuntivo di Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiomam | Aggiomam | Dirigente CED -
d.Igs. n. ciascun anno in forma interno del to annuale ento ento Settore
33/2013 sintetica, aggregata e Portale della annuale annuale Finanziario
Art. 1,¢ 15,1 n. semplificata, anche con il | Trasparenza e
190/2012 Biluncio ricorso a rappresentazioni | nella sezione
Art, 32, ¢. 2, L n. | comsuntivo grafiche Area
69/2009 Finanziaria
Art. 5, ¢ |,
d.p.c.m. 26 aprile
2011 | i 4. o
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Manwe degli indicatpri e
dih risulinth aitesi dl
blliunic e

Art, 29,¢. 2,
d.lgs. n.
332013

Beni immobili e

Patrimonin
immuhilinre

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Piano degli
indicatori ¢
dei risultatl
nttesi di
hilancio

Piano degli indicatori e
risultati attesi di bilancio,
con Uintegrazione delle
risultanze osservate in
termini di raggiungimento
dei risultati attesi e le
motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli
aggiornamenti in
corrispondenza di ogni
nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia
attraverso
["aggiornamento dei
valori obiettivo ¢ la
soppressione di obiettivi
gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

Patrimonio
| immobiliare

Informazioni
identificative degli
immobili posseduti

gestione
patrimonio Art, 30, d.lgs. n.
3372013
i o) lbcmetnme o
affinto
Art. 31, d.1gs. n.
Controlli e 33/2013

rilievi
sull'amministra
zione

Canoni di
| locazione o
alfitio

Canoni di locazione o di
affitto versati o percepiti

Rilievi organi
| di controllo ¢
| revisione

Rilievi non recepiti,
unitamente agli atti cui si
riferiscono, degli organi
di controllo interno, degli
organi di revisione
amministrativa ¢ contabile

Reperibile all' | Aggionamen | Aggiornam | Aggiornam Dirigente CED

interno del to annuale ento ento Settore

Portale della annuale annuale Finanziario

Trasparenza ¢

nella sezione

Area

Finanziaria

Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Settore CID

interno del to tempestivo | ento ento Viabilita — Ed.

Portale della tempestivo | tempestivo | scolastica,

Trasparenza ¢ Patrimonio

nella sezione Espropri,

Area Pianificazione

Finanziaria - rerritoriale

Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Tutti i Sewtori | CED

interno della | to tempestivo | ento ento per competenza

sezione tempestivo | tempestivo | + Servizio

"Amministraz Appalti e

ione contratti

Trasparente” -

Sezione Aggiornamen | Aggiornam | Aggiormam ! Dirigente CED

presente su to tempestivo | ento ento | Settore

Amministrazi tempestivo | tempestivo | Finanziario +

one Dirigente |

trasparente Settore !
competente |
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Tutti i rilievi ancorché Sezione Aggiomamen | Aggiormnam | Aggiomam | Dirigente CED
recepiti, unitamente agli | presente su to tempestivo | ento ento Settore
atti cui si riferiscono, Amministrazi tempestivo | tempestivo | Finanziario +
——— della Corte dei conti one Dirigente
Rilievi Corte . ;
Sl il riguardanti trasparente Settore
e I'organizzazione e competente
l'attivita
dell'amministrazione o di
singoli uffici
Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi o Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
d.lgs. n. Carta dei documento contenente gli | intermo della | to annuale ento ento di Settore per
€ artn dui servisi o 33/2013 servizi e standard di qualita dei sezione annuale annuale competenza
standan di guniita standard di servizi pubblici "Amministraz
qualiti ione
Trasparente”
Art, 32, ¢. 2, lett. Costi contabilizzati dei Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
a), d.lgs. n. servizi erogati agli utenti, |presente su datientro il | ento ento Settore
33/2013 Costi sia finali che intermedi, Amministrazi [31.12.2015 annuale annuale Finanziario +
Art. I, e 15, Lo, | contahilizzati | evidenziando quelli one Dirigente
i it 190/2012 effettivamente sostenuti & | trasparente - Settore
i INLIEREEE] P -
Art. 10, 6. 5, quelli imputati al competente
d.lgs. n. { (i pubblicare | personale per ogni
33/2013 in tabelle) servizio erogato e il
Servizi erogati relativo andamento nel
| tempo
Art. 32 ¢, 2, letl. ol aadii Tempi medi di erogazione | Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiomam | Ciascun CED
A - i . .. - - . L)
b), d.1gs. n. HLi = Iuiu::q 1| " dei servizi (per ogni presente su datientroil |ento ento Dirigente
o g1 : L . . . .
_ 33/2013 : ."-] AONEEEN servizio erogato) agli Amministrazi |31.12.2015 annuale annuale
i N e utenti, sia finali che one
eroraEiong del serviel . ? i A i
; intermedi, con riferimento | trasparente -
{da pubblicure , A .
: all'esercizio finanziario
in tabelle)
— - precedente s e I
Art. 33, d.lgs. Indicatore dei tempi medi | Reperibili all' | Aggiorname | Aggiornam | Aggiomam | Dirigente CED
3 n.33/2013 _ di pagamento relativi agli |interno della | nto ento ento Settore
Pagamenti Lidenioie di Indicatore di o S . p p ; RSy o g
5 T SR A acquisti di beni, servizie |sezione tempestivo tempestivo | tempestivo | Finanziario
dell'amministra | tempestivie dei tempestivitn : o . " -
i bagnbinli : .| forniture (indicatore di Amministraz
Zion e B dei pagamenh v B -
: tempestivitd dei ione

pagamenti)

Trasparente”
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THAN e pagamenti

| informntic

Elenea Dehit Seadot

Piama del Fiegnmenis

Ebenco Debiil
Comunicali m
Crodibord

Opere
! pubbliche

Art. 36, d.1gs. n. Nelle richieste di | Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiomam | Aggiomam | Dirigente CED
33/2013 pagamento: i codici [IBAN | intemo della | to tempestive | ento ento Settore
Art. 5,c. 1, d.lgs, identificativi del conto di | sezione tempestivo | tempestivo | Finanziario
n. pagamento, ovvero di "Amministraz
8212005 imputazione del ione
versamento in Tesoreria, | Trasparente"
tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
IBAN ¢ mediante bonifico
pagamenti bancario o postale, ovvero
informatici gli identificativi del conto
corrente postale sul quale
i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonché i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per i
Versamento B
Elenco Debiti Scaduti Reperibili all' | Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
interno della | to tempestivo | ento ento Settore
Elenco Debiti sezione tempestivo | tempestivo | Finanziaric
Seaduti "Amministraz
ione
Trasparente” -
Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Dirigente CED
intemo della | to tempestive | ento ento Settore
PFiano dei Pi . . sezione tempestive | tempestivo | Finanziario
iano dei Pagamenti . S
Pagamenti Amministraz
ione
I'rasparente” | |
Elenco Debiti Heperibili all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente CED
Elenco Debiti Comunicati ai Creditori intgmo della |to tempestivo |ento . ento Sf:rtore_ _
: Bl sezione tempestivo | tempestive | Finanziario
Comunicati ai M L
Creditori ‘Ammlmstraz
one
i [rasparente” | l
Art. 38, c. 1, Documenti di Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiomam | Dirigete CED
d.lgs. n. Pocumenti di | programmazione, anche presente su dati entro il ento ento Settore Tecnico
33/2013 programmazio | pluriennale, delle opere Amministrazi | 31.12.2013 tempestivo | tempestivo
ne pubbliche di competenza | one
defl'amminisirazione | trasparente -
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Art. 38, c. I,
d.lgs. n.
3372013

Art. 38, ¢. 1,
d.lgs. n.
1332013

Art. 38, ¢. |
d.lgs. n.
3372013

>

d.lgs. n.
3372013

d.tgs. n,
33/2013

Art. 38, ¢. |,

[Art. 38.¢. 2,

Linee guida per la Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
valutazione degli presente su dati entro il ento ento Viabilita — Ed.
Linee guidsn investimenti Amministrazi | 31.12.2015 tempestivo | tempestivo | scolastica,
per la one Patrimonio
valutazione trasparente - Espropri,
Pianificazione
lerritoriale
Relazioni annualj Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
presente su datienfroil |ento ento Viabilitd — Ed.
- Amministrazi | 31.12.2015 tempestivo | tempestivo | scolastica,
Relazioni o .
anruali one Pa[rlmoplo
trasparente - Espropri,
Contenuto Pianificazione
non presente territoriale
Ogni altro documento Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
predisposto nell'ambito presente su dati entro il ento ento Viabilita — Ed.
della valutazione, ivi Amministrazi | 31.12.2015 tempestivo | tempestivo | scolastica,
inclusi i pareri dei one Patrimonio
Aliri valutatori che si trasparente - Espropri,
doeumenti discostino dalle scelte Contenuto Pianificazione
delle amministrazioni e non presente territoriale
gli esiti delle valutazioni
ex post che si discostino
dalle valutazioni ex ante | =z
Informazioni retative ai Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
Nuclei di valutazione e presente su datientro il | ento ento Viabilita — Ed.
verifica degli investimenti | Amministrazi |31.12.2015 tempestivo | tempestivo | scolastica,
Nuelel di pubbiici, incluse le one Patrimonio
vilutazione ¢ | funzioni e i compiti trasparente - Espropri,
verifica degli | specifici ad essi attribuiti, | Contenuto Pianificazione
investimentl le procedure e i criteri di | non presente territoriale
pubhbiici individuazione dei
{art. 1, L n, componenti e i loro
144/1999) nominativi {obbligo
previsto per le
amministrazioni centrali e
| tegionali) | _
| P Inforfna_ziopi_ re!ative .ai' Sezione [ Re.perime_nto Aggiornam | Aggiornam Sg[m_ﬁ; CED
i tempi e agll indicatori di presente su Eiatl entro il ento ento VlablllFé - Ed.
Sl reallzgazaone delle opere | Amministrazi | 31.12.2015 tempestivo | tempestivo scolz_istlca_,
z pubbliche completate one Patrimonio
' trasparente - Espropri,
'.'I" pubblicars Conlienuto Pi;)nif‘?cazione
in tabelle) o
Al non presente —ili: territoriale ]
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Art. 38, ¢. 2,
d.lgs. n.
3372013

Informazioni relative ai
costi unitari di
realizzazione delle opere
pubbliche completate

Pianificazione e

governo del
territorio

a), d.lgs.
n.33/2013

33/2013

Art. 39, c. 1, lett.

Art. 39, ¢. |, Jett.
I b), d.lgs. n.

Pianilicazione
€ governo del
ferritorin{da
pubblicare in
tabelle)

Atti di governo del
territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali,
piani di coordinamento,
piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro
varianti

Per ciascuno degli afti:
1) schemi di
provvedimento prima che
siano portalti
all'approvazione

‘ 2} delibere di adozione o

approvazione

3} relativi allegati tecnici

Sezione Reperimento | Aggiomam | Aggiomam | Settore CED
presente su dati entro il ento ento Viabilita - Ed.
Amministrazi |31.12.2015 tempestivo | tempestivo | scolastica,
one Patrimonio
trasparente - Espropri,
Contenuto Pianificazione
non presente . territoriale
Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
interno della | to tempestivo | ento ento Viabilita — Ed.
sezione lempestivo | lempestivo | scolastica,
"Amministraz Patrimonio
ione Espropri,
Trasparente” Pianificazione
territoriale
y | CED
Reperibili all' | Aggiornamen [ Aggiormam | Aggiornam | Settore CED
interno della | to termpestivo | ento ento Viabilita — Ed.
sezione tempestive | tempestivo | scolastica,
"Alministraz Patrimonio
ione Espropri,
Trasparente” Pianificazione
| . territoriale
Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
interno della | to tempestivo |ento ento Viabilita — Ed.
sezione tempestivo | tempestivo | scolastica,
"Amministraz Patrimonio
jone Espropri,
Trasparente” Pianificazione
territoriale
Reperibili all' | Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Settore CED
interno della | to tempestivo | ento ento Viabilita - Ed.
sezione tempestivo | tempestivo | scolastica,
"Amministraz Patrimonio
ione Espropri,
Trasparente” Pianificazione
territoriale
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Art. 39,¢. 2, Documentazione relativa | Reperibili all' | Aggiornamen | Aggiomam | Aggiornam | Settore CED
d.lgs. n. a clascun procedimento di | interno della | to tempestivo | ento ento Viabilita — Ed.
33/2013 - presentazione e sezione tempestivo | tempestive | scolastica,
vale solo per i approvazione delle "Amministraz Patrimonio
COMUNI proposte di ione Espropri,
trasformazione wbanistica | Trasparente" Pianificazione
di iniziativa privata o territoriale
pubblica in variante allo
strumento urbanistico
generale comunque
denominato vigente
nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica
di iniziativa privata o
pubblica in attuazione
dello strumento
urbanistico generale
vigente che comportino
premialitd edificatorie a
fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione
extra oneri o della
cessione di aree o
volumetrie per finatita di
pubblico interesse
Art.40 co.2 Informazioni ambientali | Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente Settore
D.Lgs. 33/2013 . _ che le amministrazioni presente su dati entro ento ento Settore Ambiente
| Fattori detengono ai fini delle Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Ambiente
| mquinant| proprie attivita ane
istituzionali: trasparente
2) Fattori quali le Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornan | Dirigente Settore
Informazioni sostanze, |'energia, il presente su dati entro ento ento Settore Ambiente
ambientali rumore, le radiazioni od i | Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Ambiente
rifuti, anche quelli one
radioattivi, le emissioni, trasparente -
gli scarichi ed altri rilasci | Contenuto
nell'ambiente, che non presente
incidono o possono
incidere sugli elementi
dell'ambiente
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Settore
Ambiente

Settore
Ambiente

3) Misure, anche Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Dirigente
amministrative, quali le presente sil dati entro ento ento Settore
politiche, le disposizioni | Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Ambiente
legislative, i piani, i one
‘ programimi, gli accordi trasparente -
Misure ambientali e ogni altro Contenuto
{ ineidentl atto, anche di natura non presente
(sull'ambiente | amministrativa, nonché le
e relative attivita che incidono o |
analisi di possono incidere sugli
impatto elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
neli'ambito delle stesse - -
Wi 4) M'isure o attivitd . Sezione Reperimento Aggiornam | Aggiornam | Dirigente
protezione ﬁnahzzgte a prol‘_eggere i preser'lteT su - dgtl entro ento . ento . Setl'olre
: ' suddetti elementi ed Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Ambiente
dell'ambiente . . -
= ealiide analisi co_stlu-bepeﬂcm .ed one
i altre analisi ed ipotesi tfrasparente -
anulisi di ;
impatto BCOHOm]f:hB usate Contenuto
nell'ambito delle stesse nen presente B _
5) Relazioni Sezione Reperimento | Aggiomam Aggiornam | Dirigente
o sull'attuazione della presente su dati entro ento ento Settore
Reluzioni ; . - . N . . .
aulltattaaninis legislazione ambientale Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Ambiente
one
delly
R e trasparente -
legisluzione Contenuto
ME A non presente |
6) Stato della salute e Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiormam | Dirigente
della sicurezza umana, presente su dati entro ento ento Settore
compresa la Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | Ambiente
contaminazione della one
catena alimentare, le trasparente -
Stato della condizioni della vita Contenuto

salute ¢ dells
sicuressn
HIMANH

umana, il paesaggio, i sitj

e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto
influenzabili dallo stato
degli elementi
dell'ambiente, attraverso
tali elementi, da qualstasi
fattore

I non presente

Settore
Ambiente

_Séttore
Ambiente
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Interventi

emergenza

TArt. 42, ¢c. 1, lett,

a), d.lgs. n,
33/2013

| straordinari e di

Altri contenutij -

Corruzione

Art. 42, ¢. [, lett.

b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 42, c. |, left.

c), d.igs. n.
3372013

CArt. 42, ¢ 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Interventi
straordinari e
di emergenza

{ds pubblicare
in labelle)

Provvedimenti adottati

Piano
triennale di
prevenzione
detla
corruzione
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Sezione Reperimento | Aggiomam | Aggiornam | Settore Settore
concernenti gli interventi | presente su dati entro ento ento Wiabilita — Ed. | Viabilita — Ed.
straordinari e di Amministrazi | giugno tempestivo | tentpestivo | scolastica, scolastica,
emergenza che one Patrimonio Patrimonio
comportano deroghe alla | trasparente Espropri, Espropri,
legislazione vigente, con Pianificazione | Pianificazione
l'indicazione espressa territoriale territoriale
delle norme di legge
eventualmenie derogate ¢
dei motivi della deroga,
nonché con l'indicazione
di eventuali atti
amministrativi o
giurisdizionali intervenuti |
Termini temporali Sezione | Reperimento Aggiomam | Aggiornam | Settore Settore
eventualmente fissati per | presente su dati entro ento ento Viabilita — Ed. | Viabilitd — Ed.
I'esercizio dei poteri di Amminisirazi | giugno tempestivo | tempestivo | scolastica, scolastica,
adozione dei one Patrimonio Patrimonio
provvedimenti trasparente Espropri, Espropri,
straordinari Pianificazione | Pianificazione

N territoriale territoriale
Costo previsto degli Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Settore Settore
interventi e costo effettivo | presente su dati entro ento ento Viabilita — Ed. | Viabilita - Ed.
sostenuto Amministrazi | giugno tempestive | tempestivo | scolastica, scolastica,
dall'amministrazione one ' Patrimonio Patrimonio
trasparente Espropri, Espropri,
Pianificazione | Pianificazione
_ - I territoriale | territoriale
Particolari forme di Sezione Reperimente | Aggiornam | Aggiornam | Settore Settore
partectpazione degli presente su dati entro ento ento Viabilita — Ed. | Viabilita - Ed.
interessati ai procedimenti | Amministrazi | giugno tempestivo | tempestivo | scolastica, scolastica,
di adozione dei one Patrimonio Patrimonio
provvedimenti trasparente Espropri, Espropri,
straordinari Pianificazione | Pianificazione
— - territoriale | territoriale
Piano triennale di Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiomnam | Aggiornam | Segreteria CED
prevenzione della intemo di to tempestivo | ento ento Generale
corruzione "Amministraz tempestivo | tempestivo
ione
Trasparente”




Art. 43,¢c. 1, Responsabile | Responsabile della Reperibile all' | Aggiomamen | Aggiomam | Aggiornam | Segreteria CED
d.lgs. n. | della prevenzione della intemo di to tempestivo | ento ento Generale
33/2013 prevenzione corruzione "Amministraz tempestivo | tempestivo
della ione
—— . eorruzione Trasparente” | |
delib. CiVIT n. Responsabile della Reperibile all' | Aggiormamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
10572010 ¢ Responsabile | trasparenza (laddove interne di to tempestivo | ento ento Generale +
2/2012 della diverso dal Responsabile |"Amministraz tempestivo | tempestivo | Dirigente
Lrasparenzn della prevenzione della ione Settore Affari
| | corruzione) Trasparente” Generali
Regolamenti | Regolamenti per la Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
per la prevenzione e la interno di to tempestivo | ento ento Generale
prevenzione ¢ | repressione della "Amministraz tempestivo | tempestivo
I repressione | corruzione e dell'illegalita | ione
dells (laddove adottati) Trasparente”
corruzione ¢
dell'illegalith L
Art. 1, c. 14, L. n, Relazione del Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiormnam | Segreteria (CED
190/2012 Ml did responsgbile della interno d.i to tempestivo | ento ento Generale
responsabille prevenzione delia . "'Ammmlstraz tempestivo | tempestivo
della corruzione recante i ione
i I'lSU]i'al'.l dell’e_mmta svcglta Trasparente”
{entro il 15 dicembre di
ogni anno) |
Art. 1,¢.3, Ln Atti di Atti adottati in Reperibile all' | Aggiomamen | Aggiornam | Aggiomam | Segreteria | CED
190/2012 : ottemperanza a interno di to tempestivo | ento ento Generale
adeguamento ] : " .. . .
. pr.owe(.jlmenrl Qellg . Amministraz tempestivo | tempestivo
i | CiVIT in materia di ione
provvedimenti | . . 5 "
CiVIT v:gllan:j'a e cor?nollo Trasparente
nell'anticorruzione _ _ S| -
Art. 18, ¢. 5, Atti di accertamento delle | Reperibile all' | Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Segreteria CED
d.lgs. n. Atti di violazioni delle intemo di to tempestivo | ento ento Generale
39/2013 accertamento | disposizioni di cui al "Amministraz tempestivo | tempestive
delle violaziont | d.lgs. n. 39/2013 ione
‘ Trasparente”
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Altri contenuti -
Accesso civico

Art. 5 c. 1, dlgs.
n.
33/2013

| Accessa civico
|

Arl. 5, ¢. 4, d.lgs.
n

Altri contenuti -
Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e
banche dati

3372013

Art. 52,¢ 1,
d.lgs. 82/2005

Regolamenti

| Art, 52, ¢, 1,
d.lgs. 82/2005

Catalogo di
dati, metadati
¢ banche dati
|

A Y, e 7.d.ln,
17972012

Obiettivi di
accessibilita
(dda pubblicare
secondo le
indicazioni
contenute
nella circolare
dell’ Agenzia
per 'ltalia
digitale n.

| 61/2013)

Nome del Responsabile Reperibile all' | Aggiomamen | Aggiornam | Aggiomam | Segreteria CED
della trasparenza cui é intermo di ” to tempestive | ento ento Generale
presentata la richiestadi | Amministrazi tempestivo | tempestivo
accesso civico, one
nonché modalita per trasparente "
I'esercizio di tale diritto,
con indicazione dei
recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica
istituzionale
Nome del titolare del Reperibile all' | Aggiomamen | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
potere sostitutivo, interno di * to tempestivo |ento ento di Settore +
attivabile nei casi di Amministrazi tempestivo | tempestivo | Responsabile
ritardo 0 mancata risposta, | one Trasparenza in
con indicazione dei trasparette " via sostitutiva
recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica
istituzionale Ea— —
Regolamenti che "'Reperibile all' | Aggiornamen | Aggiornam | Aggiornam | Servizio CED
disciplinano l'esercizio interno dj 1o tempestivo | ento ento Sistemi
della facolta di accesso Amministrazi tempestivo | tempestivo | Informativi —
telematico e il riutilizzo one CED
dejdati trasparente " |
Catalogo dei dati, dei Sezione Reperimento | Aggiornam | Aggiornam | Ogni Dirigente | CED
metadati e delle relative | presente su dati entro enlo ento di Settore per
banche dati in possesso Amministrazi | giugno annuale annuale competenza
delle amministrazioni one
- trasparente ) - 1
Obiettivi di accessibilita | Sezione Reperimento | Aggiomam | Aggiomam | Servizio CED
dei soggetti disabili agli | presente su dati entro ente ento Sistemi
strumenti informatici per | Amministrazi | giugno annuale annuale Informativi —
I'anno corrente (entro il 31 | one CED
marzo di ogni anno) | trasparente
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Artt. 63, cc. 3- bis
e 3-quater, d.lgs.
n.

82/2005

Provvedimentl
| per uso dei
servizi in rete

Elenco dei provvedimenti
adottati per consentire
l'utilizzo di servizi in rete,
anche a mezzo di
intermediari abilitati, per
la presentazione
telematica da parte di
cittadini e imprese di
denunce, istanze e atti e
garanzie fideiussorie, per
l'esecuzione di versamenti
fiscali, contributivi,
previdenziali, assistenziali
¢ assicurativi, per la
richiesta di attestazioni e
certificazioni, nonché dei
termini e modalita di
utilizzo dei servizi ¢ dei
canali telematici e della
posta elettronica
(I'obbligo di
pubblicazione dovra
essere adempiuto almeno
60 giorni prima della data
del 1 gennaio 2014, ossia
entro il 1 novembre 2013)

Sezione
presente su
Amministrazi
one
trasparente

Reperimento
dati entro
gilugno

Aggiormnam
ento
tempestivo

Aggiornam
ento
tempestivo

Servizio
Sisterni
Informativi —
CED

CED

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4, c. 3, d.]gs.
In.
33/2013

Ait. 1, c. 9, lett.

f), I n.
190/2012

Dati ulteriori

| (NB: nel taso
di
pubblicazione
di dati non
previsti da
norme di legge
si deve
procedere alla
anonimizzazio
ne del dati
personali
eventualmente
presenti, in
virti di
quianto

| disposto

Dati, informazioni e
documenti ulteriori che le
pubbliche
amministrazioni non
hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che
non sone riconducibili
alle sottosezionl indicate

Sezione
presente su
Amministrazi
one
trasparente

Aggiornamen
to tempestivo

Aggiomam
ento
tempestivo

Aggiomam
ento
tempestivo

Ciascun
Dirigente

ced

Pagina 51 di 52




dall'art. 4, ¢.. 3,
del d.lgs. n.
332013}
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