SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2015 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

I.e societa ¢ gl altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013 ¢ alle Lince Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitoric (paragrafo 6).

Ulteriori Informazioni

1D Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate :
P ( P P P ) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) ¢ ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
okl Si (indicare le principali criticita dscontrate ¢ le relative iniziative X Le principali enticiti sono costitute dai ritards der responsabili nella
T adottate) trasmussione det dan nchiest.
P No, anche se il monitoraggio era previsto dal PIPC con rferimento
all'anno 2015
oAin No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
i all'anno 2015
A Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
T mancato svolgimento
B Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
i corruttivi (piu risposte sono possibili)
2B.1 Acquisizione ¢ progressione del personale
282 Affidamento di lavon, servizi ¢ forniture
Ay Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatar privi di
T effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
S Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatar con
) ceffetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B.5  [Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2B.6  |Non si sono verificati eventi corruttivi X
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
] erano state previste misure per il loro contrasto
2C1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2C€2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di controllo

interno




L'integrazione ¢ stata realizzata prevedendo quale elemento per la
valutazione della regolanita amministrativa degli atti anche il nispetto
delle misure anticorruzione, con particolare nfenmento alle
situazioni di incompatibilita e alla susssistenza det conflitts di
nteress ¢ al nsperto degli obblighi di pubblicazione ex D.1gs.

204 [Si (indicare le modalita di integrazione) 33/2013, 11 RPC. Tale integrazione con il controllo interno viene
realizzata medmnte l'sitituzione di un audst obbligatono preventivo
det provvediment adottat dai singoli dirigent dea Setton, In caso di
ceventuals criticiti 0 anomalie nscontrate ai fini della regolanta
amministrativa I'Organismo di Audit restiruisce Iarto al settore per
ulteriore integrazione ¢/o modifica.
2.D.2  |No (indicare la motivazione)
12 |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
3 Si
2E2  |No non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)

No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

La mappatura det processi ¢ stata effetruata su tutea Pattivita

dellammunistrazione con afenmento sia alle ed. “aree obbligatorie”,

alle aree di rischio specifiche

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)

Si

No, anche se

a previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2015

No, non era previsto dal PIPC con riferimento all’anno 2015

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pil risposte possibi

3.B1

Attvazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
1 dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro

oggetto)

3.8.2

Iniziative di automatiy

zione det processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

383

Atuvitd di vigilanza nei confront di enti e societd partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
I'amministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ socicta o esercita
controlli nei confronti di enti e socicta)

3.C

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

TRASPARENZA




Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la

della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

4.A pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
I stato realizzato un sistema di interfaceia tra il sito web
sstituzionale con i van applicativi software gid in uso nell’ente, al
fine di automatizzare 'estrazione det dati da pubblicare nelle seziont
¢ sottoseziont dell’ Arca “Amministrazione trasparente”, evitando in
tal modo che crascun Settore di nfennmento provveda alla ulteniore
ST SRR v . ubblicazione del dato. Tale modalita di interfaccia permette in
Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi P : Boan i D
4A0 |, f e X modo automatico sia di caricare 1 dati da pubblicare nel corso
informatizzati di dati REX : :
) dell'anno sia di generare il file xml da pubblicare nel sito dopo il 31
dicembre di ogni anno, sccondi 1 diversi termini ¢
requisit previsti dalla normanva. A titolo esemplificativo st cita
I'anagrafe delle prestazions, 'albo dei benefician, AGCONM;
Osservatorio sui contratti pubblict, Corte Conn, L. 190/2012)
e No, anche se la misura era prevista dal P'I'T'T con riferimento all’anno
Sl [2015
4A3  [No, la misura non era prevista dal PT'TI con rferimento all’anno 2015
4B |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
L Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
" |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4B2  |No X
,c |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
i dati:
['azione di momtopraggio sul nspetto degh obblighs ds
< w R ; -
LGl Si (indicare la periodicith dei monitoraggi ¢ specificare se essi hanno = !mbhhcnn;vm.m A\:n;‘mn\im/lnnk Impim[l;u del .“Im .
. e » . . - 4 ¥ st rmente dar rigent der Sctton con
riguardato la totaliti oppure un campione di obblighi) SRUAAILE NEIC VO SOAAEments LB So oo e
il coordinamento del Responsabile della trasparenza ¢ niguarda la
totakiti degh obblighs di pubblicazione ed in parucplare gli obblighi
msent nelle apposite schede predisposte nel PTCP ¢ Pano
[r:!.sp.‘trcn?:\ con l'lfcfll'l\uﬂ"\ :\El atay Y.l.'.l a ﬂﬁc|1|() dl Curmzi()nu.
1.C2  |No, anche se era previsto dal P'T'TT con rferimento all’anno 2015
4€3  INo, non era previsto dal PI'T1 con rferimento all'anno 2015
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
5 di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
g riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
s A Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
i specificamente alla prevenzione della corruzione
S.A1 Si X
5A.2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
ilatea ] 2010,
543 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2015
g Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione




Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pil risposte possibili)

SNA

Universiti

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare quali)

X

Formazione in house

5.C.6 | Altro (specificare quali) dipendente pubblico di un comune del territorio
11 grudizio sulla formazione erogora in matena d antcormizione ¢
positivo attesa la numerosa partecipazione dei dipendent. Sono
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della state affrontate e approfondite tutte le tematiche relative alla
5D corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con prevenzione del nschio corruttivo, focalizzando l'attenzione
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari ¢ sull'importanza del nspetto della normativa in fase di redazione
contenuti dell'atto ¢ sugh aspett relatvi alla pubblicazione degh atn adottan,
E' stato somministrato e compilato a cura di erascun dipendente un
test di autovalutazione sulla formazione
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
o Indicare il numero di uniti di personale dipendente di cui &
2.5 . . .
composta 'amministrazione:
- AT i & av NSIONAMC: . 3
A Numero dirigenti o equiparati 5 Nel corso dell'anno si & avuto n. | pensionamento ¢ n.1 mobiliti
interscambio
Nel corso dell'anno sono intevenutt svarat pensionaments ¢
teasfennmnenti presso altet enti. A1 31 dicembre nsultano in servizio
n. 300 dipendenu. In conformitd della Legge 56/2014 ¢ dell'obbligo
previsto dalla L. 190/2014 s1 & provveduto alla nduzione organica
s 3 ; : 3 ione A 50%% . -nto alle ziani
642 [Numero non dirigenti o equiparati 143 della dotazione organica del 50% con rfermento alle funziont
fondamentali pari n. 174 unitd di personale. 11 personale assegnato
alle funzioni non fondamental oggetto di nordino, (cd
*&npmlmumun\ml) nl.‘“u more (IL'".‘L'{{L'H!\'H (nl\:ft'rlml:llln Cﬂ;(l
subentro di altro ente, continua a prestare servizio presso la
Provinen.
B Indicare se, nell'anno 2015, ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio :
EBd Si (dportare 1 dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti ¢ dei funzionari)
ERg No, anche se la misura era prevista dal I"I'PC con riferimento all'anno
- |2015
683 |No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all'anno 2015 X
In attuazione della Legge 56/2014, l'ente ha avviato un processo di
norgan ione complessivo ancora non concluso stante la
mancata adozione della L.R. sul nordino delle funzioni. Tn
5 5 i attuazione agh obblight previsn dalla 1. 190/2014 si ¢ proceduto alla
Indicare se l'ente, nel corso del 2015, ¢ stato interessato da un R S ; Sl
éc nduzione della dotazione organica ¢ 1l successivo inserimento del
LR,

processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2015)

personale adibibito a funzioni non fondamentali della provincia
(personale sopranumerario) sul portale del Dip. Funzione Pubblica
in attesa dell'effettivo subentro di un nuovo Ente.




6.C.1

Sono stat realizzan intervent di razionalizzazone ¢ di assestamento
organizzatvo-funzionale della macrostrutiura mediante
soppressione di n, 3 setton ¢ neonfigurazione dei Setton rmanent
con allocazione di alcune funziont nellambito der Setton stesst in
coerenza delle specificita ed omogeneita funzionals di ciascuna
articolazione organizzativa,

6.C.2

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:

Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
accertate)

No, anche se la misura era prevista dal P'IPC con riferimento all'anno
2015

No, la misura non era prevista dal PI'PC con riferimento all'anno 2015

7B

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

8.A

Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:

8.A

Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)

8A2

No, anche se la misura cra prevista dal PI'PC con riferimento all'anno
2015

8.A3

No, la misura non era prevista dal P1IPC con rfedmento all’anno 2015

8B

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

9.A

Indicare se € stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

9A1

Si

92.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
2015

9.A3

No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all'anno 2015

9.8

Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione

9.

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

9.C.1

Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
accertate)

9.C2

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA

GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)




Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di

10.A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell'amministrazione:
10A.1  |Si X
e No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
10.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2015
b Se non ¢ stata at.tivala la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
e Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo X
10.C2  |Email X
10.C3  |Sistema informativo dedicato
10.C4  [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
oD Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10D.1 |84, (indicare il numero delle segnalazioni)
1002 [No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10 |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
Si (indicare il numero di casi)
No X
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
105 |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
Si (indicare il numero di casi)
No X
11 sistema di tatela del dipendente pubblico che segnala illecin ¢
stato adeguatamente disciplinato mediante insernmento sul sio
sstituzionale dell'Ente, nellapposita sezione dedicata alla corruzione,
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente del modello per la segnalizione di tllecit predisposto dal
106G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare Dipartimento della Funzione pubblic supporto delle Pubbliche
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni Ammnistrazioni, con annessa nota mformativa. Non essendo
discriminatorie: pervenute, fino ad ogg, delle segnalaziont con queste modalita non
¢ possibile formulare un giudizio sulfadeguatezza concrera delle
misure per tutelare I'anonimato o sulla necessita del loro
mighoramento ¢/o mtegrazione.
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
ILA  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1L.A0 |Si X
11.A.2  |No (indicare la motivazione)
Se ¢& stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
jup  [stad adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
11.B.1 Si X
11.B2  |No




Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.

11.C o b . .
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’lamministrazione:
e Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
" |violazioni accertate)
1.C.2  |No 5
D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
; luogo a procedimenti disciplinari:
A Si (indicare 1l numero di procedimenti disciplinar specificando il
“7 |numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D2  |No X
11 Codice di comportamento € stato clhborato nel nspetto della
procedura descnitta nel PNA ¢ con 1l coinvolgimento di
sigecs Satrh : ¥ assoctaziont, parti sindacali ¢ cittadini (stockholders). 11 controllo
_ |Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione ¢ adozione N | ( ;
1LE del codice di sull'attuazione e sul nspetto del codice di comportamento ¢ stato
el codice di comportamento: demandato mnanzitutto a1 Dingent responsabili der Setton che
hanno provveduto ad accertarne la conoscenza da parte dea
dipendent,
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che
12A |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
B Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
T [che hanno dato luogo all'avvio di procedimenti disciplinar o penali)
12A2 [No X
Indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
n. | procedimento diciplinare sospeso nel 2014 ¢ navviato nel 2015
1281 |Si (indicare il numero di procedimenti) X seguito di acquistazione di sentenza di condanna (patteggamento).
Tale procedimento ¢ ancora i fase di conclusione
12B2  [No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1 |8, multa (indicare il numero)
S Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
7 |l numero)
12€3  [8i, licenziamento (indicare il numero)
124 |8, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
15005 i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
- eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pit reati):
1201 [Si, peculato — art. 314 c.p. n. | procedimento pemale concluso con sentenza di patieggamento
12D2  |8i, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.

Si, Corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p.




1204 |Si, Corruzione per un atto contrario ai dover di ufficio —art. 319 c.p.
1205 [8i, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6 |8, induzione indebita a dare o promettere utlitd — art. 319quater c.p.
1207 [8i, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
1208 |8, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |8, altro (specificare quali)
12.D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
12E cl\’cnti corruttivi, indicare a quali arce di rischio sono il reato non ¢ nconducibile alle aree di nschio
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art, 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
134 |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 11, Libro II, ¢.p.):
A Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
13.A2  |No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
135 |previste in eventuali protocolli di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
el Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13.8.2 No X
136 Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
~"  |arbitrato:
13.C1 Si (specificare se sono stati adottati criten di pubblicita
dell'affidamento di incarichi)
13.C2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti esterni all’'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte possibili)
131 [Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
13D2 richieste di chiarimenti ¢ approfondimenti rguardanti le misure
anticorruzione adottate
No X

135

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
attuazione:

N e W fodf201&




