AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI VITERBO

Delibera N. 147

OGGETTC: Istituzione della Commissione Provz.nc:.ale per la pari
opportunitd - Approvazione Regolamento -

L'anno 19 -92__ (millenovecento .novantadue ) addi 27_.____ (_Ventisette )
del mese di...%l"_glio‘_ alle ore_}.a‘_:”.g_____ in Viterbo, nell'apposita sala:

del palazzo provinciale, in seguito ad invito diramato a norma di legge, si é riunito
il Consiglio. Provinciale per trattare gh ogget’a all ordme del: gxomo in - sessione
_ .S.P_E'ﬁ.ordmanq, dx ______ 1° convocazione. ) ‘

-

Consigiieri presenti durante la irultniiépq'doll‘qggelto

PRESENTE |. . . ... _ | PRESENTE
- SI [NO e S SI | NO
Agnocchetti Anna Maria X Mazzolini Nazzareno X
Bocci Sante . Menicacci Angelo P X
Bonatesta Michele X Nardini Ugo X
Bruziches Alessandro . X Pacelli Pietro X
Ceccarelli Francesco X Palma Gianfranco X
- Daga Luigi X | Pianura Luigi X
Delle Monache A. Antonio X | Pugliesi Vittorio X
Fiaschetti Camillo . O S | Rosati Rosato X
Fioroni Giuseppe X Sensi Enio X
Genovesi Pino . S ~ Staccini Deblis X
Manfredi Rosa Maria X Viviani Alessandro X
Maracci Massimo X A
Marcoccia Francesco D

" Presiede il Presidente della Giunta Provinciale A. Dott. Rosato Rosati

Assiste il Segretario Generale Reggente Dott. Nicola Crucié;ﬂ.ﬁmNE LAZIO-COMITATE 01 CONTROLL:

L R | SEDUTADEl e mas VERBALE N . .
Sono nominati scrutatori i Consiglieri : ; r 1
! -9.0982 02432 |
La seduta & pubblica. | VISTO-NULLFOA JSSERVARE ©

i REMA L. o e £ A SEGRETARIG
ﬁuu. [ YA L~

)1 Seg{Zrio Generale

o Ajl?rr&y@‘ Lto NICOLA CRUCIANI
SNV : .

In pubblicazione all’Albo prov.le per giorni 15 consecutivi dal.==

Copla Confoﬁ'np per
Yiterbo .. & 6

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo provinciale per gloml 15 consecu-

tivi, dal-_aé:f _____ 8_“:_€_2, _________ +} 1/1() e O ik Q“Q“ N
L. R E“’RO\" s\\g'rc!& *\”.E'ﬁ ﬂ%{i{»}
Nessuna opposizione & pervenutcl :

Viterbo, i A4 = 9=FL | 021941 14 SET. 2

Il Se egretario Gegnerale
. ; ﬁt
) {(v]
t"ﬁ t AT R ST ( | ?, PR Rk e wﬁug{EMNI




L'ASSESSORE AL PERSONALE ENIO SENSI - Riferisce sull'argomento:

"L'art.7 comma 2 del D.P.R. 268/87 sul contratto del personale
degli Enti Locali per il triennio 1985/1987 e gli artt.28 e 29
del nuovo contratto di lavoro prevedono che per consentire una
reale paritad uomini - donne vengano istituiti presso i singoli
~enti, con la parteciapzione delle 00.8S., appositi comitati per
‘le pari opportunita che proponganc misure adatte a creare
effettive condizioni di pari opportunitad e relazionino, almeno
una volta all'anno sulle condizioni oggettive in cui si trovano
le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla
partecipazione ai corsi di aggiornamento, ai nuovi ingressi, ecc.
Occorre pertanto procedere all'istituzione del Comitato anche
presso 1'Amm.ne Provinciale di Viterbo.

Le funzioni di detto Comitato, in accordo con le 00.SS che ne
hanno ripetutamente sollecitato la costituzione, possono essere
specificamente definite come segue:

1) promuovere indagini conoscitive, ricerche, analisi e seminari -

necessari ad individuare misure atte a creare condizioni di pari
opportunitd fra i lavoratori avvalendosi a tale scopo di esperti
dell'Amministrazione e oesterni ad essa, di Enti o Istituti di
ricerca, concordemente individuati;

“-2) formulare proposte di Piani di Azioni Positive a favore delle
~.lavoratrici e proporre ogni ‘altra misura atta a consentire 1l
conseguimento della reale parita;

3) relazionare all'Amministrazione ogni sei mesi sulle condizioni
oggettive in cui si trovano le lavoratrici;

4) promuovere iniziative volte ad attuare le direttive CEE per
liaffermazione sul lavoro della pari dignitad delle persone;

_5) proporre iniziative volte ad incentivare la flessibilita degli
orari di lavoro anche in arapporto a quelli-dei servizi sociali.

I1 Comitato sarad composto:

a) dal Presidente dell'Amm.ne Prov.le o da un suo delegato che lo
presiede; . . '

ij‘déidﬁé CoﬁsigiierifProvaiim\in~rappresentaza della maggioranza
¢ della-minoranza;

‘c) ;da  ufil imembro per ognuna delle Organizzazioni sindacali
~maggiormente .rappresentative a livello nazionale, sia come
ffééﬁféaé%aiiéhé”éhe Organizzazione di Categoria; ’
~E' stato -accertato che anche la CISNAL pud considerarsi tra le
Organizzézioni Sindacali maggiormente rappresentative.

d) da un pari numero di funzionari dirigenti in rappresentaza
dell'Amministrazione;
e) da un dipendente con compiti di segreteria, inerenti alla
convocazione del Comitato e alla verbalizzazione delle sedute,
senza diritto di voto.

I1 Comitato & convocato dal Presidente con preavviso di cingue

oiorni specificando l'o.d.g. preventivamente concordato almeno
una volta al mese oppure in via straordinaria su richiesta di un
terzo dei componenti.

Per 1la wvaliditd delle sedute occorre 1la presenza della
maggioranza del presenti.

Negli intervalli delle riunioni plenarie in comitato pud
organizzarsi in gruppi di lavoro informali.

Con successiva deliberazione si provvedera, in base alle
designazioni, alla nomina effettiva dei Componenti il Comitato
nonché all'indicazione dei mezzli organizzativi ed economici per
il suo funzionamento.

- Propone quindi l'adozione della seguente risoluzione:
IL CONSIGLIO PROVINCIALE
DELIBERA

Sentita la Commissione Consiliare che ha espresso parere
FAVOREVOLE A MAGGIORANZA in data 25.06.92.

- di approvare l'istituzione del Comitato per le Pari Opportunita
previsto dalla normativa contrattuale in vigore con la
composizione e le norme di funzionamento indicate in premessa;

- di approvare l'allegato schema di Regolamento per la
costituzione ed il funzionamento del Comitato in parols;

-~ di riservarsi l'adozione di ulteriori provvedimenti per 1la
nomina dei componenti  effettivi e 1l'indicazione dei mezzi
organizzativi e economici per il funzionamento del C.P.O.

- Bonatesta - Prende atto che anche la CISNAL & stata compresa tra
le Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative come sup-
portato dal medesimo in una precedente seduta consigliare.

- Il presidente,non avendo altri-Consiglieri richieste la parola
mette in votazione, per alzata di mano, la proposta illustrata
dall'Ass. Sensi, che risulta approvata con il seguente risultato:

Presenti e votanti 18
voti contrari 1 Manfredi
voti favorevoli 17

-

Sulla presente deliberazione & stato espresso il parere favorevole

da parte del Segretario Generale Reggente, in conformita all'art., 53

della L. 142/90,

NC/um



ART.

ART.2 - COMPOSIZIONE

. ART.

REGOLAMENTO PtR LA COSTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL

1 - COSTITUZIUNE

'b) da un menbro per ogni 00.SS. maggiormente rappresentative a livello

c) da pari numeroc di funzionari in rappresentanza dell!’ Amm1n1straz1one,

d) da un funz1onar1o con compiti di segreteria, 1nerent1 alla convocaz1o-5

3 - COMPITI

ALLEGATO DELIBERA IVON%
: f LE..... el £ i;fm

"COMITATO 'PER LE PARI OPPORTUNITA" o ma.*v.?svﬁ .?f
(Elaborato dal Coordinamento Donne Regionale del Lazio)
C.G.I.L. C.I.S.L. U.I.L.

IR :,‘.”- ;-A':»(», 4

In ottemperanza all 'art.7, secondo comma del D.P.R. 268/87 e’ deg11 artt 28
e 28 bis del D.P.R3%K /90 del Contratto Nazionale di ]avoro degl1 Ent1 Lo-“
ca11, sono cost1tu1t1 i Comitati per le Pari 0pportun1ta‘ avent1 1e funz1o
ni qu1 di segu1to indicate; L o l"&§ﬂiﬁﬁﬁ“

n C. P.0. & composto:

a) dal responsabile politico-dell'Ente, oppure in caso d1 suo 1mped1meqto

da un de]egato che ]o presiede;

[ . >.", ,

naz1ona1e, sia come Confederazione che Organ1zzaz1one d1 categor1a' o

,rf ‘h vy

" ne del Com1tato e alla verbalizzazione delle sedute, senza d1r1tto dlﬂ

) VOto.

I} Comitato

a) Promuove indagini conoscitive, ricerche, analisi e seminari necéséan ‘3

individuare misure atte a creare condizioni di pari opportun1ta ;”
Loy, i’ B
lavoratori, ‘

A tale scopo pud avvalersi di esperti dell’ Amm1n1stra21one o estern1 ad

Y s 2%y ¥ W

essa, di Enti o Istituti di ricerca, concordemente 1nd1v1duat1,

b) Esprime parere preventivo ed obbligatorio su tutti g11 attl“(qual1f:can
4 EER T (.‘if «‘wr';

ti dell'Amministrazione, relativi al Personale, a]le po]1t1che di acces

so, alle attribuzioni delle mansioni, agli 1ncar1ch1, alla formaz1oge e
:i-fi‘)i‘ “‘"r'

.....

gett1 0 piani d1 ristrutturazione dei servizi dell'Ente tenendo c?nto
T A R




\l ’ + 2 +
) de1 processi di introduzione di nuove tecnologie e, pid in generale, su ogn 
‘aspetto regolamentare che abbia valenza su]laicondlzwonegdel1e§]avoratn1c1“

e/o dell'utenza; . . o el e
“c) Formula _proposte di Piand di Azioni Positive a favore delle lavoratr1c1ﬂ
!“e propone ogni altra misura atta a consentire il conseguxmento della reale

parlta,

d) Relaz1ona 1! Amm1n1straz1one ogni sei mesi sulle cond1z1on1 oggettlve 1n
) cu1 s1 trovano le lavoratrici, anche in riferimento al punto "a";: con con-
seguente impegno alla pubb11caz1one e pubblicizzazione di tali. dat1-qfau.’f
e) Promuove iniziative volte ad attuare le direttive CEE per, 1! affermazio-, -
ne sul lavoro della pari dignitd delle persone, in particolare per r1muo-xf
vere comportamenti molesti e lesivi delle liberts personali de1's1ngol1 e Q'
per superare quegli attegg1ament1 che recano pregiudizio alle svolgimento -

e allo sviluppo d1 corretti rappoti. RS ﬂgm%ﬁﬁ,

Iavoro anche in rapporto a quelli dei servizi sociali;

ART 4 - MODALITA' DI FUNZIONAMENTO

a) Il C.P.0. si riunisce , di norma, almeno una volta ogni mese in seduta@;-"
p]enarla e pué articolarsi in gruppi di lavoro o commissioni. . Ino]tre 311.
r1un1sce ogni volta che se ne presenti la necessitd, in re]az1oneuha11’1po?
tes1 prev1sta dell'art. precedente comma “b".
b) La convocazione & effettuata per iscritto almeno 5 giorni prvma, da}
Presidente, specificando gli ordini del giorno, i cui argomenti dovranno
essere preventivamente concordati tra le parti.
- In caso di impedimento del Presidente, 1la convocazione sari effettuaféi
da un suo delegato.
c) La convocazione straordinaria pud essere r1ch1esta da almeno un terzo
dei componenti, in tal caso senza i limiti di tempo sopradetto. .
d) L'Amministrazione, garantisce la sede di riunione, ‘gli strumenti or-
ganizzativi e finanziari necessari alla sua attivitd , la verbalizza-
zione delle sedute e quanto altro utile al buon funzionamento deII'orgé-‘
nismo.
e) I1 C.P.0. promuove incontri tra i dipendenti e gli amministratori e
accede a tutte le informazioni neceésarie al suo funzionamento.

f) 11 verbale delle riunioni deve contenere l'elenco dei presenti, 1'Or-




-3 -

dine del Giorno, 1'andamento della seduta, le decisioni assunte {con rela-

tive motivazioni),la formalizzazione delle decisioni garantendone una adegua-
ta divulgazione fra i1 personale, a cura dell'Amministrazione, e deve altre. -
si-ribqrtare le eventuali posizioni difformi con 1'indicazione deivp(oponggc{;;
le stesse. -

IS TR T I

g) Le decisioni del C.P.0. costituiscono atto propositivo per I;Enteme']e_~z‘

HES I

delegazioni trattanti che entro é non oltre 30 giorni dalla data di trééﬁig f
sione del verbale, sono tenute a comunicare per iscritto o tramite incon-
tro formale eventuali decisioni diverse dalla proposta avanzata dal C.P.O.,
con le relative motivazioni. ‘

h) Le decisioni del C.P.0. sono valide a maggioranza dej presenti (vedi art. .
C.C. relativo alla validita presenze).

i) Ogni ahno verranno verificate le nomine dei membri componénti,il Cbﬁitato'

per esaminare eventuali sostituzioni. In caso di tre assenze ingiustificate -

e consecutive, il membro & considerato decaduto. ' T o

ART. 5 - RISORSE - ¢
I1 C.P.0. deve avvalersi del Capitolato messo in bilancio dall'tnte, come

da contratto nazionale degli Enti Locali, nonché del Fondo Sociale Euro- - . . %

peo per la realizzazione di Azioni Positive e per attivitd di supporto.




